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HOME PAGE: www.pmbvt.sc.gov.br

DECRETO N° 1.215/2023, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

“REGULAMENTA A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR DO
MAGISTERIO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL”.

JOSE GILVANE MACHADO, Prefeito Municipal Interino do Municipio de Bela
Vista do Toldo/SC, usando da competéncia que lhe confere o artigo 67, inciso 1V,
da Lei Organica do Municipio, artigo 18, § 1°, da Lei Municipal n. 831/2012 de 24
de fevereiro de 2012, que institui o Plano de Carreira dos Profissionais do

Magistério do Sistema Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Avaliagdo de Desempenho do Profissional do
Magistério, nos termos do artigo 18, § 1° da Lei 831/2012, que institui o Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério do Sistema Municipal de Ensino, aplicavel

exclusivamente aos servidores do magisteério.

DA AVALIAGAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2°. A afericdo do desempenho profissional, realizada por meio de avaliagao
do servidor conforme regulamento deste Decreto é instrumento obrigatério para

efetivo exercicio do cargo e para o fim de concessao de progressao funcional.
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Art. 3°. A avaliagdo de desempenho do profissional, deve medir o desempenho do
servidor, no cumprimento das suas atribuicbes levando em consideragcao os
seguintes critérios:

I. Assiduidade e pontualidade;

Il. Responsabilidade;

lll. Eficiéncia no trabalho;

IV. Conduta Profissional;

V. Hierarquia Funcional, Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico;
VI. Cumprimento de Normas e procedimentos.

VII. Zelo com o Patrimdénio Publico.

IX. Disciplina.

Paragrafo unico: Além dos requisitos elencados nos incisos | a IX do caput deste
artigo, poderao ser observadas na avaliagao do servidor, as atribuicdes funcionais
inerentes ao exercicio de cada atividade profissional, bem como os critérios

referenciais para o bom desempenho do exercicio da atribuicao.

Art. 4°. A progressao por avaliagao de desempenho do profissional do magistério,
sera realizada a cada 03 (trés) anos, ocorrendo na forma horizontal, de uma
referéncia para a outra imediatamente superior, ou de forma vertical da referéncia
“J” para a referéncia “A” do nivel subsequente, conforme art. 17 da Lei n.
831/2012.

Art. 5°. O profissional sera submetido a avaliagcdo permanente, anualmente, que
sera efetuada através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em

consideragao os critérios estabelecidos no art. 3° deste Decreto.
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Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho para progressao funcional sera
realizada pelo chefe imediato ao qual o servidor avaliado encontra-se vinculado,

com posterior conhecimento do(a) Secretario(a) de Educacéo.

Art. 6°. O profissional que ndo alcangar na avaliagdo os critérios minimos
estabelecidos, devera participar de capacitagao especifica, tais como encontros
pedagogicos, formagdo continuada para melhoria do desempenho, promovido

tanto pela Administracdo Publica como pelos proprios profissionais.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. A Comissado de Avaliagdo de Desempenho sera formada por 07 (sete)
servidores efetivos, lotados na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1°. A Comissdo de que trata este artigo, sera designada por Portaria do
Executivo, e devera ser renovada a cada 02 (dois) anos, em no minimo 02 (dois)
dos seus membros.

§ 2°. Todos os servidores efetivos do magistério e também os demais servidores
efetivos na educacdo que trabalham nas unidades escolares aptos a serem
avaliados e que estejam em efetivo exercicio de seu cargo e que naquele
momento ndo sejam avaliados, poderdo integrar a Comissdo de Avaliacédo de
Desempenho, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, podendo haver reconducgao,
observado o limite minimo de renovacéao disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A formacdo da Comissdo sera realizada com ampla publicidade e

antecedéncia de 15 (quinze) dias do término do mandato da Comiss&o anterior.

Art. 8°. Sao atribuicdes da Comissao:
. Acompanhar e fiscalizar o cronograma de avaliagdo de desempenho a ser

elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos.
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Il. Promover diligéncias, inquiricbes e questionamentos, inclusive aos avaliadores,
quando necessario.

lll. Emitir Relatério Conclusivo em face de recursos contra decis&o do avaliador;
IV. Deliberar acerca da necessidade de reavaliagdo, quando constatar
semelhanca de avaliagdes em determinado Nucleo Escolar, Escola, C.E.I, assim
compreendida uma diferenga de pontuagao igual ou inferior a 5 (cinco) pontos,
entre a maior e menor somatdria de avaliagdes.

V. Analisar as melhores e piores avaliagdes, considerado o percentual limite de
3% (trés por cento), e deliberar acerca da necessidade de reavaliagéo.

VI. Apresentar os resultados das avaliagdes e, se necessario, diante do resultado
da avaliacao, especialmente para aquelas enquadradas na pontuagao descrita nas
alineas “a” e “b” do § 2° do art. 10, deste Decreto, propor medidas e sangdes
legalmente previstas.

VIIl. Promover todos os demais atos necessarios para a realizagao das avaliacdes,
inclusive resolver os casos omissos.

Paragrafo unico: A Comisséo devera reunir-se ordinariamente, ao menos duas

vezes em cada ano.

DA AVALIAGAO

Art. 9°. Para a realizacdo da avaliagao regulamentada por este Decreto, a critério
do avaliador, podera ser solicitado ao Setor competente, informagdes cadastrais
do Servidor, registros funcionais, registros de controle de jornada, dentre outras
informagdes necessarias e uteis ao procedimento.

§ 1°. Copias dos documentos citados no caput, quando solicitados, fardo parte do
processo de avaliagao, e serao arquivados junto a ficha funcional do servidor.

§ 2°. E facultado ao superior imediato ou chefia responsavel pela avaliacdo, fazer
juntar ao processo, eventuais ocorréncias correspondentes ao periodo avaliado,

relacionadas ao servidor.
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§ 3°. Na avaliacdo dos critérios de assiduidade e pontualidade poderdao ser
utilizados dispositivos mecéanicos e softwares para a obtencdo da pontuacgéo
respectiva, observados os registros eletrébnicos de controle de jornada do servidor
avaliado.

§ 4°. Para a avaliacdo dos critérios de assiduidade e pontualidade, podera ser
considerada a média da carga horaria do servidor.

§ 5°. Para fins de registro de auséncia injustificada do servidor ao seu local de
trabalho, podera ser considerado o dia, fragdo ou soma das fracoes,

considerando-se fragao, o periodo de 60 (sessenta) minutos ou mais.

Art. 10. O avaliador atribuira na Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor
do Magistério, notas com escala de pontuacédo de 01 (um) a 04 (quatro) pontos
para cada questao, assim considerados:

a) 01 Ponto = Insuficiente.

b) 02 Pontos = Regular.

c) 03 Pontos = Bom.
)

d) 04 Pontos = Excelente.

§ 1°. Para cada questdo avaliada, devera ser atribuida uma unica pontuagéo,
dentre as previstas neste artigo.

§ 2° Para o computo final da nota atribuida ao servidor em cada avaliagao,
considerar-se-a a somatoéria dos pontos atribuidos em cada questdo, ficando
vedado o fracionamento, devendo ser observada a seguinte escala:

a) A partir de 24 (vinte e quatro) até 48 (quarenta e oito) pontos: servidor com
desempenho insuficiente

b) A partir de 49 (quarenta e nove) até 67 (sessenta e sete) pontos: servidor com
desempenho regular

c) A partir de 68 (sessenta e oito) até 86 (oitenta e seis) pontos: servidor com

desempenho bom
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d) A partir de 87 (oitenta e sete) até 100 (cem) pontos: servidor com desempenho
excelente

Art. 11. Realizada a avaliacido pelo Chefe imediato, e computados os pontos
relativos as questdes de assiduidade e pontualidade, na forma do § 3°, do artigo
9°, o formulario de avaliagdo devera ser encaminhado para referendo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo, e apds, remetido em copia ao servidor

avaliado, em meio fisico ou eletrdonico, assegurando-se o sigilo.

Art. 12. Em caso de apresentacao de recurso e na hipétese do artigo 8°, incisos
IV, V e VI deste Decreto, apds as diligencias previstas no caput, o formulario de
avaliacdo funcional devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho para providencias.

Art. 13. Ao alcangar o periodo necessario a progressiao por avaliagdo de
desempenho, e obtido o resultado final, através de média de pontuacdo das
avaliagdes realizadas neste periodo, conforme o caso, e verificado o desempenho
do servidor, conforme alineas “a” a “d” do § 2° do artigo 10 deste Decreto, os
formularios serdo encaminhados para as providencias cabiveis, conforme
enquadramento, sendo que:

a) O servidor que alcangar média de 24 (vinte e quatro) até 48 (quarenta e oito)
pontos, sera considerado com desempenho insuficiente, e ndo tera direito a
progressao, e se caracterizada a desidia, sera submetido a processo
administrativo disciplinar que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, e
estard sujeito as penalidades legalmente previstas na Lei Complementar n.
004/1997.

b) O servidor que alcangar média de 49 (quarenta e nove) até 67 (sessenta e sete)
pontos, sera considerado com desempenho regular, € nao tera direito a
progressao de desempenho, conforme o caso, e sera encaminhado para avaliagao

e acompanhamento profissional, treinamento e capacitagao.
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c) O servidor que alcancar média de 68 (sessenta e oito) até 86 (oitenta e seis)
pontos, sera considerado apto e capaz com direito a progressao de desempenho,
conforme o caso.

d) O servidor que alcancar média de 87 (oitenta e sete) até 96 (noventa e seis)
pontos, sera considerado com desempenho excelente, sendo considerado apto e
capaz e com direito a progressao de desempenho, conforme o caso, e recebera

homenagem especial, através de anotagdo em seus registros funcionais.

Art. 14. A ficha de avaliacdo de desempenho do servidor podera ser

disponibilizada por meio fisico ou eletronico, a critério da Administracao.

Art. 15. Compete ao Setor de Recursos Humanos, elaborar o cronograma de
avaliagao de desempenho, respeitada a data base de admissao, bem como emitir,
encaminhar e/ou disponibilizar as fichas de avaliagdo de desempenho dos

servidores aos responsaveis pela Avaliagao.

RECURSOS

Art. 16. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da copia da
Ficha de Avaliacdo de Desempenho, o servidor podera apresentar recurso,
mediante requerimento dirigido a Comissdo competente.

§ 1°. O recurso devera ser registrado no Protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo, em horario de expediente, sendo que somente sera apreciado se
apresentado tempestivamente.

§ 2°. O recurso devera conter a identificacao do recorrente, as razdes e o pedido

de reforma, e devera vir acompanhado das provas que |lhe sustentam.

Art. 17. Apresentado o recurso, sera dado vista ao Avaliador para manifestacao e

a critério da Comissao serao realizadas as diligencias necessarias, e apoés, sera
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emitido Relatério Final Conclusivo, que devera ser submetido a homologagao e
julgamento pelo(a) Secretario(a) de Educagdo, com posterior comunicagdo ao

servidor na forma do artigo 14.

Art. 18. Ao emitir Relatério Final Conclusivo, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho podera, havendo indicios de que, o avaliador tenha dolosamente
prejudicado ou favorecido o servidor em sua avaliagéo, solicitar a instauragéo de

processo administrativo disciplinar contra o avaliador.

DOS IMPEDIMENTOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. Fica vedada a concessao de progressao funcional, quando o servidor ja
tiver atingido o teto salarial de sua categoria, ainda que obrigatdria a avaliagao

para afericdo do seu desempenho no exercicio da fungao.

Art. 20. Nao sera concedida a progressdo funcional ao servidor estavel que,
embora atinja pontuagao suficiente nas avaliagdes, mas que durante o periodo
aquisitivo:

I. Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia em processo de sindicancia;

Il. Sofrer pena de suspensao disciplinar;

lll. Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV. Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagao
da chefia imediata.

Paragrafo unico: As penalidades de que trata este artigo somente serdo
consideradas mediante prévio e formal registro junto a ficha funcional do servidor,

ao tempo da avaliagao.

Art. 21. O servidor estavel que, durante o periodo a ser considerado na avaliacao,

afastar-se do cargo por mais de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, em virtude
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de licengca para tratar de interesses particulares, licengca maternidade, para
tratamento de saude propria ou de familiar, para atividade politica, desempenho
de mandato classista, que esteja em cargo comissionado ou em cargo de dire¢gao

de escola, tera seu periodo de avaliagédo prorrogado pelo prazo do afastamento.

Art. 22. O servidor estavel que durante o periodo aquisitivo vir a responder
processo administrativo disciplinar, ainda que venha a ser aprovado nas
avaliagdes de desempenho respectivas, tera, conforme o caso, suspensa a
aquisicao da progressao funcional, até o julgamento e o transito em julgado da

decisao a ser proferida no processo disciplinar.

Bela Vista do Toldo - SC, 26 de junho de 2023.

JOSE GILVANE MACHADO

Prefeito Interino do Municipio de Bela Vista do Toldo

OINDERSON DAMASO

Secretario da Administragcao e Fazenda do Municipio de Bela Vista do Toldo

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda desta Prefeitura, na data

supra.
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ANEXO |

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

DENOMINAGAO DA SECRETARIA:
NOME DO AVALIADO:
CARGO:

PERIODO DA AVALIACAO:

Assinale somente uma alternativa para cada item.

1. IDONEIDADE MORAL.:

1.1.Etica Profissional:

a) Avalie o comportamento do servidor quanto as informagdes confidenciais do
seu trabalho, que lhe foram repassadas ou que teve acesso:

( ) O servidor geralmente guarda sigilo sobre as informagdes de seu trabalho.

( ) O servidor mantém sempre em sigilo as informagdes do seu trabalho.

( ) O servidor ja vazou informagdes confidenciais, ndo merecendo, portanto,
confianga quanto a essa questao.

( ) Pela forma como o servidor age ndo é conveniente repassar-lhe informacdes

sigilosas.

b) Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:
( ) O servidor raramente observa e cumpre a hierarquia funcional.

( ) O servidor sempre observa a hierarquia.
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( ) O servidor ndo observa, nem cumpre seu posicionamento hierarquico e seus
limites de atribuicdes.
() O servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas ocasides

atropela a delegacao de competéncia a ele atribuida.

1.2. Relacionamento Interpessoal

a) Avalie a forma como o servidor age e procura manter um bom clima de
trabalho:

( ) O servidor age mantendo um bom clima de trabalho.

( ) O servidor ndo se envolve com o seu grupo de trabalho.

() O servidor mantém uma certa distdncia de seus colegas, mas respeita as
diferencgas individuais e coletivas.

( ) O servidor nao se integra ao grupo de trabalho, e nem sempre os trata com
respeito e dignidade.

( ) O servidor mantém sempre um bom clima de trabalho e age procurando elevar

a moral de seus colegas e demais servidores.

b) Avalie a maneira como o servidor se relaciona com terceira pessoa
(contribuinte, fornecedor, visitantes...)

() O servidor demonstra educagcdo porém, as vezes tem um temperamento
explosivo.

() O servidor demonstra ser uma pessoa educada e paciente, chegando muitas
vezes a surpreender na forma positiva com que trata as pessoas.

( ) O servidor tem um temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente.

() O servidor trata a todos com educagao, mostrando ser ponderado com as

pessoas.
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1.3. Zelo por Equipamentos e Materiais:

a) Avalie o grau de interesse e preocupagao com a guarda e economia de material
de trabalho por parte do servidor:

( ) O servidor ndo é zeloso nem econémico com seus materiais.

( ) O servidor tem um grande senso de responsabilidade, mostrando-se zeloso e
procura economizar os materiais de trabalho.

() O servidor ndo é zeloso nem econbmico com os materiais de seu setor,
incorrendo no desvio dos mesmos.

( ) o servidor é responsavel com o zelo de seus materiais, mas néo prima pela

economia dos mesmos.

b) Avalie em que nivel o servidor contribui para a conservagao do patriménio
publico:

( ) O servidor utiliza o bem publico de maneira adequada.

( ) O servidor demonstra interesse com o patrimdnio publico, utilizando-o de forma
adequada, preocupando-se com sua manutengao e conservagao.

() O servidor se utiliza do patrimoénio publico, sem no entanto se importar com
sua conservagao.

() O servidor utiliza-se de forma inadequada dos bens publicos, provocando

danos aos mesmos.

1.4. Postura Profissional:

a) Avalie o nivel de receptividade do servidor a criticas:

() O servidor é receptivo a criticas, discute-as, analisa-as e adota aquelas que
proporcionam melhoria a instituicdo e ao seu local de trabalho.

( ) O servidor ouve as criticas, porém nao as utiliza para progredir

profissionalmente.
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() O servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isso ocorre.
() O servidor mostra-se indiferente as criticas.
() O servidor quando recebe criticas analisa-as e adota aquelas que julga

convenientes.

b) Avalie a capacidade que o servidor possui para decidir e inovar diante de novas
situacoes:

( ) N&o apresenta ideias e nem procura tomar a frente diante de novas situacoes.
( ) Demonstra potencial para inovar e decidir pondo em pratica ocasionalmente.

( ) Demonstra potencial para inovar e decidir mas nao pratica.

( ) Normalmente esta a frente de novas situagdes, tomando decisdes e resolvendo

problemas.

c) Avalie o grau em que o servidor supera as suas dificuldades e caréncias
profissionais:

( ) Frequentemente

( ) Ocasionalmente

( ) Raramente
(

) Normalmente

2. ASSIDUIDADE

2.1. Presenca ao trabalho

a) Avalie o grau de frequéncia com que o servidor se faz presente ao local de
trabalho.

( ) Nao faltou ao trabalho até o presente momento.

( ) Raramente falta ao trabalho, porém quando falta, justifica.

( ) Raramente falta ao trabalho, porém quando falta, n&o justifica.

(

) Falta com muita frequéncia ao trabalho, porém nao justifica
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( ) Falta com muita frequéncia ao trabalho, porém justifica.

b) Avalie o grau de permanéncia do servidor em seu local de trabalho.
) Nao ausenta-se do local de trabalho
) Raramente ausenta-se, porém quando ausenta-se, nao justifica

(

(

( ) Raramente ausenta-se, porém quando ausenta-se, justifica.

( ) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho, com justificativa.
(

) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho, sem justificativa.
2.2. Pontualidade

a) Avalie a capacidade de cumprir horarios ou compromissos rotineiros de seu
trabalho:

( ) Nao se atrasa

( ) Eventualmente se atrasa na chegada ao trabalho ou algum compromisso.

( ) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou algum compromisso.

( ) Quase sempre chega atrasado ao trabalho ou compromisso.

( ) Eventualmente se atrasa ao trabalho ou a compromisso, por motivo alheio a

sua vontade.

3. DISCIPLINA

3.1.Compromisso, interesse/iniciativa:

a) Avalie em que nivel o servidor exerce com zelo e dedicagdo as suas
atribuicdes:

( ) Frequentemente

( ) Ocasionalmente

( ) Raramente
(

) Normalmente
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b) Avalie o grau em que o servidor atende aos prazos previstos e o nivel de
supervisao necessario:

( ) Realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre os prazos previstos
determinados, dispensando fiscalizagéo.

( ) Merece confianga e raramente necessita de fiscalizagao.

( ) Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas.

( ) E impossivel depender de seus servigos, necessitando de constante vigilancia.

4. EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE
4.1. Qualidade do trabalho:

a) Avalie a exatidao, apresentagao, ordem e o cuidado que o servidor realiza este
trabalho.

( ) Nas atividades desenvolvidas demonstram clareza, objetividade, denotando
cuidado no seu feitio e manuseio.

( ) Nas atividades desenvolvidas contém erros e o trabalho denota falta de
cuidado, de clareza e objetividade.

( ) As atividades desenvolvidas geralmente satisfazem a solicitagéo.

( ) Nao satisfazem as atividades desenvolvidas na data prevista.
4.2. Dominio em sua area do conhecimento

a) Avalie o conhecimento e dominio do trabalho:
( ) Domina os conhecimentos e desempenha bem sua fungéo.
( ) Satisfaz as exigéncias do cargo.

( ) Possui conhecimento na area, mas precisa melhorar.

(

) Possui conhecimento insuficiente e/ou ultrapassado.
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5. DEDICAGAO AS ATIVIDADES

5.1. Cooperagao:

a) Avalie a disponibilidade de colaborar com a equipe de trabalho:
( ) Regularmente mostra boa vontade em colaborar com o grupo de trabalho.
( ) Colabora com o grupo de trabalho quando solicitado.

() E prestativo, colabora com a equipe de trabalho.

( ) N&o mostra disponibilidade em colaborar com o grupo de trabalho.

5.2.Aperfeicoamento profissional:

a) Avalie se o servidor aprimora e/ou atualiza seus conhecimentos considerando
as oportunidades oferecidas pela instituicao:

( ) Atualizacado do conhecimento raramente € procurada pelo servidor.

( ) Procura manter-se atualizado, aprimorando seus conhecimentos.

( ) Eventualmente procura atualizar-se, apenas para manter seus conhecimentos.
(

) O servidor ndo demonstra interesse em atualizar-se.
5.3.Expectativas da Area
a) Atinge as expectativas da area no periodo avaliado:
) Totalmente

) Ocasionalmente

(
(
( ) Na maioria das vezes
( ) Muito pouco

(

) Supera as expectativas

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC



http://www.pmbvt.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
HOME PAGE: www.pmbvt.sc.gov.br

b) Avalie se o servidor participa de encontros, reunides, palestras, cursos, projetos
e programas promovidos pela Secretaria de Educacgao:

( ) Participa sempre

( ) As vezes participa

( ) Raramente participa

(

) Nunca participa

QUADRO DE FALTAS E CHEGADAS ATRASADAS DO AVALIADO DURANTE
O PERIODO:

DATA MOTIVO/LICENCA | JUSTIFICADA INJUSTIFICADA

Consideracdes do periodo avaliado:

Local e data:
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Comissao para Avaliagao de Progressao de Desempenho:

Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:

CONSIDERACOES FINAIS DO AVALIADOR

SECRETARIA:

Nome do Avaliado:

Ano da Avaliagao:

Consideragoes do Avaliador:

Local e Data:
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