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LEI N° 978/2013, DE 22 DE JULHO DE 2013.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO,
ALTERA DENOMINAGAO DE SECRETARIAS,
CRIA E ALTERA CARGOS E CRIA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPOR-
TES E TURISMO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do
Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o art.
67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos que a Camara de Vere-
adores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Bela Vista
do Toldo, fica alterada na forma da presente Lei.

Art. 2°. A gestdo do servigo publico municipal, fundamentada nos princi-
pios constitucionais da Administracdo Publica, observara as seguintes diretri-

Zes:
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| — Reorganizar o Poder Executivo Municipal com énfase na distribuigao
harménica de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a otimizagao
de processos, produtos e servicos com vistas a uma atuagdo gerencialmente
mais eficiente e socialmente mais eficaz;

Il - Introduzir um modelo de Administragao Publica alicergado nos princi-
pios da Gestao de Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados
ao publico, assim como, na redugao de custos e de desperdicio de fatores;

Il - Aperfeicoar gradativamente a cultura politico-institucional harmoni-
zante com 0S objetivos acima, buscando a implantagao de uma acao co-
participativa de valorizagao do Servidor Plblico Municipal, como base da exal-
tagcdo do mérito profissional e humano, no mister de bem servir;

IV — Efetivar a amplitude sistémica e integrada das agoes de Governo,
tendo por meta permanente a promogéo do desenvolvimento sécio-econdémico-
ambiental em bases sustentaveis;

V - Implantar a Reforma Administrativa com vistas ao Desenvolvimento
Municipal como um processo continuo e participativo de planejamento, com
ampla parceria da Comunidade Organizada e do Setor Produtivo;

VI - A Estruturagao dos 6rgaos e entidades, segundo a légica da otimi-
zacao e da potencializagdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros em-
preendidos na oferta de servigos publicos, privilegiando a transparéncia e con-

trole social.
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CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 3°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Bela Vista do Toldo, integrada por Secretarias, Assessorias, Diretori-
as, Coordenadorias e Chefias, instituidas pela Presente Lei, passa a conter a
seguinte composi¢ao organizacional:

| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL:

a) Gabinete do Prefeito.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:

a) Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda; e

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente € Desenvolvimen-
to Rural;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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f) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

IV - ORGAOS CONSULTIVOS:

a) Conselhos Consultivos.

Art. 4°. As categorias funcionais compreendem:

| — Assessoria: Os cargos de Assessoramento Técnico Superior — ATS—
1, cujo Provimento em Comissao, tem como atividades as inerentes a viabiliza-
céo do cumprimento pelo Poder Executivo Municipal, da nova realidade legal
administrativa exigida dos municipios brasileiros, em especial a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, controlando e assessorando a nova Estrutura Administrativa
do Municipio de Bela Vista do Toldo.

Il — Diregdo Superior: Os cargos de Diregéo Superior — CC-1, Secreta-
rios Municipais, cujo Provimento em Comissao, tem como atividades as ineren-

tes a Administracao da Secretaria para a qual foi designado.

Il - Diregdo Intermediaria: O Cargo de Dire¢do Intermediaria — CC-2, cu-
jo Provimento em Comisséo, tem como atividades as inerentes a Direcao de
Departamentos da Secretaria ou Gabinete para o qual foi designado.

IV — Coordenacdo: Os Cargos de Coordenagéo — CC-3, cujo Provimento
em Comisséo, tem como atividades as inerentes a operacionalizacao e gestao

da Secretaria ou Gabinete para o qual foi designado.
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V — Chefia Setorial: Os Cargos de Chefia — CC-4, cujo provimento em
Comissao, tem como atividades as inerentes a Chefia de Setores, da Secreta-
ria ou Gabinete para a qual foi designado.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SEGAO | - DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
SUBSECAO UNICA — DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar, au-
xiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicoes legais e atividades
oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de ce-
rimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas; coordenar
todos os processos de elaborac@o de projetos e programas voltados a capta-
cao e a alocagao de recursos governamentais, operagoes de crédito e outros
auxilios financeiros: coordenar o planejamento e a realizagao de todos os tra-
balhos técnico-sociais inerentes e exigidos pelos orgaos financiadores; planejar
e coordenar todas as agdes consideradas estratégicas para a execucao das
politicas publicas; executar a politica de comunicag@o do Governo Municipal e
instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area; participar de
todas as agoes de Governo, dar publicidade a essas agOes e criar mecanismos
de interacdo com a sociedade de forma geral; manter a populacao informada
de todas as agoes politicas e administrativas por meio de canais competentes;
desenvolver agbes de comunicagao interna € institucional; gerenciar a ouvido-
ria e central de solicitagao de servigos, com vistas a qualificagao do atendimen-
to ao cidadao: coordenar os servicos de acolhimento € portaria; definir o em-
prego de verbas publicitarias; representar o Governo nas agoes privadas de
carater publico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva; acompa-
nhar o Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento so-
cio-econdmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e repre-
senta-lo, por delegagéo, perante 0rgéos e entidades dos Poderes da Uniao,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios; coordenar as ativi-
dades judiciarias e juridicas pertinentes, inclusive mediante assessoramento,
consultoria e assisténcia de atos e contratos de interesse da Administracao
Municipal; coordenar as agoes da Junta do Servigo Militar instalada no munici-
pio em harmonia com os demais agentes; coordenar e executar, com o concur-
so de outros drgdos publicos todas as agdes e programas de defesa civil no
ambito municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa civil permanente,
respaldando-se, para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para resolver
situagdes emergenciais e de risco; coordenar todos o0s programas e convénios
de seguranca com cidadania e de prevengao a violéncia no municipio; coorde-
nar a execugdo das determinagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Mu-
nicipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pelo mesmo
delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Basica do GABINETE DO
PREFEITO compreende as seguintes unidades administrativas:

GABINETE DO PREFEITO

a) Assessor Juridico;

b) Diretor de Gabinete;

c) Diretor de Comunicagao;

d) Coordenador de Gabinete; &

e) Junta do Servigo Militar.
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Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
seguintes cargos destinados ao Gabinete do Prefeito:

| — Ficam criados 02 (dois) cargos de Provimento em Comissao denomi-
nado Assessor Juridico com subsidio mensal Padrao ATS-1;
Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado

Diretor de Gabinete, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
vencimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Comunicacédo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
vencimento mensal Padrao CC-2;

IV - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Gabinete, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento mensal Padrao CC-3.

SECAO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SUBSECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FA-
ZENDA

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracéo, Financas e Desenvol-
vimento Econdmico passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Admi-

nistragdo e Fazenda.

Art. 8°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZEN-
DA compete administrar 0s proprios municipais, inventarios e tombamentos;
guardar, conservar € manter edificagoes administrativas, suas instalagoes e
equipamentos; ordenar todos 0s servigos e atos administrativos e demais ativi-
dades de natureza administrativa; proceder, administrar, dirigir e supervisionar
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todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvol-
vimento de compras e contratagdes administrativas, processos licitatorios e
demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e contrata-
coes de interesse da Administragdo Municipal; promover a administragao de
compras e publicagoes de contratos municipais; catalogar itens de compras €
contratacdes; guardar, conservar e manter 0s procedimentos licitatorios, as
instalagoes e equipamentos para a estruturacdo das compras e contratagoes
em geral; gerenciar todos os contratos € convénios no ambito municipal; orde-
nar e gerir todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatoria; dirigir
e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao con-
trole e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos,
processos legislativos e demais de interesse da Administracado Municipal; ge-
renciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais; realizar a-
coes e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores esta-
giarios da administragao municipal; gerenciar 0s recursos humanos no tocante
a concursos, contratagdes, exoneragoes, aposentadorias, folha de pagamento,
registro e controle de ponto, atestados, procedimentos disciplinares € acompa-
nhamento de casos especiais; prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito
Municipal nas questdes inerentes a sua area de atuacio, examinando e emitin-
do pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, elaborar as propostas de
lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e 0 plano plurianual do
municipio e proceder os controles orgamentarios respectivos; prestar assesso-
ramento técnico aos demais 6rgaos e unidades da Administragao Municipal na
execucao orgamentaria; executar o processamento e realizar a receita e a des-
pesa do Municipio, respondendo seu titular como Seu ordenador geral da des-
pesa; gerenciar o lancamento, arrecadacéo e fiscalizagao dos créditos tributa-
rios e nao-tributarios e a aplicagao da legislagéo fiscal municipal; promover a
realizacéo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de contribuin-
tes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de creditos € débi-
tos e demais obrigagoes financeiras; realizar a guarda e movimentacao de va-
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lores pecuniarios e titulos mobiliarios, o controle e acompanhamento de recur-
sos financeiros e demais titulos, controle, registro e escrituragao contabil e fi-
nanceira da Administragao Municipal; promover auditorias nas contas e conta-
bilizagdes do Municipio; realizar a fiscalizagdo de prestagoes de contas do
Municipio, inclusive perante 6rgaos e tribunais de contas, o controle e emissao
de empenhos e autorizagoes financeiras, a emissdo e o aceite de cheques,
titulos de créditos e demais titulos cambiais, 0 ordenamento da Divida Ativa do
Municipio, o controle e acompanhamento das obrigagdes de demais contribui-
coes para-fiscais do Municipio; assegurar o assessoramento técnico nas elabo-
ragbes orgamentarias e demais projetos e programas financeiros; implementar
e coordenar a execugdo de Censo Tributario; elaborar 0s relatorios determina-
dos pelo Tribunal de Contas e pelos demais 6rgaos de fiscalizagao e controle;
gerenciar 0s bens e 0 patrimbnio pablico, dar execugdo as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos en-
cargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Béasica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA compreende as seguintes u-
nidades administrativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

a) Secretario Municipal;

b) Assessor;

c) Diretor;

d) Coordenador; e
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e) Chefe de Setor.

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Administracéo e Fazen-
da:

| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Administragao e Fazenda, com subsidio mensal padrao
CC-1;

Il — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Assessor de Contabilidade, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais e vencimento mensal Padréao ATS-1;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Administragdo e Fazenda, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimento mensal Padrao CC-2;

IV — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissdo denominado
Coordenador de Administragao € Fazenda, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-3;

V - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Recursos Humanos, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento mensal Padrao CC—4;

VI — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Compras e Licitagoes, com carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais e vencimento mensal Padrao CC—4,
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VIl - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denomina-
do Chefe de Setor de Patrimonio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimento mensal Padrdo CC—4;

VIIl - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denomina-
do Chefe de Setor de Tributos, com carga horéria de 40 (quarenta) horas se-
manais e vencimento mensal Padrao CC—4.

SUBSECAO Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO tem como objetivos, promover a execucao e De-
senvolver Projetos de Politicas Publico-administrativas na area de desenvolvi-
mento econdmico, bem como Planejamento e Gestao Administrativa e Capta-
cao de Recursos. Compete a Secretaria contribuir e coordenar a formulacao do
Plano de Agao do Governo Municipal e de programas gerais setoriais; garan-
tir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
elaborar plano de desenvolvimento econdémico para o Municipio, atualizando-o
permanentemente; estabelecer diretrizes para atuagao da Secretaria; estabele-
cer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao; promover a integracdo com o0s 6rgaos e entida-
des da Administracdo Municipal, objetivando 0 cumprimento de atividades seto-
riais; promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desen-
volvimento econdmico e projetos de engenharia do Municipio; promover a atra-
cao e implantacao de empresas no municipio, bem como a implantagao de um
Parque Industrial; coordenar 0 processo de concessoes de areas publicas para
investimentos de interesse do municipio; criar estratégias de atuacdo nas mais
diferentes areas, implementacgéo e revisdo dos convénios, captacao de recur-

sos, divulgagao dos trabalhos, campanhas especificas instrutivas e capacitacao
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pessoal. Planejar e executar as politicas de planejamento urbano do municipio,
respeitadas as atribuigoes da Uniéo e do Estado; elaborar projetos voltados a
qualificagéo da infraestrutura urbana do municipio, & melhoria da qualidade de
vida da populagéo e ao desenvolvimento sustentavel; desenvolver o Plano Di-
retor Urbanistico e Ambiental instituido por Lei; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucao de seus objetivos, respondendo seu titular como seu
ordenador geral da despesa; além de dar execugao as determinagoes e diretri-
zes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

compreende as seguintes unidades administrativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO

a) Secretario Municipal;
b) Diretor;
c) Coordenador; €

d) Chefe de Setor.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-

volvimento Econémico:
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| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, com
subsidio mensal padréao CC-1;

Il — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, com carga ho-
raria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-3.

IV — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais & vencimento mensal Padrao CC—4.

SEGCAO Il - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo
passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO compete executar
a politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunci-
adas pelos orgaos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas ativida-
des, projetos e programas educacionais no ambito do Municipio, especialmente
aqueles relacionados com 0 ensino fundamental e infantil; executar 0 proces-
samento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como gestor e ordenador geral da despesa na area da educacao; planejar e
aplicar a educacao pedagogica local dentro de programas conjuntos e isolados,
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em carater municipal e intermunicipal; gerir 0 Sistema Municipal de Ensino; de-
senvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o aten-
dimento e o aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito
municipal, mantendo intercambio € integragéo junto aos outros orgaos e enti-
dades nas areas de educagéo locais, regionais, nacionais e intermunicipais;
ministrar orientagdo e assisténcia pedagdgica junto ao educando e seus res-
ponsaveis; assessorar e aperfeicoar 0s membros do Magistério Publico Munici-
pal, bem como dar execugéo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente a0s encargos legais e atribuigdes pelo
mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO compreende as seguintes unidades administrati-
vas:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor;

b) Diretor;

c) Coordenador; e

d) Chefe de Setor.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Educacao:
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| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Educagéo, com subsidio mensal padrao CC-1;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Assessor de Administragdo Educacional, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento mensal Padrao ATS-1;

Il — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Administragdo Educacional, com carga horaria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais e vencimento mensal Padrao CC-2,

IV — Ficam criados 08 (oito) cargos de Provimento em Comissao deno-
minado Diretor de Estabelecimento de Ensino, com carga horéria de 40 (qua-

renta) horas semanais € vencimento mensal Padrdo CC-2;

V - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Ensino, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
vencimento mensal Padrao CC-3;

VI - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Chefe de Setor de Alimentacéo Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-4.

SUBSEGAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPOR-
TES E TURISMO

Art. 15. Fica criada a SECRETARIA MUNCIPAL DE CULTURA, ES-
PORTES E TURISMO, 6rgao de apoio, incentivo e execucao de atividades de
difusdo das manifestagoes culturais, esportivas e de turismo.

/_\'n
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Art. 16. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
TURISMO compete planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades
esportivas e culturais do municipio; formular e desenvolver a politica Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer coordenando e incentivando a realizacao de ativi-
dades fisicas, desportivas, culturais e de turismo, com énfase para o esporte
amador e os esportes de massa. Organizar e promover certames de competi-
coes esportivas e de lazer, apoiar, incentivar, realizar e divulgar as manifesta-
¢oes culturais da comunidade; elaborar, orientar, executar e fiscalizar as prati-
cas esportivas, culturais e de turismo. Articular-se com entidades e organismos
publicos e/ou particulares, com vista & promogéo de atividades que incremen-
tem a cultura, esporte e turismo; zelar pelo pleno funcionamento da Biblioteca
Municipal, dotando-a de acervo bibliografico a altura das necessidades dos es-
tudantes, leitores e de toda a nossa comunidade. Implantar Casa da Cultura,
cujo funcionamento possa propiciar a populacao acesso as aulas de musica,
pintura, danga, teatro, etc.; realizar festivais de musica, teatro, literatura, entre
outros, apoiando a publicagao e divulgagéo dos trabalhos dos artistas locais.
Realizar eventos que resgatem o orgulho da populagao pela celebracao das
datas importantes, principalmente a do aniversario do Municipio e o turismo
local: elaborar materiais informativos das atividades desenvolvidas pela Prefei-
tura; destacar as riquezas ecoldgicas e turisticas de nosso municipio, com 0
objetivo de fazer do turismo mais uma fonte de geracao de renda e de inter-
cambio cultural com outros municipios, executar 0 processamento e realizar a
receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular como gestor e orde-
nador geral da despesa na area da Cultura, Esporte e Turismo; além de dar
execucao as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO compreende as seguin-

tes unidades administrativas:
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a) Secretario Municipal;

b) Diretor;

c) Coordenador; €

d) Chefe de Setor.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes € Tu-

rismo:

| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo, com subsidio mensal pa-
drao CC-1;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Cultura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e ven-

cimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Turismo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e ven-

cimento mensal Padrdao CC-2;

IV - Eica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Esporte e Lazer, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais

e vencimento mensal Padrao CC-2;

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro

@ Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
; Bela Vista do Toldo — SC




et ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
A CNPJ: 01.612.888/0001-86

HOME PAGE: www.pmbvt.sc.gov.br

V - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Cultura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
vencimento mensal Padrao CC-3;

VI - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissédo denominado
Coordenador de Turismo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento mensal Padrao CC-3;

VIl — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denomina-
do Coordenador de Esportes e Lazer, com carga horaria mensal de 40 (quaren-
ta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-3.

VIl - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denomina-
do Chefe de Setor de Cultura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais e vencimento mensal Padrao CC-4,

IX — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Chefe de Setor de Turismo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-

nais e vencimento mensal Padrao CC-4;

X - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Esporte e Lazer, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais e vencimento mensal Padrao CC-4.

Art. 18. Em virtude da criagéo da Secretaria Municipal de Cultura, Espor-
te e Turismo fica extinto o Departamento de Cultura, Esporte e Turismo inte-
grantes da estrutura administrativa da Secretaria de Educagao, Cultura, Espor-
te e Turismo.

g
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Art. 19. A estrutura administrativa ora criada entrara em funcionamento,
gradualmente, na medida em que 0S servigos e atividades a ela inerentes fo-
rem sendo implantados, segundo a conveniéncia da administracéo e as dispo-
nibilidades de recursos.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes € Turis-
mo, passa a ser SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, alterando-se, na
consequéncia, todos 0s dispositivos legais em que consta a denominagao ante-

rior.

Art. 21. Fica autorizada a estipulacao de dotagéo orgamentaria para a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte € Turismo, nos préximos Orgamentos

a serem aprovados apos a promulgacao e publicagéo desta Lei.

SUBSEGAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos passa a
ser denominada de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 23. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SER-
VIGOS PUBLICOS compete desenvolver e executar o Plano de Infraestrutura e
Servigos Publicos do Municipio, construindo, ampliando e recuperando obras
publicas e viarias de uso comum € de uso especial da Administracao Municipal
e de seus 6rgaos; manter e conservar o Sistema Viario Municipal e respectiva
canalizagdo pluvial, executando e fiscalizando todas as obras publicas que lhe
sejam afetas; disciplinar, fiscalizar € executar todos os demais eventos atinen-
tes ao Ambito de sua competéncia, promovendo programas e planos de agoes
integradas enunciados em conformidade com as metas administrativas; implan-

tar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e equipamentos comunita-

g / Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
” g Fone (47) 3629 0066 — CEP 80.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
HOME PAGE: www.pmbvt.sc.gov.br

rios: coordenando e executando todas as atividades pertinentes, executar o
processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu
titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da Infraestrutura e
Servigos Publicos. Planejar e promover a defesa permanente contra desastres;
prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagoes atingidas por de-
sastres e recuperar areas por eles deterioradas; promover 0 conjunto de agoes
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar o moral da populagéo e restabelecer a nor-
malidade social, através da Defesa Civil. Coordenar e supervisionar a Defesa
Civil: elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil; bem
como dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo
delegadas.

Paragrafo Unico: a estrutura organizacional béasica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS compreende as
seguintes unidades administrativas:

a) Secretario Municipal;

b) Diretor;

c) Coordenador; e

d) Chefe de Setor.

24. Fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar os se-
guintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos

Publicos:
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| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com subsidio men-
sal padrao CC-1;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Infraestrutura, Transportes € Sinalizagao, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Coordenador de Infraestrutura e Servicos Publicos, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-3;

IV — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Defesa Civil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-

nais e vencimento mensal Padrao CC-3;

V - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Chefe de Setor de Controle e Informagao, com carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais e vencimento mensal Padrao CC-4.
SUBSEGAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitaria passa a
ser denominada de Secretaria Municipal de Saude.

Art. 26. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE compete desenvolver
e executar as politicas e os planos e programas na area da saude no &mbito do
Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagao em ge-

ral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos ha légica da atencao integral,
por meio da atuacao de equipe multiprofissional; executar o processamento e

seati
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realizar a receita e a despesa da pasta no Municipio, respondendo seu titular
como gestor e ordenador geral da despesa na 4rea da saude e do Fundo Mu-
nicipal de Saude; distribuir medicamentos € exercer a fiscalizacdo da saude
mediante o desenvolvimento de agoes € servigos para a promogao, prevengao
e assisténcia, planejados a partir da avaliacdo epidemiologica socioeconomi-
ca, considerando as especificidades locais; promover agoes de educacao per-
manente em saude, objetivando a autonomia dos usuarios, seus grupos famili-
ares e comunidade; exercer, privativamente, a diregdo do Sistema Unico de
Sadde do Municipio, do Programa da Saude Familiar, tendo por diretrizes basi-
cas a descentralizagéo operativa, a participagéo comunitaria e o atendimento
integral; dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais; exercer outras funcoes correlatas; bem
como dar execucao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo

delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE compreende as seguintes unidades administrativas:

a) Secretario Municipal;
b) Diretor,;
c) Coordenador; e

d) Chefe de Setor.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s

seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Saude:
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| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Saude, com subsidio mensal padrao CC-1;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Salde, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais e ven-
cimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica, com carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento mensal Padréao CC-3;

IV — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais e vencimento mensal Padrao CC-3;

V — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Saude e Vigilancia Sanitaria, com carga horaria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais e vencimento mensal Padrao CC—4;

VI — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Controle e Informagao, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento mensal Padrao CC—4.

SUBSECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Bem Estar Social
passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 29. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com-
pete coordenar a politica de cidadania e assisténcia social no ambito do Muni-
cipio, considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei Federal
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Sistema Unico da Assisténcia Social
SUAS e a politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, estabelecem como
diretriz a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia € a ve-
lhice, na transversalidade das suas especificidades das pessoas com deficién-
cias, visando a promogéao de sua integragéo a vida comunitaria, bem como a
convivéncia familiar; dar ampla divulgagao aos beneficios, servigos, programas
e projetos assistenciais, € dos critérios para sua concessao; integrar a assis-
téncia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de acoes de
prevengao, protecao, promogao e insergao, por meio de uma rede de acgoes de
iniciativa governamental e da sociedade civil organizada; planejar, gerenciar e
executar as agdes de Protecao Social Especial abrangendo 0S servigos de meé-
dia e alta complexidade; desenvolver programas especializados voltados a pro-
tecao de familias e individuos em situagéo efetiva de risco pessoal e social,
bem como as medidas socio educativas voltadas aos adolescentes € adultos;
garantir @ promover 03 direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais
da sociedade; articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma
atinjam a juventude; executar, acompanhar, encaminhar, articular no ambito de
sua competéncia a demanda dos conselhos municipais, coordenar 0 processo
de planejamento social, promovendo O funcionamento eficiente do Conselho
Municipal de Acao Social como um segmento do Sistema Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento, a ser instituido pela administragao; executar o
processamento e realizar a receita e a despesa da pasta no Municipio, respon-
dendo seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da Assis-
téncia Social: coordenar o programa permanente de desenvolvimento comuni-
tario, tendo por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagao comu-
nitéria e a participacao politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;
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executar, diretamente ou de forma descentralizada, agoes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas €
atingir objetivos oficialmente estabelecidos; assessorar o Prefeito Municipal nos
assuntos inerentes aos encargos legais e atribuicoes referentes a politica seto-
rial de habitacéo; diagnosticar, formular e operacionalizar essa politica habita-
cional no Ambito do Municipio, voltada para melhoria da qualidade de vida e o
bem-estar social da populagdo em geral, especialmente de baixa renda; de-
senvolver projetos e programas, promovendo a qualidade de vida por meio do
atendimento das diversas demandas, fomentando a politica de interesse social
e cumprindo a Lei Organica do Municipio; implantagéo de loteamentos popula-
res com unidades habitacionais ou nao, desmembramentos que busquem al-
cangar o interesse social; monitorar as areas publicas ocupadas ou nao, para
evitar o surgimento de novos nucleos de sub-habitagdo e/ou agravamento de-
vido a sua expansao; engajar-se nas atividades pertinentes ao atendimento de
situagdes emergenciais e de calamidade publica conjuntamente com a Defesa
Civil: buscar o desenvolvimento comunitario por meio da participagao e da or-
ganizagao social da comunidade, sobretudo junto ao Conselho Municipal de
Habitacao de Interesse Social, para que somem esforgos junto ao Poder Publi-
co pela solugdo de problemas no que tange ao diagnostico, alternativas de so-
lucao e custeio das mesmas, atuando em conformidade com as Legislacoes
Municipal, Estadual e Federal aplicaveis as determinagoes e diretrizes estabe-
lecidas pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuices pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional basica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL compreende as seguintes Unidades

Administrativas:

a) Secretario Municipal;
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b) Diretor;
c) Coordenador; e
d) Chefe de Setor.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 08
seguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Secretario Municipal de Assisténcia Social, com subsidio mensal padrao CC-1;

Il — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Diretor de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais e vencimento mensal Padrao CC-2;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Coordenador de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimento mensal Padrao CC-3;

IV — Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Chefe de Setor de Habitagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais e vencimento mensal Padrao CC-4.

SUBSEGAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 31. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBI-
ENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL compete desenvolver, planejar, coor-

denar e executar a politica municipal de fomento as atividades agropecuarias

P
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locais, visando ao respectivo incremento na produgéo, segundo programas de
aprimoramento qualitativo e quantitativo; promover os meios basicos e os ins-
trumentos administrativos voltados para a organizagdo e o desenvolvimento da
producao e do abastecimento alimentar no &mbito do Municipio, bem como
gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servi-
cos correlatos; assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes admi-
nistrativas pertinentes; promover e desenvolver politicas de incremento ao tu-
rismo rural, coordenar, planejar e executar a Politica Ambiental do Municipio,
respeitadas as competéncias da Uniao e do Estado; desenvolver e coordenar
estudos e projetos ambientais, assegurando a melhoria da qualidade de vida
dos habitantes de Bela Vista do Toldo, mediante o licenciamento e fiscalizagao
de atividades potencialmente poluidoras, preservagao e recuperagao de recur-
sos ambientais renovaveis e nao-renovaveis, coordenagao, planejamento e
fiscalizacdo da gestao de residuos solidos, considerando o meio ambiente co-
mo um patrimdnio publico a ser necessariamente assegurado e protegido, ten-
do em vista o uso coletivo das presentes e futuras geracoes; gerenciar, contro-
lar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana e rural, coleta de resi-
duos sdlidos e domésticos, e demais servigos correlatos a limpeza publica,
bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagbes municipal, es-
tadual e federal aplicaveis, prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecua-
ristas, promover programas educativos e de extenséo rural, o desempenho de
atividades relativas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio nos setores
agricolas e comerciais; coletar dados sobre a produgéo agropecuaria do Muni-
cipio, recolher amostras de solo para exames e mapeamento, efetuar levanta-
mentos das pragas que afetam em carater epidémicos, a lavoura; programar e
executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e medio
agricultor; executar tarefas inerentes a cultura de mudas, selecionar sementes,
instituir programas de reflorestamento; inspecionar periodicamente as condi-
cOes sanitarias de estabelecimentos que fabriquem, criem, manuseiem ou co-
mercializem alimentos e derivados, realizar tarefas de educagéao no tratamento

A
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da saude animal; incentivo ao desenvolvimento de tecnologias apropriadas de
reciclagem e protecao ambiental; disponibilizar informagoes sobre 0S recursos
ambientais de interesse local; executar outras tarefas afins; disponibilizar in-
formagoes sobre 0S recursos ambientais de interesse local; executar 0 proces-
samento e realizar a receita e a despesa da pasta no Municipio, respondendo
seu titular como gestor € ordenador geral da despesa na area da agricultura,
meio ambiente e desenvolvimento rural, além de dar execugao as determina-
coes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico: A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL compreende as seguintes unidades administrativas:

a) Secretario Municipal;

b) Diretor;

c) Coordenador; &

d) Chefe de Setor.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0S
seqguintes cargos destinados a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural:

| - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural,
com subsidio mensal padrao CC-1;
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Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissdo denominado
Diretor de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais e vencimento mensal Padrédo CC - 2,

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissao denominado
Coordenador de Meio Ambiente, com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais e vencimento mensal Padrao CC - 3;

IV - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comissdo denominado
Coordenador de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padréo CC — 3;

V - Fica criado 01 (um) cargo de Provimento em Comisséo denominado
Chefe de Setor de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal Padrao CC—4.

SECAO IV - DOS ORGAOS CONSULTIVOS
SUBSECAO UNICA — DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 33. Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos
termos da legislagdo respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuicoes e
encargos consultivos, de assessoramento € de execugéo, consoante as com-

peténcias erigidas em regulamentos especificos.

CAPITULO lll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrara
em funcionamento gradualmente, a medida que as unidades que a compoe
forem implantadas.

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
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Paragrafo Unico: A implantagdo se dara de acordo com 0 provimento
dos Cargos, por pessoal capacitado e dotacao de elementos humanos, materi-
ais e financeiros indispensaveis ao perfeito funcionamento de cada Secretaria.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragoes da
estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem necessarios para
aplicagao da presente Lei.

Art. 36. Ficam criados os Orgéos da Estrutura Administrativa desta Pre-
feitura mencionados no Organograma e Cargos constantes do anexo |, desta
Lei, que serao instalados e nomeados de acordo com a necessidade e conve-
niéncia da Administragao Publica Municipal.

Art. 37. Sao de livre nomeagao e exoneragao 0s cargos comissionados
de que trata a presente Lei e sera feita através de ato administrativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os cidadaos de comprovada
capacidade e conduta ilibada.

Art. 38. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial 0s Artigos
20 30 7°|ncisos |, Il elll, 11 e 12 e anexos | e Il da Lei Municipal n® 242/01 de
14 de Dezembro de 2001; artigo 1° e seu paragrafo unico, artigo 2°, 3°, 4%, 6B e
6° e anexo | da Lei Municipal 389/2005 de 26 de Janeiro de 2005; Lei 450/2005
de 14 de Dezembro de 2005; Lei 453/2006 de 24 de fevereiro de 2006; Artigo
10, 20, 3° 4° e 6° da Lei Municipal n°® 523/2007 de 28 de fevereiro de 2007; Lei
Complementar n° 580/2007 de 19 de dezembro de 2007; artigo 1° e seu para-
grafo Gnico da Lei n° 583/2008 de 07 de fevereiro de 2008; artigo 4° da Lei Mu-
nicipal n° 590/2008 de 26 de marco de 2008; Lei Complementar n° 001/2009 de
50 de Janeiro de 2009; Artigo 2° da Lei n° 680/2010, de 22 de janeiro de 2010;
Lei Municipal n° 907/2012, de 28 de dezembro de 2012; Lei Municipal n°
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943/2013 de 27 de Marco de 2013 e Lei Municipal n° 972/20013 de 03 de Ju-

nho de 2013.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Bela Vista do Toldo — SC, 22 de julho de 2013.

A

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MAURICIO SZEK

Secretario Municipal dé Ad nistragao e Financas

Esta lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento

Econdmico desta Prefeitura, na data supra.
Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
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