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LEI N.° 326/03, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

“pDISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

PEDRO TYSZKA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os municipes, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - Orgamento do Municipio de Bela Vista do Toldo, para o
exercicio de 2004, sera elaborado e executado de acordo com as diretrizes estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo municipal, extraidas do
Plano Plurianual 2002/2005;

Il - a estrutura dos or¢gamentos;

Ill - as diretrizes para a elaborag&o e a execugéo dos orgamentos para o
Municipio;

IV - as disposi¢Bes sobre a divida publica municipal;

V - as disposicfes sobre as despesas com pessoal,

VI - as disposicdes sobre as alteragdes na legislag&o tributaria; e

VIl - as disposi¢hes gerais.

| - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO

Art. 2° - As prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2004, sdo aquelas definidas no PPA (Plano Plurianual), e passam, a partir da
edigao da presente Lei, a vigorar de acordo com as Agoes Programaticas estabelecidas no
Anexo | da presente Lei.

§ 1° - Na elaboragédo da proposta orgamentaria de 2004, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar
a despesa orgada a receita estimada, de forma a assegurar o equilibric das contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - O orcamento para o exercicio financeiro de 2004 abrangera os
Poderes Legislativo, Executivo, seus Fundos e Autarquias sera elaborado levando-se em
conta a Estrutura Organizacional da Prefeitura.
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Art. 4° - A Lei Orcamentaria para 2004 evidenciara a Receita de cada
uma das Unidades Gestoras em niveis gerenciaimente importante, especificando no
Orgcamento da Receita da Unidade Gestora Central aquelas vinculadas a fundos, e a Despesa
de cada Unidade Gestora, por fungéo, sub-fungéo, programa, projeto, atividade ou operactes
especiais e, quanto sua natureza, no minimo por categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagdo, conforme Portaria Interministerial n®163/2001e alteragdes
posteriores, na forma dos seguintes Anexos:

| - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econémicas (Anexo 1, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n°8/85),

Il - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas
(Anexo 2, da Lei 4.320/64 e Adendo lll da Portaria SOF n® 8/85);

Il - Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas
(Anexo 3, da Lei 4.320/64 e Adendo Ill da Portaria SOF/SEPLAN n°8/85);

IV - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos de
Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicagao em cada Unidade Orgamentaria (Anexo 3, da
Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n°® 8/85),

V - Programa de Trabalho (Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n°® 8/85);

VI - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo da Despesa por
Fungoes, Sub-Fungbes, Programas, Projetos, Atividades e Operacgdes Especiais (Anexo Vi da
Lei 4.320/64 e Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85),

VIl - Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-Fungbes, Programas
conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 7, da Lei 4.320/64 e Adendo VI da Portaria
SOF/SEPLAN n° 8/85);

VIl - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes, Programas
conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8, da Lei 4.320/64 e Adendo VIl da Portaria
SOF/SEPLAN n° 8/85);

IX - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungoes (Anexo 9, da Lei
4.320/64 e Adendo VIIl da Portaria SOF/SEPLAN n°08/85)

X - Planilha de apresentagéo da Despesa por categoria de programagao,
com identificagao da classificagéo institucional, funcional, programatica, categoria econdmica,
com apresentagdo do diagnostico, diretrizes, objetivos, caracterizagao das metas e indicagao
das fontes de financiamentos;

%] - Demonstrativo da Evolugdo da Receita, por fontes, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X| - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Categoria
Econdmica conforme disposto no Artigo 22 da Lei 4.320/64;

XIl - Demonstrativo do volume de recursos destinados ao orgamento
fiscal e da seguridade social.
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Paragrafo 1° - O Orgamento dos Fundos que acompanha o Orgamento
Geral do Municipio, evidenciara suas receitas e despesas conforme disposto no caput deste
Artigo.

Paragrafo 2° - Para efeito desta lei, entende-se por Unidades Gestora

Central, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, as Entidades com Orgamento € Contabilidade
Propria.

Il - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E A EXECUCAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 5° - O Orgamento para o exercicio de 2004 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio, abrangendo os Poderes Legislativo, Executivo,
Autarquia e seus Fundos. (ART. 1°, §1° e ART. 4° |, " a" da LRF). Fica estabelecido o
montante de até R$ 3.900.000,00 (trés milhdes e novecentos mil reais), como limite para
elaboragao do Orgamento Fiscal incluindo os Fundos Municipais regularmente instituidos.

De acordo com a Emenda Modificativa n°001 de 24 de abril de 2003,
0§ 2° do Art. 6° do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com a seguinte redacgao,

Art 6° - Os Fundos Municipais terao suas Receitas especificadas no
Orgamento da Receita da Unidade Gestora Central e vinculadas a despesas relacionadas a
seus objetivos, identificadas nos Anexos e Adendos da Unidade Gestora Central definidos no
Artigo 4° desta lei.

§ 1° - Os Fundos Municipais serdo gerenciados pelo Prefeito Municipal,
podendo por manifestagao formal, serem delegados a servidores municipais.

§ 2° - A movimentagao orgamentaria e financeira das contas dos Fundos
Municipais deverdo ser demonstradas também em balancetes apartados da Unidade Gestora
Central.

Art. 7° - Os estudos para a definicdo do Orgamento da Receita para
2004 devera observar as alteragdes da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, e a sua evolugéo nos Ultimos trés exercicios.

§ 1°. — Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual, deverao ser atualizados do decorrer da execugéo orgamentaria mediante
aplicago do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulado no periodo de julho
(inclusive) ao més imediatamente anterior ao da corregéo.
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Art8° - Se a receita estimada para 2004, comprovadamente, nao
atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo, quando da analise da Proposta
Orcamentaria, podera reestima-la, ou solicitar do Executivo Municipal a sua alteragéo e a
conseqiiente adequacgéo do orgamento da despesa.

Art.9° - Na execucgao do orgamento, verificado que o comportamento da
receita ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario € nominal e
para a recondugdo do montante da divida consolidada aos limites estabelecidos, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional a suas dotagoes, adotardo o mecanismo de
limitagao de empenhos no montante necessario, observado ainda a fonte de recursos, para as
seguintes despesas abaixo: (ART. 9° da LRF)

|- eliminagao de possiveis vantagens concedidas a servidores;

Il- eliminacdo de despesas com horas extras,

Il- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos
dos setores de transportes , obras, servigos publicos e agricultura;
e

IV- reducdo dos investimentos programados, desde que nao
comprometidos.

Art. 10° - A expansao das despesas obrigatdrias, de carater continuado,
ndo excederdio, no exercicio de 2004, a 8% das Receitas Correntes Liquidas apurada no
exercicio de 2003. (ART. 4° § 2°da LRF)

De acordo com a Emenda Aditiva n°002 de 24 de abril de 2003,0 Art.
11° do Projeto de Lei n°011/03,passa a vigorar com a seguinte redagao;

Art. 11° - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, Intempéries:

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadagéo e do superavit financeiro do
exercicio de 2004.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, 0 Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo a anulagao de recursos alocados para
investimentos, desde que n&o vinculados ou ja comprometidos.

Art. 12° - O orcamento da Unidade Gestora Central para o exercicio de
2004 contemplara recursos para a Reserva de Contingéncia, limitados a 5% das Receitas
Correntes Liquidas prevista, destinados a obtengao de resultado primario positivo, se for o
caso, e atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, (ART.
5°, 1l "d" da LRF)
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De acordo com a Emenda Supressiva n° 001 de 24 de abril de
2003,0 § 1° do art. 12° do Projeto de Lei n°011/03 fica suprimido,
ficando com a redacéo do § 2°.

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
intempéries e passivos contingentes, caso na@o se concretizem até o dia 10 de dezembro de
2003, poderio ser utilizados por ato do chefe do Poder Executivo para atender eventos fiscais
imprevistos, desde que constantes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Proposta
Orgamentaria para exercicio de 2004.

Art. 13° - Os investimentos com duragéo superior a 12 (doze) meses so6
constardo da Lei Orcamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual. (Art. 5° §5° da
LRF).

Art 14° - O Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira e o cronograma anual de
desembolso mensal para suas Unidades Gestoras, se for o caso. (Art. 8° da LRF).

Art. 15° - Os projetos e atividades com dotacdes vinculadas a recursos
de convénios, operagdes de crédito e outros, s serdo executados e utilizados se ocorrer 0 seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitando ainda o montante ingressado. (Art. 8°, § unico da LRF).

§ 1° - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagdes de
crédito, n&o serdo considerados na apuragdo de excesso de arrecadagdo para fins de abertura
de créditos adicionais suplementares ou especiais.

§ 2° - Os recursos de convénios n@o previstos nos orgcamentos da
receita, ou 0 seu excesso de arrecadagéo, poderao ser utilizados como fonte de recursos para
a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais.

De acordo com a Emenda Aditiva n°002 de 24 de abril de 2003, o
Art. 16° do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com a seguinte redagdo;

Art 16° - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagao técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal
e de interesse publico. (Art. 4° |, " " da LRF).

At 17° - Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sao consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de
agao governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio nao excedam o
valor para dispensa de licitagao fixado no item | do art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente
atualizado. (Art. 16, § 3° da LRF).

e < i
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Art. 18° - Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento, sem
antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapa de obras em andamento € para
conservacao do patriménio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios &
operagdes de crédito. (Art. 45 da LRF).

Art. 19° - Despesas de competéncia de outros entes da Federagao so
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria. (Art. 62 da LRF).

Art. 20° - A previsao das receitas e a fixagao das despesas serao
orgadas para 2004 a pregos correntes.

De acordo com a Emenda Aditiva n°002 de 24 de abril de 2003,0 Art.
21° do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com a seguinte redacao;

Art. 21° - A lei orgamentaria para 2004 podera autorizar o Executivo
Municipal, com a autorizagdo do Poder Legislativo a remanejar, dentro de cada projeto,
atividade ou operagdes especiais, 0 saldo das dotagdes dos grupos de natureza ou elementos
de despesa que o compdem.,

Art. 22° - Durante a execugdo orgcamentaria de 2004, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais
no or¢amento das unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2004.

IV - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23° - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complementar
Federal, o Municipio podera realizar operagbes de crédito ao longo do exercicio de 2004,
destinado a financiar despesas de capital previstas no orgamento.

Art. 24° - As operacbes de crédito deverdo constar da Proposta
Orgamentaria e autorizadas por lei especifica.

Art. 25° - A verificagéo dos limites da divida publica poderdo ser feitas ao
final de cada semestre.

De acordo com a Emenda Supressiva n°001 de 24 de abril de 2003,
fica suprimido o Paragrafo Unico do Art. 25° do Projeto de Lei n°011/03.

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 26° - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizava,
poderdo criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a
remuneragao dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em CONCUrso
publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Artigo 169, paragrafo 1°, Il da CF).
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Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverado estar previstos em lei de orgamento.

Art. 27° - Ressalva a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigao
Federal, a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo ndo excedera em
percentual da Receita Corrente Liguida, a despesa verificada no exercicio de 2003, acrescida
de até 10% (dez por cento), obedecido os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liguida, respectivamente. (Art. 71 da LRF).

De acordo com a Emenda Supressiva n°001 de 24 de abril de
2003,fica suprimido o Art. 28° do Projeto de Lei n®011/03.

Art. 29° - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Art. 19 e 20 da LRF)

De acordo com a Emenda Modificativa n°001 de 24 de abril de
2003,0s § do Art. 29° do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com a seguinte redacao;

| - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
Il - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Ill - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV - eliminagéo das despesas com horas extras.

De acordo com a Emenda Supressiva n°001 de 24 de abril de
2003,fica suprimido o Art. 30° do Projeto de Lei n°011/03.

Art. 31° - A verificagdo dos limites das despesas com pessoal poderédo
ser feitas no final da cada semestre. (Art. 63 da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32° - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder
beneficio fiscal aos contribuintes que pagarem seus tributos em parcela unica e/ou no prazo de
vencimento, ou ainda em dia com suas obrigagdes fributarias, devendo, nestes casos, ser
considerado nos calculos do orcamento da receita, apresentando estudos do seu impacto e
atender ao disposto no Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 14 da LRF).

Art. 33° - Os tributos langados e n#o arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renincia de receita para
efeito do disposto no Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 14, § 3° da LRF).

Art. 34° - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apés adogao de medidas de
compensacao, se for o caso.
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VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

De acordo com a Emenda Modificativa n°001 de 24 de abril de
2003,0 Art. 35° do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com a seguinte

Art. 35° - O Executivo Municipal enviara, a proposta orgamentaria a
Camara Municipal, conforme prazo estabelecido na Constituigao Federal,que a apreciara e a
devolvera para sangio até o dia 15/12/2003.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no " Caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual n&o for encaminhado &
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2004, fica o Executivo Municipal autorizado a
executar a proposta orgamentaria na forma original, até a sangéo da respectiva lei
orgamentaria anual.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia, do
disposto no Paragrafo anterior serdo ajustados apés a sangao da lei orgamentaria anual,
mediante a abertura de créditos adicionais suplementares, através do decreto do Poder
Executivo, usando como fontes de recursos o Supedvit Financeiro do Exercicio de 2003, o
Excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a anulagdo de saldos de dotagdes nao
comprometidas e a Reserva de Contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para
atender os riscos fiscais previstos.

De acordo com a Emenda Supressiva n°001 de 24 de abril de 2003,
fica suprimido o Art. 36° do Projeto de Lei n°011/03.

Art. 37° - A Administrag&o Municipal, tanto quanto possivel, até a criagao
da estrutura adequada, devera apropriar as despesas e exercer o seu controle, de forma a
demonstrar o custo de cada agdo ou servigo, definindo os centros de custos e a forma de
apropriagao destes, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38° - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsegiiente, por ato do Chefe
do Poder Executivo.
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Art. 39° - O executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com
o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administracdo direta ou indireta para
a realizagéo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou n&o.

Art. 40° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Bela Vista do Toldo, 26 de Setembro de 2003.

Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada nesta

Secretaria de Administracédo e Finan supra.
MORGANA D. LESSAK

S. M. Administracdo e Financgas
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Il - ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
OBJETIVOS

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo
Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagbes com os diversos segmentos da
sociedade e na representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e
federais, coordenar, repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos
6rgéos da administracdo direta, modernizar a estrutura administrativa do Executivo
Municipal, executar atividades de natureza administrativa, juridica, financeira,
planejamento e de recursos humanos, avaliar e proceder ajustes na estrutura de
pessoal, face as metas estabelecidas neste plano, implantar plano de carreira para os
servidores municipais, implantar programa de capacitacdo de recursos humanos,
executar os processos de aquisicao, armazenagem e distribuicdo de materiais,

maximizar os servicos de natureza administrativa, exercer o
patriménio  imobiliario e mobiliario pertencente a

desapropriacdo de iméveis declarados de interesse social, m
o sistema de tributacdo e fiscalizag&o, e garantir a execucéo

prestados a sociedade.

PRINCIPAIS METAS

controle e a conservacio do
municipalidade,

proceder
odernizar e operacionalizar
€ a qualidade dos servicos

ESPECIFICACAO  UNIDADE QTD
Implantagdo do Sistema de acompanhamento de|sistema 01
‘resultados ‘
Elaborar Plano Plurianual plano o1
Efaborar Lei de Diretrizes orcamentarias lei 01
 Elaborar o Orcamento Programa Anual ' Orcamento |01
Efetuar o Controle Administrativo, Financeiro e Patrimonial Controle 01
Elaborar Balancetes Mensais Mes 12
Elaborar o balanco e Prestacdes de Contas Balancete 01
Prestar Contas de recursos de Convénios 'Convénio 16
Implantar Plano de cargos e salarios 'Plano 01
 Capacitacdo de Recursos Humanos (treinamento) setores 10
Materiais e equipamentos de informatica, maquinas e|setores 08
 utensilios de escritério, etc. _ ]
Atualizagéo do cadastro imobiliario Iméveis 500
Atualizagao do cédigo tributario municipal | codigo 01
Elaboracéo do Cédigo de obras e posturas ‘Cédigo 01
Imptantacéo do programa de Modernizacéo Administrativa 'Programa |03
 Efetuar lancamentos de carnes do IPTU carnes 500
Coanceder alvaras de Licenca Alvara 1400
Construcéo do pago Municipal predio 01
Aquisicéo de Terreno Imével 01
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- EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, dos
meios necessarios a manutencdo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o
ciclo basico de alfabetizacdo; promover a capacitacéo profissional do quadro de pessoal
que atua no ensino municipal, desenvoiver agdes para valorizagdo do magistério,
assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar:
manter e aprimorar o servigo de merenda escolar, incentivar a implantacédo de hortas em
escolas, implantagdo de cursos profissionalizante para jovens e adultos, construir,
ampliar e reformar escolas, promover o desporto escolar, construir canchas
poliesportivas em escolas, construir ginasios de esportes, desenvolver programas
culturais, e promover eventos esportivos.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO ' UNIDADE QTD

Manutencio de Unidades Escolares Escolas 13
'Manutencao de Alunos 1°. grau, 1°. a 4°. séries ' [ALuno o 560
' Manuteng&o do Pré- Escolar ' Aluno 101
-Construcéo de Unidades Escolares -Escolas 04
Reforma de Unidades. Escolares .Escolas 07
Construcéo de Edificagéo para Educagéo especial 'Escola 01
Construcdo de Canchas Poliesportivas Canchas 04
Realizag&o de Atividades Esportivas, Recreativas e Culturais Atividades 12
Efetuar Transporte Escolar Alunos 700
'Aquisic8o de material didatico para o Ensino Fundamentar Kit 800
Manter a Merenda Escolar refeicdo -5.000
Capacitacdo para Profissionais da Educacdo Pessoa 15
Capacitar membros dos Conselhos do Fundef e Merenda|Pessoa 10
Escolar

Realizar feiras de artesanato ‘evento 03
-Realizar Festas do Municipio -evento o0t

- Capacitar Professores leigos. -Professores. 12
Subsidiar Curso superior aos Professores leigos Professores 12
Manuteng&o de Veiculos da Sec. da Educacéo Veiculo 10
Aquisi¢éo de Veiculos para Educacéo veiculo 03
Manuteng&o de Creches ‘Creches 01
AquisicBo de mobiliario, equipamentos, arquivos, TV, video e | equipamento 10
-antena parabdlica :
 Aquisicdo de material Esportivo material 50
Adequacéo e manutencéo de pragas esportivas Campos 03
Aquisicao de terreno N ' ' ‘imovel 01
'Construcdo de Centro Multi-Uso ‘prédio 01
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IV — SAUDE, SANEAMENTO E URBANISMO

OBJETIVOS

Desenvolver acdes de salde publica e elevar os niveis de atendimento a
populacdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de
prevencio; proporcionar atendimento meédico basico e especializado a toda populagao,
operacionalizar as agdes do Sistema Unico de Saude, através do atendimento medico
ambulatorial e hospitalar, executar programas preventivos de saude materno/infantil, de
higiene bucal e de combate ao uso de drogas, realizar exames laboratoriiais, distribuir
medicamentos a pessoas carentes; executar campanhas de vacinacao; desenvolver
acbes para combate e prevencéo de doencgas diarréicas, de infeccdes respiratorias e de
doencas previsiveis por imunizagéo; e implementar acbes de vigilancia sanitaria.

PRINCIPAIS METAS

, ESPECIFICACOES 'UNIDADE QTD
Gerenciar e manter postos de saude posto 03
Construir Posto de Satde na Localidade de Colénia Ouro verde posto 01
Promover atendimento médico  Pessoal 20.000

'Distribuir medicamentos e pessoas carentes 'Pessoalreceita. | 10.000

' Custear exames l[aboratoriais Pessoa/exame | 4.000
Transporte de Pacientes ‘Pessoa - 6.000
Promover Campanha de Vacinacdo em criancas -Crianca - 2.000
Realizar campanhas preventivas -Campanha 02

Fiscalizar bares, restaurantes, mercados e outros estabelecimentos | Estabeleciment 300
Promover atendimento de urgéncia/Emergéncia .Pessoa . 450

‘Manter o Conselho Municipal de Saude Conseiho 01

‘Manter atendimento odontolégico preventivo para crianca e adultos | Posto Salide 03
Manter o Programa de Caréncias nutricionais - Contrapartida . |CriancaCBP | 200
Programa de Saude Familiar Equipes 03
Implementar Programa de Agentes Comunitarios Agentes 03
Construcéo de galerias de aguas pluviais Metros 2.000

'Extens3o da rede de Agua Tratada KM ' 04

" Construcdo de Praca , Praca 01

' Coleta de lixo Domiciliar 'Tonelada - 2.500

' Coleta de Entuthos ' Tonelada 1.700

- Conservacio e Limpeza de Ruas Ruas ' 20

Aquisicao de veiculos para Satide Veiculo : 02

' Aquisicao de Mobiliarios, equipamentos para o Posto de Saude .Equipamentos. 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 629-0066

V — ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condicbes ao seu desenvolvimento e
integrac&o na sociedade; apoiar o Conselho Tutelar e Conselho de Assisténcia Social,
realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas carentes devidamente cadastradas;
atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica e mental: apoiar técnica e
financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativos
devidamente cadastradas no setor de bem estar Social.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO UNIDADE QTD
Realizar cursos profissionalizantes para adultos Curso 10
'Realizar cursos de iniciagdo profissional e aprendizagem para | Adolescente /300
-adolescentes de acordo com a legislacdo vigente |
Subvencionar a APAE através de Convénios Convénio 01
Promover Palestras e reunides visando a promocao social das | Reunio 25

familias de baixa condic&o sécio-econémica

‘Manter e ampliar o atendimento de crianca e adolescente em Criangaladolescente | 350
situacéo de risco social e pesooal

Manter a distribuicdo de medicamentos para pessoas carentes Pessoa 1.200
Auxiliar a populagdo de baixa renda na aquisicdo da|Pessoa 1.200
documentacéo pessoal

Manter o Conselho da Familia da Infancia e Adolescentes Conselho 01
Manter o Conselho de Assiténcia Social Conselho 01
‘Manter o Conselho futelar Conselho 101
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VI - HABITAGAO E SISTEMA RODOVIARIO

OBJETIVOS

Planejar e apoiar a construc@o de conjunto habitacional, conservar e
proceder melhorias em vias urbanas e outros logradouros publicos; executar
obras de saneamento urbano, executar servigos de limpeza publica e coleta de
lixo; implantar usina de reciclagem e residuos urbanos; operacionalizar, ampliar e
conservar o cemitério municipal; fiscalizar a construgcdo de novas moradias,
executar obras de saneamento basico; galerias de aguas pluviais; drenagem de
rios e riacho, Construgdo do Terminal Rodoviario, Construcéo da Sec, de Obras.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO 'UNIDADE | QTD
Contrapartida do Municipio para constru¢do de conjuntos|Casas 50
'habitacionais em convénios com o6rgdos publicos estaduais e
' Federais -
Aquisicdo de terreno para implantacéo de conjuntos habitacionais terreno 02
Conservagdo e Manutencao de estradas Vicinais KM 2.000
Adequacdo, Cascalhamento de Estradas Vicinais KM 2000
- Aguisicdo de Combustiveis Litro 150.000
| Aquisicdo de Lubrificantes Litro | 500
Construcéo de Pontes e Bueiros Ponte e Bueiro | 10
Abertura de estradas Vicinais . - KM |20
' Construcgo de Terminatl Rodoviario Imével 01
. Aquisicdo de Terreno Terreno .01
Construcéo da Secretaria de Obras | Imével 01
Aquisicdo de cacamba Veiculo 01
' Agquisicdo de Maquinas Pesadas Maquinas 02
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Vii - AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO
OBJETIVOS

Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor
agropecuéario; aumentar a area de protecdo e preservacdo do meio ambiente;
estimular a exploragdo racional dos recursos naturais renovaveis; identificar
fontes poluidoras do meio ambiente; promover agdes para reducéo dos indices de
poluicdo, inclusive pelo uso de agrotéxicos; implantar viveiro florestal, produzir
mudas, Implantacdo de Agroindustria.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO UNIDADE QTD
Preparacéo do solo Hora/Magquina 700
'Manutencdo de Equipamentos da Patrulha Agricola Equipamento 02
Realizacdo de Feiras Feira - 06
'Manutencio Operacional da Secretaria da Agricultura, Meio | Pessoas 05
Ambiente
Manter o PMDR do Conselho desenvolvimento Rural 'Programa 01
- Aquisicio de um trator agricola Trator 01
Formalizar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Plano 01
‘Fomentar o Programa de Fornecimento de Calcario no|Programa -0
Sistema Troca-Troca
 Fomentar o Programa de Fornecimento de Sementes no|Programa 01
.Sistema Troca-Troca
Diversificar a produgdo de novas variedades de cultura|Programa 01
 (batata salsa) :
Intensificar o Programa de Assisténcia Técnica aos Produtores | Programa - ot
Rurais
Incentivar o reflorestamento de erva-mate, pinus e eucalipto | Programa 01
"Incentivar a pratica de conservaco do solo e da agua Programa 01
‘Assessorar o recebimento de embalagens de agrotoxico | Programa - 01
triplice-lavadas .
Incentivo ao projeto de piscicultura, apicultura e olericultura Projeto 7 03
“Parcerias aos incentivos financeiros do Governo Federal e[Programa | 01
Estaduat (Pronaf, Custeio Agricola, Linhas de Crédito e Banco '
da Terra) _
Programa de Eletrificacdo Rural (Instalagao, melhorias e | Programa 03
"aumento da rede de distribuicdo) ' '
Programa de Inseminagéo Artificial, visando a methoria do| Programa ot
‘rebanho (Gado Leiteiro e Gado de Corte) )
Construcdo de Pocos Artesianos nas comunidades rurais Pocos 03
'Programa de Assessoramento as Pequenas Empresas Programa 01
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Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito;
assessorar o Chefe do Executivo nas relagbes com os diversos segmentos da sociedade e na
representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais, coordenar, repassar
recursos e controlar as atividades executadas pelos 6rgdos da administracdo direta, modernizar a
estrutura administrativa do Executivo Municipal, executar atividades de natureza administrativa, juridica,
financeira, planejamento e de recursos humanos, avaliar e proceder ajustes na estrutura de pessoal,
face as metas estabelecidas neste plano, implantar plano de carreira para os servidores municipais,
implantar programa de capacitacdo de recursos humanos, executar os processos de aquisicao,
armazenagem e distribuicdo de materiais, maximizar os servicos de natureza administrativa, exercer o
controle e a conservacio do patriménio imobiliario e mobiliario pertencente a municipalidade, proceder
desapropriacdo de iméveis declarados de interesse social, modernizar e operacionalizar o sistema de
tributacéo e fiscalizaco, e garantir a execucéo e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

PRINCIPAIS METAS
ESPECIFICACAO UNIDADE QTD

Implantagéo do Sistema de acompanhamento de resultados sistema 01
Elaborar Lei de Diretrizes orcamentarias lei 01
Elaborar o Orcamento Programa Anual Orcamento 01
Efetuar o Controle Administrativo, Financeiro e Patrimonial Controle 01
Elaborar Balancetes Mensais Mes 12
Elaborar o balanco e Prestagdes de Contas Balancete 01
Prestar Contas de recursos de Convénios Convénio 16
Capacitacdo de Recursos Humanos (treinamento) setores 10
Materiais e equipamentos de informatica, maquinas e utensilios desetores 08
escritério, etc.

Atualizagéo do cadastro imobiliario Iméveis 500
Atualizagdo do codigo tributario municipal codigo 01
Elaboracio do Codigo de obras e posturas Caédigo 01
Implantacéo do programa de Modernizacdo Administrativa Programa 03
Efetuar langamentos de carnes do IPTU carnes 500
Conceder alvaras de Licenca Alvara 400
Aquisicdo de um veiculo Veiculol 01

I1I - EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

De acordo com a Emenda Aditiva n°003 de 24 de abril de 2003,
o ITI do anexo winico do Projeto de Lei n°011/03, passa a vigorar com as seguintes
metas;

2
>
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ANEXO UNICO

ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2004

Ficam fixadas, por area da atuagdo, as seguintes acdes programaticas
prioritarias:

I-LEGISLATIVA

OBJETIVOS

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos
constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica, oferecendo plena condigbes
aos Vereadores, no exercicio de suas atividades parlamentares, legislando sobre matérias de
sua competéncia, organizar e administrar os seus servigos internos; exercer o controle sobre a
aplicacéo e prestagdo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagao
municipal e executar outras atividades previstas na legislagao vigente

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO
Realizar Sessbes Legislativas Ordinarios, Extraordinarias € Solenes
Apreciar Mensagens do Poder Executivo
Apresentar Proposicdes
Referendas ou nao os convénios firmados pelo Poder Executivo
Apreciar Proposigdes oriundas do Poder Executivo e Legislativo
Julgar Contas do Prefeito Municipal
Avaliar Programa de Trabalho do Poder Executivo
Fiscalizar e controlar os Atos do Executivo Municipal e da Administracao Indireta
Deliberar sobre outras matérias previstas na Legislagéo vigente

II - ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

OBJETIVOS
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OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, dos meios necessarios
a manutencédo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de alfabetizacao;
promover a capacitagéo profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal, desenvolver
aclOes para valorizagdo do magistério, assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através
do transporte escolar; manter e aprimorar o servico de merenda escolar, incentivar a implantacdo de
hortas em escolas, implantagéo de cursos profissionalizante para jovens e adultos, construir, ampliar e
reformar escolas, promover o desporto escolar, construir canchas poliesportivas em escolas, construir
ginasios de esportes, desenvolver programas culturais, e promover eventos esportivos.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD
Manutenc&o de Unidades Escolares Escolas 13
Manutencéo de Alunos 1°. grau, 12 a 4°. séries ALuno 560
Manutencao do Pré- Escolar Aluno 101
Construcao de Unidades Escolares Escolas 04
Reforma de Unidades Escolares Escolas 07
Construcdo de Edificagdo para Educacéo especial Escola 01
Construcédo de Canchas Poliesportivas Canchas 04
Realizagao de Atividades Esportivas, Recreativas e Culturais |Atividades 12
Efetuar Transporte Escolar Alunos 700
Aquisicao de material didatico para o Ensino Fundamental Kit 900
Manter a Merenda Escolar refeicdo 5.000
Capacitagao para Profissionais da Educacao Pessoa 30
Capacitar membros dos Conselhos do Fundef e MerendaPessoa 15
Escolar
Realizar Festas do Municipio evento 01
Capacitar Professores leigos Professores 20
Manutencéo de Veiculos da Sec. da Educacao Veiculo 13
Aquisicdo de Veiculos para Educacéo veiculo 02
Manutencgéo de Creches — Centro Educacional Creches 01
Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, arquivos, TV, video eequipamento 13
antena parabdlica
Aquisicdo de material Esportivo material 50
Adequacdo e manutencéo de pracas esportivas Campos 03
Construcéo de canchas de areia canchas 06
Construcdo de Centro Multi-Uso prédio 01
Construcédo de sala de aula sala 01
Construcao de sala de informatica sala 01
Construcao de cozinha para merenda cozinha 01
Area coberta para os alunos lanchar area 01
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IV — SAUDE, SANEAMENTO E URBANISMO
OBJETIVOS

Desenvolver acdes de saude publica e elevar os niveis de atendimento a populagéo do
Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengdo; proporcionar
atendimento médico basico e especializado a toda populagio, operacionalizar as agdes do Sistema
unico de Saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar, executar programas
preventivos de saude materno/infantil, de higiene bucal e de combate ao uso de drogas, realizar
exames laboratoriais, distribuir medicamentos a pessoas carentes; executar campanhas de vacinacao;
desenvolver acdes para combate e prevengdo de doengas diarréicas, de infecgdes respiratérias e de
doencas previsiveis por imunizag&o; e implementar agdes de vigilancia sanitaria.

PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACOES UNIDADE QTD
Gerenciar e manter postos de saude posto 03
Construir Posto de Satde na Localidade de Coldnia Ouro verde posto 01
Promover atendimento médico Pessoal 20.000
Distribuir medicamentos e pessoas carentes Pessoa/receita.  |10.000
Custear exames laboratoriais Pessoa/exame 4.000
Transporte de Pacientes Pessoa 6.000
Promover Campanha de Vacinagéo em criancas Criancga 2.000
Realizar campanhas preventivas Campanha 02
Fiscalizar bares, restaurantes, mercados e outrosEstabelecimento 300
estabelecimentos.
Promover atendimento de urgéncia/Emergéncia Pessoa 450
Manter o Conselho Municipal de Saude Conselho 01
Manter atendimento odontolégico preventivo para crianga elPosto Saude 03
adultos
Manter o Programa de Caréncias nutricionais - Contrapartida Crianca CBP 200
Programa de Saude Familiar Equipes 01
Implementar Programa de Agentes Comunitarios Agentes 01
Construcéo de galerias de aguas pluviais Metros 2.000
Extensao da rede de Agua Tratada KM 04
Construgdo de Praga Praca 01
Coleta de lixo Domiciliar Tonelada 2.500
Coleta de Entulhos Tonelada 1.700
Conservacio e Limpeza de Ruas Ruas 20
Aquisicao de veiculos para Saude Veiculo 02
Aquisicao de Mobilidrios, equipamentos para o Posto de Salde [Equipamentos 30

“Io
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V — ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e adolescentes
carentes de 0 a 17 anos, propiciando condi¢bes ao seu desenvolvimento e integragdo na sociedade;
apoiar o Conselho Tutelar e Conselho de Assisténcia Social, realizar cursos profissionalizantes; atender
pessoas carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica e mental;
apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativos
devidamente cadastradas no setor de bem estar Social.

PRINCIPAIS METAS
ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD
Realizar cursos profissionalizantes para adultos Curso 10
Realizar cursos de iniciacdo profissional e aprendizagemAdolescente 300
para adolescentes de acordo com a legislacao vigente
Subvencionar a APAE através de Convénios Convénio 01
Promover Palestras e reunides visando a promogéo socialReuniao 25

das familias de baixa condigdo sécio-econdmica
Manter e ampliar o atendimento de crianga e adolescente emCrianca/adolescente 350
situacio de risco social e pessoal

Manter a distribuicdo de medicamentos para pessoasPessoa 1.200
carentes

Auxiliar a populacdo de baixa renda na aquisicéo quessoa 1.200
documentacgéo pessoal

Manter o Conselho da Familia da Infancia e Adolescentes  |Conselho 01
Manter o Conselho de Assisténcia Social Conselho 01
IManter o Conselho tutelar Conselho 01

VI — HABITACAO E SISTEMA RODOVIARIO

OBJETIVOS

Planejar e apoiar a construgdo de conjunto habitacional, conservar e proceder
melhorias em vias urbanas e outros logradouros publicos; executar obras de saneamento
urbano, executar servicos de limpeza publica e coleta de lixo; implantar usina de reciclagem e
residuos urbanos; operacionalizar, ampliar e conservar 0 cemitério municipal; fiscalizar a
construgédo de novas moradias, executar obras de saneamento basico; galerias de aguas
pluviais; drenagem de rios e riacho, Construgao do Terminal Rodoviario, Construgéo da Sec,

de Obras. @/_/
2
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PRINCIPAIS METAS

ESPECIFICACAO UNIDADE QTD
Preparacéo do solo Hora/Maquina 700
Manutencéo de Equipamentos da Patrulha Agricola Equipamento 02
Realizagdo de Feiras Feira 06
Manutencéo Operacional da Secretaria da Agricultura, MeioPessoas 05
Ambiente
Manter o PMDR do Conselho desenvolvimento Rural Programa 01
Aquisicdo de um trator agricola Trator 01
Formalizar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Plano 01
Fomentar o Programa de Fornecimento de Calcario noPrograma 01
Sistema Troca-Troca
Fomentar o Programa de Fornecimento de Sementes noPrograma 01
Sistema Troca-Troca
Diversificar a producdo de novas variedades de culturaPrograma 01
(batata salsa)

Intensificar o Programa de Assisténcia Técnica aosPrograma 01
Produtores Rurais

Incentivar o reflorestamento de erva-mate, pinus e eucalipto.Programa 01
Incentivar a pratica de conservacéo do solo e da agua Programa 01
Assessorar o recebimento de embalagens de agrotoxicoPrograma 01
triplice-lavadas

Incentivo ao projeto de piscicultura, apicultura e olericultura. |Projeto 03
Parcerias aos incentivos financeiros do Governo Federal ePrograma 01
Estadual (Pronaf, Custeio Agricola, Linhas de Crédito e

Banco da Terra)

Programa de Eletrificagdo Rural (Instalagdo, melhorias ePrograma 03
aumento da rede de distribui¢cdo) e}

Programa de Inseminagéo Artificial, visando a melhoria doPrograma 01
rebanho (Gado Leiteiro e Gado de Corte)

Construcdo de Pogos Artesianos nas comunidades rurais  [Pocos 03
Programa de Assessoramento as Pequenas Empresas Programa 01
Programa de coleta e analise amostra 3.000
Construgdo de Pogo Artesiano Pogo 01

Bela Vista do Toldo, 26 de Setembro de 2003

5 o
i TET

Prefeito Municipal



