PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CGC/MF 01.612.888/0001-86
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LEI N.° 319/03, DE 02 DE SETEMBRO DE 2003

Altera dispositivos da Lei 097/1998, que
dispée sobre o Plano de carreira e
remuneracao para o Magistério do
Municipio de Bela Vista do Toldo.

Art. 1° — O artigo 17, da Lei 097/1998, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“ART. 17 — O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado pelo periodo de 03 ( trés) anos , ocorrera entre a posse e a investidura
do profissional da educagéo, com efetivo exercicio de fungao dentro do quadro do
Magisterio.”

Art. 2° — O artigo 20, da Lei 097/1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“ART. 20 - A progressiao funcional do Grupo Ocupacional
Magistério,poderd ocorrer durante o estagio probatorio, por nova titulagao ou
habilitagdo, para os professores que tenham formacao em Ensino Medio e
comprovem o término da licenciatura plena em Pedagogia — Nivel Il, da tabela de
vencimentos dos Profissionais do Magistério, respeitando-se as determinagdes
dos Anexos | e Il do Plano de carreira, sendo que, as demais progressoes

somente poderéo ocorrer apés o cumprimento do estagio probatorio.”
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| — Progresséo por cursos de aperfeicoamento ou capacitagao;
Il - Progressao por desempenho,

Il — Progresséao por nova titulagdo ou habilitagao;

IV — Promogéo por tempo de servigo.”

§ Unico - Os efeitos deste artigo deverdo ser computados retroativamente
a data em que os professores tenham apresentado a administragdo, os
comprovantes de nova titulagdo, habilitagao , cursos de aperfeicoamento ou
capacitagdo, devendo a administragao pagar os valores retroativos que passam a
ser considerados devidos, nos casos de ocorréncia de indeferimento de pedidos
apresentados anteriormente a vigéncia da presente lei, bem como, considerar
devidamente regularizados, ndo promovendo-se qualquer desconto, dos valores

deferidos aos servidores que ainda se encontravam em estagio probatorio;

Art. 3° — O paragrafo (nico do artigo 31 da Lei 097/1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

« § Unico: O progresso funcional de que trata o caput deste artigo, sera
efetuado automaticamente, e, qualquer época, mediante requerimento e
documentos que comprovem a nova titulagdo ou habilitagao, apresentados na
secretaria Municipal de Educagao. *

Art. 4° — Fica incluido, no artigo 32 da Lei 097/1998, o paragrafo unico com
a seqguinte redacao:

“ § Unico: A comprovagao do curso de que se trata o caput deste artigo,

se dara através de apresentagdo de certificado homologado pelo MEC."
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ANEXO 1

‘ DESCRICAO DO CARGO

a) CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo — Orientador Educacional

~ GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS
| MAGISTERIO MAG [ 1-2-4-5 | A-B-C-D-E-F-G-H-I-J |

DESCRICAO SUMARIA

‘l Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo em Educacao.

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas

DESCRICAO DETALHADA

1- Realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar,
os principios basicos do planejamento geral da unidade escolar,

2- Participar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do plano de
atividades;

3. Possibilitar aos alunos maiores condigbes de adaptacao, solucao de
seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as
suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades
sociais;

4A- Planejar e executar aulas de orientagao para os alunos, de acordo
com as necessidades do momento;

Dl
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5. Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as
observagdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como
receber deles as informacdes necessarias para melhor
aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo profissional;

6- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas
com os alunos, em funcdo da problematica individual e coletiva;

7- Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre
que necessario, visando a integragao da familia a escola;

8- Colaborar com a APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes;

9- Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de
avaliagdo do rendimento escolar dos alunos, registrando os dados
colhidos;

10- Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para o
tratamento  psicossocial do educando, encaminhando-0 a
profissionais competentes a fim de um diagnoéstico mais especifico,
com vistas a tratamento e solugdo dos problemas;

11- Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos
para maior integragdo comunitaria;

12- Opinar na organizagao de classes e promogao dos alunos;

13- Estar em contato freqiiente com o0 corpo técnico, administrativo,
administrativo e docente, mantendo um bom relacionamento com
todos;

14- Assessorar o conselho de classe, nos temas relativos a sua area
de atuacao;

15- Trabalhar integramente com todos os segmentos da escola, a fim
de atingir os objetivos da educagéo na escola;

16- Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento
humano de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem,

17- Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a
informagao e orientacao profissional;

18- Incentivar e colaborar para a divulgagdo e execugdo das normas
estabelecidas no regime escolar;

19- Comprometer-se com 0S encaminhamentos de alunos com

problemas de saude fisica, mental e audiovisual.
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b) CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo — Administrador Escolar

GRUPO cODIGO NIVEL REFERENCIAS
| MAGISTERIO | MAG | 1245 | A-B-C-D-E-F-G-H-I-J |

DESCRICAO SUMARIA

Graduacao em Pedagogia ou Pés-graduagéo em Educagao.

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas

DESCRICAO DETALHADA

1- Coordenar o planejamento global da escola, divisdo de horarios,
turnos e turmas;

2- Colaborar nos servicos relativos aos trabalhos dos professores
orientacdo educacional,promovendo a eficiéncia de ensino

aprendizagem,

3- Coordenar atividades de manutengdo da escola, visando a
conservacao, recuperagdo, manutengédo do prédio escolar, moveis,
equipamentos e tudo que esta afeto ao patriménio;

4- Coordenar as promocdes sociais da escola,exposices, campanhas
e reuniées com os pais e alunos.

5- Promover e dinamizar junto com os demais especialistas,
professores e funcionarios da escola, comemoragoes e datas civicas
com organizagdo de murais, grémios literarios e artisticos e outras
atividades de cunho civico-patriotico;

6- Cooperar e incentivar as instituicdes escolares como a APP, e clube
de maes, no desenvolvimento de atividades formativas na escola;

o
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7- Manter-se informado e informar professores e alunos sobre
legislacdo basica, de pessoal e de ensino, procurando manter um
curriculo atualizado, de acordo com as necessidades da unidade
escolar:

8- Organizar e participar das reuniées pedagogicas, conselhos de
classe e reunides,

9- Promover e coordenar treinamento de liderancas com os alunos,
preparando-os para assumir encargos no grémio estudantil,
participar com seguranga no conselho de classe e prepara-los para
a convivéncia social e comunitaria;

10- Assessorar os professores na resolugédo de problemas referentes
ao ambiente escolar, estimulando, pelos meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento e atualizagdo profissional de todos os recursos
humanos da unidade escolar;

11- Orientar os trabalhos de serventes, vigias e merendeiras;

12- Encaminhar projetos desenvolvidos na Escola para a Secretaria
de Educacao

13- Encarregar-se da tesouraria da unidade escolar

14- Promover reunides com pais e APP.

15-Solicitar pedidos a APP e pais para colaboracao de trabalho na

escola, como reparos e compra de materiais.

16-Cuidar da documentacdo da escola, transferéncia,matriculas de

alunos, notas, diarios e outras solicitadas, bem como assinar 0s

documentos que saem das escolas.

17 - Exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que

lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

18- Coordenar a elaboragao, efetivagédo e aperfeicoamento do Projeto
Politico Pedagdgico da escola.
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c) CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo - Supervisor Escolar

~ GRUPO cODIGO NIVEL REFERENCIAS
| MAGISTERIO | MAG 1-245 | A-B-C-D-E-F-G-H-I-J |

DESCRICAO SUMARIA
| _

'L Graduacgdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo em Educagao §‘

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas

DESCRICAO DETALHADA

1- Observar e acompanhar as atividades, assessorando os professores
no ensino-aprendizagem;

9. Orientar os professores quanto a elaboragdo e possiveis
modificagdes do planejamento nas diversas disciplinas, areas de
estudo e/ou atividades;

3- Estudar com os professores o curriculo, proporcionando o uso de
métodos e técnicas para aplicagdo do mesmo;

4- Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

5- Promover reunides com fins pedagégicos, sessdes de estudo,
treinamentos, reciclagens e aperfeigoamento;

6- Coordenar, juntamente com os demais especialistas da escola, o
conselho de classe e outras atividades afins;

7- Avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, area de estudo ou
atividades, em todas as séries, propondo medidas corretivas quando
necessario,

8- Esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagogicos
orientando-os e acompanhando-os na execugdo do planejamento

escolar;
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9- Encaminhar alunos para o servico de orientagdo educacional,
quando houver necessidade;

10- Trabalhar de forma integrada com o orientador educacional e o
administrador escolar;

11- Organizar e analisar graficos de rendimento das turmas,
trabalhando sobre os mesmos;

12- Participar da elaboragdo do calendario escolar, juntamente com os
demais segmentos da unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao;

13- Zelar e ressaltar para o corpo docente o sentimento de
responsabilidade profissional, bem como estimulando o estudo e a
pesquisa,;

14- Exercer as demais fungoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe
forem atribuidas pela diregdo da escola ou Secretaria Municipal de
Educacao.
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d) CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

GRUPO CcODIGO NIiVEL REFERENCIAS

MAGISTERIO | MAG | 1-2-34-5 | A-B-C-D-E-F-G-H-I-J |

DESCRICAO SUMARIA

Formado em Pedagogia ou em outra licenciatura do curriculo d

0
Sistema Municipal de Ensino. J

JORNADA DE TRABALHO
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

DESCRICAO DETALHADA

1-

Os professores deverdo ter habilitagao especifica, para
desempenhar atividades que envolvam planejamento, execugao
e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, em sala de aula
de Educacgdo Infantil, Educagdo Especial, Jovens e Adultos e
Ensino Fundamental, de acordo com a legislagéo vigente.

Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodologicas - didaticas;
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

Seguir as diretrizes educacionais da escola e da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas tambem a
integra-las a sua agdo pedagogica;

Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Politico Pedagdégico da unidade
escolar;

Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
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7- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com diretrizes
metodoldgicas da escola com legislagao pertinente.

Bela Vista do Toldo, 02 de Setembro de 2003.
P TYSZKA

Prefeito Municipal

rschnabel Lessak
Secretarig Municipal de
Administracdn ¢ Financo




