E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

DECLARACAO DE BENS DIREITOS E VALORES

NOME COMPLETO:

CARGO:

RG:

CPF:

TELEFONE:

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL:

ENDERECO:

CODIGOS DE IDENTIFICACAO — DEPENDENTES / PROPRIETARIOS

01 - PROPRIO

02 — CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

03 — FILHO(A)/ENTEADO(A)

04 — IRMAO(A)
05 — NETO(A)
06 - PAIS, AVOS E BISAVOS
99 — OUTROS
IDENTIFICACAO DOS DEPENDENTES
CcOD. | NOME DO DEPENDENTE CPF
RELACAO DE BENS DIREITOS E VALORES
DESCRICAO DATA DA VALOR DA

AQUISICAO | AQUISICAO




E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

VALOR TOTAL DO PARTIMONIO (R$):

Declaro, sob as penas da lei, que as informacbes aqui prestadas sé&o
verdadeiras, autorizando a Administracdo a proceder, por meio fisico e eletrénico, a
guarda das informagfes constantes neste formulario, bem como das informacdes
anuais posteriores que atualizardo a presente.

Bela Vista do Toldo - SC, de de

Assinatura



E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

DECLARACAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

Eu, ,  funcionério
publico municipal, ocupante do cargo/funcao ,RG n°
: orgao expedidor: : UF: ., CPF

, endereco ,

CEP , Cidade de , telefone(s) ()

, DECLARO, para os fins estabelecidos no Decreto
Municipal n°. 864/2020 ser isento(a) da apresentacéo da Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s) por nao
incorrer em nenhuma das hipéteses de obrigatoriedade estabelecidas pela Receita
Federal do Brasil (RFB).

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes acima
prestadas.

Bela Vista do Toldo, de de

Assinatura



E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

DECLARACAO NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , RG CPF , DECLARO

para fins de posse no Cargo de na Prefeitura Municipal

de Bela Vista do Toldo, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcéo publica
junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com 0s
incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em
que tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Toldo qualquer alteracéo que venha a ocorrer em minha vida funcional que
ndo atenda as determinac0es legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto
no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Bela Vista do Toldo - SC, / /

Assinatura




E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

Anexo a Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargo

CONSTITUICAO FEDERAL 88

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no

inciso XlI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

X1 —a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

XVII —a proibi¢édo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundac6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico;

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados 0s
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéo.

EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98).

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a
publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no servi¢o publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢éo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que
trata 0 § 11 deste mesmo artigo.




E'STADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

RUA ESTANISLAU SCHUMANN, N° 839, CENTRO - CEP: 89.478-971
CNP3J: 01.612.888/0001-86

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
E-MAIL: rh@pmbvt.sc.gov.br

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicoes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territorios.

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica,
sdo instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sob autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da
Pétria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico,
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento € particular.



