ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbvt.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021
ASSISTENCIA SOCIAL (EQUIPE CRAS), 26 DE MARCO DE 2021.

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO através do FUNDO MUNICIAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
11.643.598/0001-53, com sede na Rua Estanislau Schumann, sn, Centro, Bela Vista
do Toldo — SC, CEP: 89478-000, no uso de suas atribuicbes legais e, considerando a
necessidade de assegurar a continuidade do servico publico, faz saber que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico na
execucdo dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, ante as demandas dos Programas Federal, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n. 822/2011,
de 22 de dezembro de 2011, Lei Municipal n. 1059/2014, de 01 de setembro de 2014,
Lei Municipal n°® 1.093/2015, de 08 de maio de 2015 e suas alteracbes, conforme

informacgdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1. O recrutamento para selecdo de interessados aos contratos por prazo
determinado junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bela Vista do Toldo —
SC, para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS sera realizado e
regido de acordo com as normas contidas neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado
dar-se-4 mediante o exame de Titulos, Comprovacédo de Experiéncia e Entrevista,

de acordo com as peculiaridades da atividade constantes deste Edital.
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2. DA CONTRATACAO E FUNCOES

2.1. Periodo do Contrato: Conforme a necessidade do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Bela Vista do Toldo, a contratacdo se dara por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. Funcdes: O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de
profissionais para a composicdo de equipes de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social, para o preenchimento das seguintes func¢des, com remuneracéo e

jornada de trabalho, conforme discriminado na tabela a seguir:

VAGAS CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
MINIMOS HORARIA
SEMANAL
01 Psicologo/a Graduacédo em 20 R$ 1.375,73
Psicologia e registro
no respectivo 6rgao
fiscalizador da
profissao
01 Pedagogo/a Portador de diploma 40 R$ 2.886,15
ensino superior e
licenciatura plena em
pedagogia
02 Orientador/a Ensino Médio 40 R$ 1.168,54
Social
01 Assistente Ensino Médio 40 R$ 1.168,54
Administrativo

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Cargo: PSICOLOGO/A

3.1.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formag&o em psicologia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigcos

e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica

nacional de assisténcia social;
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c) Dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar;
d) Conhecimento da realidade do Municipio e boa capacidade relacional e de

escuta das familias.

3.1.2. Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

¢) Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizagcdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncias
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

J) Alimentagéo de sistemas de informagéo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

k) Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia

I) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

m) Realizagcdo de encaminhamentos para servigcos setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participacéo de reunides sistematica no CRAS, para planejamento das acdes

semanais a serem desenvolvidas;
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p) Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagcao
dos encaminhamentos de informac¢8es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

g) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territério de abrangéncia
do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de territério com peculiaridades tais
como extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil acesso;

r) Prestar servicos de protecdo social basica as familias referenciadas ao
respectivo CRAS, potencializando o servico de protecdo e Atendimento integral a
familia — PAIF nos territorios.

s) Ampliar o acesso da populacdo, em especial a que se encontra em situacao
de extrema pobreza, aos servicos socioasssitenciais de protecdo social basica,
prioritariamente ao PAIF;

t) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucgdo da politica nacional de Assisténcia Social e para 0 acesso as politicas
publicas

u) Apoiar a atualizacdo cadastral e a inclus@do no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das familias residentes nos

territérios.

3.2. Cargo: Pedagogo

3.2.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior e licenciatura plena em pedagogia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigcos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social;

c) Dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar;

d) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de

escuta das familias.
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3.2.2. Atribuicdes:

a) Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamento as familias usuarias
do CRAS;

b) Mediar os processos grupais do servi¢co socioeducativo para familias;

c) Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

d) Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia
do CRAS;

e) Assessorar 0S servicos socioeducativos desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS;

f) Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

g) Alimentacdo de sistemas de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva,

h) Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

i) Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

j) Participacao de reunides sistematica no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas;

k) Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacéo
dos encaminhamentos de informac¢des com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

I) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucgdo da politica nacional de Assisténcia Social e para 0 acesso as politicas
publicas

m) Apoiar a atualizacdo cadastral e a inclusdo no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das familias residentes nos

territorios.

3.3. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL
3.3.1: Perfil:
a) Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuacdo em

programas, projetos, servi¢cos e/ou beneficios socioassistenciais;
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b) Nocbes sobre direitos humanos e sociais;

c) Sensibilidade para as questdes sociais;

d) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicacdo com as familias;

e) Experiéncia na area administrativa,

f) Curso de Informatica Basica.

3.3.2: Atribuicdes:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢ao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia,;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢éo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agfes Inter geracionais;

c) Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das atividades;

j) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengado e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou,
pessoal, violagéo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

k) Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

I) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;
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m) Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgado de defesa de diretos e para o
preenchimento do Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

n) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

0) Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas;

p) Participar das reunidbes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

g) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

r) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao
de mao de obra;

s) Participar das atividades de capacitacao (ou formacéo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS.

3.4. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.4.1. Perfil:

a) Escolaridade de nivel médio completo;

b) Nocbes sobre direitos humanos;

c) Sensibilidade para questdes sociais;

d) Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.

e) Experiéncia na area administrativa,

f) Curso de Informatica Basica.

3.4.2. Atribuicgdes:

a) Recepcdo e oferta de informacdes a familias usuarias do CRAS;

b) Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
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c) Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da

equipe de referéncia do CRAS.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DATA

Publicacéo do Edital 26/03/2021

Periodo de Inscricdo 29/03/2021 a 31/03/2021
Avaliacédo Curricular e Titulos 05/04/2021 a 06/04/2021

Divulgagdo dos Convocados para Entrevista | 07/04/2021

Recurso do Resultado da Analise Curricular | 08/04/2021

e Titulos

Entrevista dos Convocados 13/04/2021

Divulgacdo do resultado do Processo | 14/04/2021

Seletivo — Preliminar

Recurso do Resultado Preliminar 15/04/2021

Homologacédo e Publicacdo da classificagdo | 19/04/2021

final

A aprovagdo do candidato dentro do niumero de vagas € mera expectativa,
sendo sua convocacdo realizada de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

4.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

4.1.1. Para inscricdo, o candidato dever4d obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos quando da
contratacao, conforme discriminados neste Edital.

b) Inscrever-se no periodo de 29 a 31 de marco de 2021, exclusivamente na

sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com sede na Rua
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Estanislau Schumann, sn, Centro, Bela Vista do Toldo - SC, CEP: 89478-000, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min &s 16h30min. A inscricdo sera gratuita.

4.2. DAS INSCRICOES

Condicdes Gerais parainscricao:

4.2.1. Poderdo inscrever-se somente candidatos brasileiros natos ou
naturalizados, com idade minima de 18(dezoito) anos e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares;

4.2.2. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.3. O ato da inscricao podera ser feito pelo candidato/a ou por procuracdo
publica ou particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato. O
procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar copia da mesma
juntamente com a procuracao.

4.2.4. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no endereco eletrbnico
www.pmbvt.sc.gov.br, bem como anexa a este Edital, para que o candidato faca seu

preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacdo exigida, com
foto 3x4,

4.2.5. Para efetuar sua inscricdo o candidato devera entregar:

a) Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

b) Copia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

c) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacao ou certiddo de
quitacao eleitoral;

d) Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuagdo pretendida,
comprovadas através de diplomas, ou de declara¢cGes de escolaridade de concluséo de
curso, conforme exigido para cada funcao, sempre de Instituicdo de Ensino registrada
no MEC,;

g) Copia dos titulos, e, comprovante de curso na area de atuacédo, atraves de
sua qualificacdo exigida para funcédo, em conformidade com as especificacdes deste
Edital.
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h) No caso do Curso de Informética Béasica, o candidato devera apresentar o
certificado devidamente emitido pela empresa que realizou o curso.

1) Comprovacao de experiéncia profissional ou declaragéo de tempo de servico,
devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel,

j) Copia do Registro no Conselho Regional da Area (quando for o caso);

k) Curriculo atualizado;

4.2.6. Toda documentacdo mencionada no presente Edital devera ser entregue
em envelope identificado externamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, localizado a Rua Estanislau Schumann, sn, Centro, Bela Vista do Toldo - SC,

das 08h30min as 11h30min e das 13h30min &s 16h30min, com os seguintes dizeres:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

NOME DO PROFISSIONAL E CPF;

AREA PRETENDIDA,

FONE DE CONTATO.

ENDERECO RESIDENCIAL.

4.3. O Curriculo devera conter as seguintes especificacoes:

a) nome completo do candidato, estado civil, nmero do RG e CPF,;

b) endereco, numero do telefone, e-mail atualizados;

c) qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios
gue participou, informando duracéo e periodos de realizacao.

d) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as func¢des informadas.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional
na funcdo a qual concorre, elou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicao.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - cépia da declaracio/certiddo de tempo de

servico ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo
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contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratacao
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a funcdo desenvolvida.
e) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera

realizar diligéncias quanto a veracidade das informac¢des apresentadas.

4.4. O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuacao.

4.5. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera o comprovante,
devidamente autenticado, por membro ou representante da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo, como documento comprobatorio de sua inscri¢ao.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislacao pertinente, certificando-se de que preencheu
todos os requisitos exigidos para exercer a funcéo a qual concorre.

4.7. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislacéo vigente.

4.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.

4.9. Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

4.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que nédo preencher a ficha de inscricdo, de forma
completa, correta e legivel.

4.11. Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato
da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste
edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue classificados.

4.12. O candidato deveréa declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por
ocasiao da contratacao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
funcao.

4.13. A ficha de inscricdo estard disponivel no endereco eletrbnico

www.pmbvt.sc.gov.br, bem como anexa a este Edital, para que o candidato faca seu

preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacao exigida.
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5.0. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

5.1. Serdo critérios de avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes

gualificacbes, com respectivas pontuacdes, cujos documentos comprobatérios deverao

ser apresentados na fase de inscricéo.

FUNCAO EXPERIENCIA PONTOS
PROFISSIONAL/TITULOS
PSICOLOGO/A Tempo de experiéncia Especializagédo — 5,0

comprovada, conforme item
4.3, "d”

Mestrado — 10,0
Doutorado — 15,0
0,5 ponto para cada
curso/capacitacdo na area de
assisténcia social ou na area
gue esta concorrendo a vaga,
com carga horaria minima
exigida de 20 horas, limitado
a 10,0 pontos.
1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado a
10,0 pontos

PEDAGOGO/A

Tempo de experiéncia

comprovada, conforme item
4.3, “d”

Especializagéo — 5,0
Mestrado — 10,0
Doutorado — 15,0

0,5 ponto para cada

curso/capacitacdo na area de
assisténcia social ou na érea
que esta concorrendo a vaga,
com carga horaria minima
exigida de 20 horas, limitado
a 10,0 pontos.
1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado a
10,0 pontos

ORIENTADOR/A SOCIAL

Tempo de experiéncia

Graduacdo — 5,0
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comprovada, conforme item
4.3, "d”

0,5 ponto para cada
curso/capacitacao,
informatica basica,

congresso, conferencia,

simposio, seminario, na area
que esta concorrendo a vaga,

com carga horaria minima
exigida de 20 horas, limitado

a 10,0 pontos.

1,0 ponto para cada ano de

tempo de servico, limitado a
10,0 pontos

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tempo de experiéncia
comprovada, conforme item

43, “d”

Graduacgéo - 5,0
0,5 ponto para cada
curso/capacitagéao,
informatica basica,
congresso, conferencia,
simpdésio, seminario, na area
gue esta concorrendo a vaga,
com carga horaria minima
exigida de 20 horas, limitado
a 10,0 pontos.
1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado a
10,0 pontos

6.0. DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

6.1. Serdo avaliados nas entrevistas 0s seguintes critérios:

Habilidade de comunicacdo: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com

clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; ser

convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar

a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe: Ser proativo, estando sempre disposto a

contribuir para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
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decisao; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

Habilidades técnicas: Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
dominar conteudos relativos a area de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas diarias; possuir habilidades em informatica (utilizacdo de processador de

textos [Word] e navegacao na internet).

Dominio do conteddo da area de atuacdo: Ter conhecimento sobre BPC, ECA,
Estatuto do ldoso, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH, Cadastro Unico,

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Comprometimento: Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
conhecer minimamente, a missdo do oOrgdo e entidade que pretende trabalhar;
demonstrar disposi¢ao para realizar as atribuices do cargo a que concorre, de acordo

com a realidade apresentada.

6.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitido com data anterior a inscrigao.

6.3. Na hipotese de ndo comprovacao dos critérios de avaliacdo da pontuacao
relativa a analise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.4. Nao serd aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

6.5. Serdo critérios de avaliacdo da ENTREVISTA as informac¢des contidas no
item 6.1.

6.6. Sera classificado para a fase de entrevista, somente o candidato que
pontuar na analise de curriculos.

6.7. As ENTREVISTAS dos candidatos serao realizadas em data, hora e local a
serem divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual atribuird pontuacéo
variando de O (zero) até 10 (dez) pontos, 0s quais serdo somados a pontuacao obtida
na analise de curriculos.

6.8. O candidato que ndo comparecer a Entrevista serd desclassificado

automaticamente, ndo cabendo recurso para justificar tal ato.
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7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
Nota Final do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas
neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.3. Os candidatos classificados excedentes ao numero de vagas
disponibilizadas comporéo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem
classificatoria.

7.4. Para todas as funcdes, na classificacdo final, entre candidatos com igual

pontuacdo, dar-se-a preferéncia ao candidato mais idoso.

8.0. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado,
por ordem de classificacdo, no site www.pmbvt.sc.gov.br, no site Oficial do Municipio
de Bela Vista do Toldo — SC.

8.2. Os resultados nao serédo informados via telefone.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacédo do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo,
em instancia unica.

9.2. O prazo para recurso inicia-se apo6s a publicacéo do resultado preliminar;

9.3. O recurso deverd ser interposto em formulario préprio, conforme modelo
ANEXO Il deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e
protocolizado junto ao protocolo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS, pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 9.1;
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b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se
apresente a sua razao;

c) N&o serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato
interessado, através de resposta encaminhada pela Comissao, em endereco eletronico
do mesmo, que deve ser informado no recurso interposto;

e) Recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

9.4. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.
9.5. Nao caberéo pedidos de reconsideragcéo da decisdo proferida em face do

recurso interposto pelo candidato.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Site

Oficial do Municipio de Bela Vista do Toldo, www.pmbvt.sc.gov.br, com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Prefeito de Bela Vista do Toldo, e sera publicado no site www.pmbvt.sc.gov.br, com a

lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da

nota obtida, em conformidade com este Edital.
12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem

classificatoria, e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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12.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apos a
conferéncia e comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato
da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Bela Vista do Toldo - SC.

12.4. O candidato aprovado e convocado conforme o quantitativo de vagas
deste Edital, ter4 03 (trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Bela Vista do Toldo - SC, a partir da data de publicacdo da
convocacao, para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo
estabelecido, perderd o direito a vaga, podendo o Departamento de Recursos
Humanos proceder a convocacao do proximo candidato classificado.

12.5. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) pelo término contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao
observando a ampla defesa e o contraditorio;

d) por iniciativa do Poder Executivo Municipal.

12.6. O tempo de servigco publico objeto de contratagdo por tempo determinado
sera computada na forma prevista em Lei, observada a legislacéo relativa ao Regime
Geral da Previdéncia Social- RGPS. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital
valerd como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.7. O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o

candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no Regime Juridico
do Emprego Publico Municipal e na lei especifica que autoriza a contratagao
temporaria e o atendimento das seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

f) N&do ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido

para o exercicio da funcdo conforme estabelecido neste Edital.

13.2. Devera apresentar 0s seguintes documentos no Departamento de
Recursos Humanos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor frente e verso;

d) Comprovante da ultima eleicdo ou Certidao emitida pelo site do TRE;

e) Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento ou averbacao do divorcio;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Copia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de Classe)
acompanhada do comprovante de regularidade, especificamente para as funcao de
Psicologa;

i) Atestado médico de aptidao para a funcéo;

j) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente
carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino);

k) Apresentar declaracdo de bens e renda;

|) Declarag&o que nédo pertence ao grupo de risco a COVID-19.
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13.3. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Toldo exigir dos candidatos convocados, além da

documentacéo prevista, outros documentos que julgar necessarios.

14. DA VALIDADE

14.1. Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses a
contar da data de homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na
imprensa Oficial.

15.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da administracdo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

15.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar o presente Processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da
administracdo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

15.4. O aviso de resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado no site Oficial do Municipio,

www.pmbvt.sc.gov.br e Diario Oficial Municipal - DOM, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados
por funcéo.

15.5. A inexatidédo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo
gue so verificada posteriormente, inclusive ap0s a contratacdo, excluira o candidato,

anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes a partir de sua inscrigao.
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15.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
Oficial do Municipio e Diario Oficial Municipal - DOM, obedecendo aos prazos de
republicacéo.

15.7. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.8. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N °
3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com
a necessidade da deficiencia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacdo devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar
laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma € compativel com a
atribuicdo do cargo pretendido.

15.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposicbes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificacbes do Edital ou resolucdes
referentes ao processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

15.10. Os casos omissos ou que gerem duvidas serao resolvidos pela Comisséo
designada para coordenar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

15.11. A Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), o modelo de Curriculum (ANEXO Il) e 0
modelo de Recurso (ANEXO lIl) sdo partes integrantes deste Edital.

15.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no 6rgdo de
divulgacao oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo/SC, 26 de marco de 2021.

ADELMO ALBERTI
Prefeito Municipal

IZANE HACKER MUNHOZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Foto 3X4

|NSCR|CAO No (preenchimento pelo municipio)

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL
NATURALIDADE NACIONALIDADE

RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR

DEPENDENTES MENORES:

E-mail:

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

( ) PSICOLOGO
( ) PEDAGOGO

() ORIENTADOR SOCIAL

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Bela Vista do Toldo — SC, ,de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responséavel pela
Inscricdo
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ANEXO I
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento: E-mail:

Estado Civil: Sexo: ( )Masc. ( ) Fem.
Naturalidade: UF:

Profisséo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

CPF n. RG: Orgéo Expedidor:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS,
PALESTRAS, CURSOS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso com carga

horaria):

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Bela Vista do Toldo — SC, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Decisao Relativa ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 004/2021, publicada em , através do Edital n° /2021.

Eu, , portador do RG n° e
do CPF n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2021,
para concorrer a uma vaga na funcédo de , através deste

instrumento venho na presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021, pelas razbes a seguir

expostas:

RAZOES DO RECURSO.

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos 0s seguintes

documentos:

Bela Vista do Toldo - SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO em / /2021.

POR

(Assinatura e cargo/funcao do servidor que receber o recurso
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