ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbvt.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
ASSISTENCIA SOCIAL (EQUIPE CRAS), 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Municipio de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, faz saber
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS de contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico na execucdo dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, ante as demandas dos Programas Federal, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n. 822/2011,
de 22 de dezembro de 2011, Lei Municipal n. 1059/2014, de 01 de setembro de 2014,
Lei Municipal n° 1.093/2015, de 08 de maio de 2015 e suas alteragdes, conforme

informacgdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade
selecionar profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social, junto ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, por meio de Analise Curricular e de
Titulos e Entrevista, para contratacdo temporaria nas vagas definidas no QUADRO I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e
executado por Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n°® 900 de 23 de fevereiro de 2021.
2. DA INSCRICAO
2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do

disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o

cargo pleiteado.
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2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato/a, das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. A inscricdo ocorrera no periodo de 1° marco a 02 de marco de 2021, das
08h30min as 11h30 min e das 13h30min as 16h30min na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada na Rua Estanislau Schumann, s/n, Centro, Bela Vista do
Toldo — SC, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), devidamente
preenchida.

2.4. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no endereco eletrdnico

www.pmbvt.sc.gov.br, bem como anexa a este edital, para que o candidato faca seu

preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacao exigida.

2.5. O ato da inscricdo podera ser feito pelo candidato/a ou por procuracao
publica ou particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato. O
procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar copia da mesma
juntamente com a procuracgao.

2.6. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar e entregar,
obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, cépias dos documentos
comprobatérios de Titulos (ANEXO IlI), e dos documentos relacionados a seguir, sob
pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo sera efetivada a
sua inscrigao:

a) Cépia de Documento de Identidade Oficial com foto;

b) Copia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

c) Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votagcao ou certidao de
quitacao eleitoral;

d) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Cépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracdo valida de
Concluséo de Curso com Histérico Escolar);

g) Comprovacao de experiéncia profissional ou declaragédo de tempo de servico,
devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel;

h) Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

i) Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;

j) Curriculo atualizado;
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2.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissdo de Coordenacdo do
Processo Seletivo o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as referidas informacdes;

2.8. Ndo serd permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea,
nem via postal ou correio eletrénico;

2.9. Seré indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as disposicdes
deste Edital,

2.10. Os Envelopes deverédo ser lacrados e deverao permanecer na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ap6s o fechamento das inscricdes, até a data de
conferencia podendo ser abertos somente na presenca dos membros da comissao
para analise;

2.11. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as
publicacdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Site Oficial do

Municipio no endereco eletrbnico www.pmbvt.sc.gov.br.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

3.1.1. 12 FASE - Anélise Curricular e de Titulos:

3.1.1.1. Anélise Curricular: conforme comprovacao do curriculo e documentos
obrigatérios, cuja avaliagcdo determinara a aptiddo ou ndo do/a candidato/a para a 22
fase.

3.1.1.2. Titulos: a avaliacdo dos titulos terd& como base a verificacdo dos
comprovantes de capacitagcdo, cursos, eventos e de experiéncia profissional
apresentados pelo candidato, considerando a pontuagéo constante do Quadro Il

3.1.1.3. No dia 04 de marco de 2021, sera efetuada a publicacdo no Site Oficial

do Municipio no endereco eletronico www.pmbvt.sc.qgov.br, a relagdo de candidatos

classificados para a 22 fase.
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3.1.1.4. Na publicacédo do resultado da 1?2 fase serdo designados data, hora e

local para a realizagao da 22 fase.

3.1.2. 22 FASE - Entrevista Técnica: tem por finalidade aferir o nivel de aptidao
do candidato para o trabalho, bem como averiguar as habilidades e conhecimentos
necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a funcdo que deseja exercer e avaliar
sua postura profissional e o grau de interesse nas atividades dessa area de trabalho.
Esta etapa é de carater classificatorio e eliminatorio, aplicada somente para 0s

candidatos considerados aptos na 12 fase.

3.1.2.1. O desempenho do/a candidato/a na entrevista técnica servird para
considera-lo apto ou inapto para prestar 0os servigos vinculados as atribuicbes da
funcao;

3.1.2.2. O/a candidato/a devera se apresentar, para a entrevista, em local, data
e hora que serdo informados por ocasido do resultado da 12 fase.

3.1.2.3. A Administragdo Publica reserva o direito de chamar somente o

guantitativo necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste

Edital, de acordo com o inicio da execucéo do programa ao qual a vaga se vincula.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

4.1. Os/as candidatos/as selecionados/as serdo classificados/as segundo a
pontuacao obtida nas etapas supracitadas.

4.2. No caso de empate na pontuacdo tera preferéncia o/a candidato/a que
tenha maior pontuacéo na Entrevista e, persistindo, o/a de maior idade.

4.3. Sao requisitos para a contratacdo do candidato:

a) possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes militares;

e) aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante apresentacéo de
atestado de saude laboral;
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f) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
bem como nédo ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em conformidade
com as excecdes previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com

a nova investidura;

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

5.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito & contratacdo, mas
esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do
Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera
rescindido e admitido o proximo classificado na lista deste Processo Seletivo

Simplificado.

6. DA LOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO,
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o
namero de vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO |, cuja opgcao o/a

candidato/a deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢ao.

VAGAS CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERAQAO
MINIMOS HORARIA
SEMANAL
01 Psicélogo/a Graduacao em 20 R$ 1.375,73

Psicologia e registro
no respectivo 6rgao
fiscalizador da

profisséo
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01 Pedagogo/a Portador de diploma 40 R$ 2.886,15
ensino superior e

licenciatura plena em

pedagogia
02 Orientador/a Ensino Médio 40 R$ 1.168,54
Social
01 Assistente Ensino Médio 40 R$ 1.16854

Administrativo

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Cargo: PSICOLOGO/A

7.1.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacgéo em psicologia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social;

c) Dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar;

d) Conhecimento da realidade do Municipio e boa capacidade relacional e de

escuta das familias.

7.1.2. Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

¢) Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
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g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncias
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

j) Alimentacéao de sistemas de informacao, registro das acoes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

k) Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia

I) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

m) Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participacdo de reunies sistematica no CRAS, para planejamento das acfes
semanais a serem desenvolvidas;

p) Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacao
dos encaminhamentos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territorio de abrangéncia
do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de territério com peculiaridades tais
como extensdo territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil acesso;

r) Prestar servicos de protecdo social basica as familias referenciadas ao
respectivo CRAS, potencializando o servico de protecdo e Atendimento integral a
familia — PAIF nos territorios.

s) Ampliar o acesso da populacdo, em especial a que se encontra em situacao
de extrema pobreza, aos servicos socioasssitenciais de protecdo social basica,
prioritariamente ao PAIF;

t) Realizar a busca ativa de familias em situagcdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucgdo da politica nacional de Assisténcia Social e para 0 acesso as politicas

publicas
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u) Apoiar a atualizacdo cadastral e a inclusdo no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das familias residentes nos

territérios.

7.2. Cargo: Pedagogo

7.2.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior e licenciatura plena em pedagogia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigcos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social;

c) Dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar;

d) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de

escuta das familias.

7.2.2. Atribuicdes:

a) Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamento as familias usuarias
do CRAS;

b) Mediar os processos grupais do servi¢co socioeducativo para familias;

c) Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

d) Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia
do CRAS;

e) Assessorar 0s servicos socioeducativos desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS;

f) Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

g) Alimentacao de sistemas de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

h) Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia,

i) Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal,

j) Participacdo de reunides sistematica no CRAS, para planejamento das agdes

semanais a serem desenvolvidas;
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k) Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacao
dos encaminhamentos de informac¢8es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

I) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucdo da politica nacional de Assisténcia Social e para o0 acesso as politicas
publicas

m) Apoiar a atualizacdo cadastral e a inclusdo no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das familias residentes nos

territorios.

7.3. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

7.3.1: Perfil:

a) Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servi¢cos e/ou beneficios socioassistenciais;

b) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

c) Sensibilidade para as questdes sociais;

d) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de

comunicacdo com as familias.

7.3.2: Atribuicdes:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracgao o ciclo de vida e ag6es Inter geracionais;

c) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
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f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

j) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

k) Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

I) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

m) Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relacdo com os 0rgao de defesa de diretos e para o
preenchimento do Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

n) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

0) Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas;

p) Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

g) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfes de
fragilidade social vivenciadas;

r) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediagéo
de mao de obra;

s) Participar das atividades de capacitacao (ou formacéo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS.

7.4. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
7.4.1. Perfil;

a) Escolaridade de nivel médio completo;
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b) Nocbes sobre direitos humanos;
c) Sensibilidade para questdes sociais;
d) Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagao

com as familias.

7.4.2. Atribuicdes:

a) Recepcdao e oferta de informacdes a familias usuéarias do CRAS;

b) Participacdo de reunibes sisteméticas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

c) Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da

equipe de referéncia do CRAS.

8. DA ANALISE CURRICULAR, TITULOS E DA ENTREVISTA.

8.1. Para a analise curricular e de titulos, o/a candidato/a terd, obrigatoriamente,
que apresentar coépias dos documentos, informados no ato da inscricdo, sob pena de
eliminacao do certame.

8.2. A analise do curriculo inclui a confirmacéo das informacfes constantes nos
documentos apresentados pelo/a candidato/a.

8.3. Sera atribuida, em relacéo ao titulo apresentado, a maior pontuagcéo que o
documento permitir, ndo se admitindo a computacdo cumulativa de pontos por um
mesmo documento ou experiéncia.

8.4. A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO

8.5. Sera classificado/a para a fase de entrevista, somente o/a candidato/a que
obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo méaxima
possivel para o cargo pretendido (pontuacdo maxima:10,0 (dez) pontos, pontuacao
minima: 5,0 (cinco) pontos).

8.6. As entrevistas dos candidatos serdo realizadas em data, hora e local a
serem divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual atribuird pontuacéo

variando de 0 (zero) até 10 (dez) pontos.
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QUADRO Il — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

FUNCAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL/TITULOS

PONTOS

Pontuacdo Maxima

PSICOLOGO/A

Tempo de experiéncia
comprovada na funcao.

PARA A INICIATIVA
PRIVADA - cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), péaginas da
foto, verso e as que
comprovem a experiéncia
profissional na fungcdo a qual
concorre, e/ou declaragédo
fornecida pelo anterior
empregador/instituicao.

PARA A INICIATIVA
PUBLICA - coépia da
declaracao/certiddo de tempo
de servico ou copia do
contrato de trabalho, em
papel timbrado da empresa
ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcéo

desenvolvida.

4,0 (quatro)

Especializaggo 1,0 (um) 2,0 (dois)
ponto por certificado
Participacdo em curso com 2,0 (dois)

duracdo minima de 20h (vinte
horas) de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area

em que esta concorrendo a
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vaga, nos ultimos dois anos,
devidamente comprovada:
0,5 (cinco décimos) ponto por

certificado apresentado.

Participacdo em congresso, 2,0 (dois)
conferéncia, simpa@sio,
seminario, nos ultimos dois
anos, devidamente
comprovada, por meio de
certificado de participacéo
gue contenha a carga horaria
do respectivo evento: 0,5
(cinco décimos) de ponto por

certificado apresentado.

Pontuacdo maxima 10,0

PEDAGOGO/A

Experiéncia profissional, 4,0 (quatro)
devidamente comprovada.
PARA A INICIATIVA
PRIVADA - cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da
foto, verso e as que
comprovem a experiéncia
profissional na funcdo a qual
concorre, elou declaragcéo
fornecida pelo anterior
empregador/instituicdo.

PARA A INICIATIVA
PUBLICA - co6pia da
declaracao/certiddo de tempo
de servico ou copia do
contrato de trabalho, em
papel timbrado da empresa
ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados,

informando o periodo da
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contratacdo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcéo

desenvolvida.

Especializagdgo 1,0 (um) 2,0 (dois)
ponto por certificado

Participacdo em curso com 2,0 (dois)
duracdo minima de 20h (vinte
horas) de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area
em que estd concorrendo a
vaga, nos ultimos dois anos,
devidamente comprovada:0,5
(cinco décimos) ponto por

certificado apresentado.

Participacdo em congresso, 2,0 (dois)
conferéncia, simpa@sio,
seminario, nos ultimos dois
anos, devidamente
comprovada, por meio de
certificado de participacéo
que contenha a carga horaria
do respectivo evento: 0,5
(cinco décimos) de ponto por
certificado apresentado.

Pontuacdo Maxima 10,0 (dez)

ORIENTADOR/A SOCIAL

Experiéncia profissional. 4,0 (quatro)
PARA A INICIATIVA
PRIVADA - copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da
foto, verso e as que
comprovem a experiéncia
profissional na funcédo a qual
concorre, elou declaracédo

fornecida pelo anterior
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empregador/instituicao.

PARA A INICIATIVA
PUBLICA - copia da
declaracao/certiddo de tempo
de servico ou copia do
contrato de trabalho, em
papel timbrado da empresa
ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da
contratacdo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcéo

desenvolvida.

Participacdo em curso de 6,0 (seis)
atualizacéo elou
aperfeicoamento nas areas
de relagbes humanas, sociais
e de comunicagdo, bem como
congresso, conferéncia,
simpdsio, seminario, nos
altimos dois anos,
devidamente comprovada,
por meio de certificado de
participacdo que contenha a
carga horaria do respectivo
evento: 2,0 (dois) pontos por

certificado.
Pontuacdo Maxima 10,0 (dez)
ASSISTENTE Experiéncia profissional. 4,0 (quatro)

ADMINISTRATIVO

PARA A INICIATIVA
PRIVADA - copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da
foto, verso e as que
comprovem a experiéncia

profissional na funcdo a qual

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbvt.sc.gov.br

concorre, elou declaracdo
fornecida pelo anterior
empregador/instituicao.

PARA A INICIATIVA
PUBLICA - co6pia da
declaracao/certiddo de tempo
de servico ou copia do
contrato de trabalho, em
papel timbrado da empresa
ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcéo

desenvolvida.

Participacdo em curso de 6,0 (seis)
atualizacéo elou
aperfeicoamento, bem como
congresso, conferencia,
simpdsio, seminario, nos
altimos 02 (dois) anos,
devidamente comprovada,
por meio de certificado de
participacdo que contenha a
carga horaria do respectivo
evento: 2,0 (dois) pontos por
certificado.

Pontuacdo Maxima 10,0 (dez)

9.0 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2021, serdo convocados de acordo com o edital e conforme a

necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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9.2. Os documentos serdao conferidos no ato da contratacdo e somente apos a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes
prestadas no ato da inscri¢cdo, o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

9.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Estanislau Schumann, 939, Centro,
Bela Vista do Toldo SC;

9.4. O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado atraves de
edital de convocacéo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.5. Apds a publicacdo o candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada. Caso ndo respeite o prazo
acima citado, o candidato sera dispensado da vaga escolhida.

9.6. A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por
tempo determinado e em carater emergencial, por periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo Municipal, podendo ser
rescindida a qualquer momento n&o mais persistindo a necessidade, vedado o desvio
de funcéo.

9.7. Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual,
poderda a administracdo contratar com outros candidatos inscritos neste processo
seletivo respeitado a ordem de classificacao, e desde que, este preencha os requisitos
exigidos neste edital para a contratacao.

10.0. DA PUBLICACAO DOS ATOS

10.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar ser& publicado no Diario Oficial Municipal e no site de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal (www.pmbvt.sc.gov.br), abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11.0. DOS RECURSOS

11.1. Serao aceitos recursos por escrito (Modelo no Anexo Il), que deveréo ser

preenchidos, impressos e assinados pelo/a proprio/a candidato/a e entregues, em
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carater improrrogavel, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo dos resultados
da 12 22 fases, conforme a seguir:

a) seja dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, na forma do
Anexo Il deste Edital;

b) seja entregue na Secretaria de Assisténcia Social das 08h30min as
16h30min;

C) 0s motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente

fundamentados;

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o0 requerimento que nao estiver
fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido.
11.3. A Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo avaliara os recursos

interpostos e fara pelo endereco eletrbnico www.pmbvt.sc.gov.br o pronunciamento

sobre os mesmos, no prazo de 2 (dois) dias apds sua interposicao.

12.0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no Regime Juridico
do Emprego Publico Municipal e na lei especifica que autoriza a contratagdo
temporaria e o atendimento das seguintes condicdes:

- ser brasileiro nato ou naturalizado;
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- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitacdo com o servico militar obrigatorio, se for o caso;

- comprovacao de estar quite com a Justica Eleitoral;

- estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar declaracéo de bens e renda;

- declaracao que néo pertence ao grupo de risco a COVID — 19.

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Toldo exigir dos candidatos convocados, além da
documentacédo prevista, outros documentos que julgar necessarios.

13.3. A convocacdo do candidato classificado sera regida por Edital de

Convocacéao publicado no site do Municipio www.pmbvt.sc.gov.br e Diario Oficial do

Municipio.

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o

candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo termino do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracéo publica;

C) por iniciativa do contratado.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséao de Coordenacdo do Processo Seletivo tera amplos poderes
para orientacdo, realizacéo e fiscalizacdo dos atos necessarios a efetivacdo de todo o
certame;

15.2. O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
guer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais
penalidades legais;

15.3. As informacgfes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos
gue forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracao
a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informacdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados;

15.4. O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacéo essencial sera
excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracdo desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podera, se julgar necessario designar
equipe de apoio/trabalho para colaborar na analise de curriculo e titulos, entrevista e
pela classificagdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as
informacdes referentes ao processo de selecéo;

15.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos
prazos determinados neste edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaracdes
incompletas, incorretas ou desatualizadas do seu endereco;

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cbes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificagcbes do Edital ou resolucdes
referentes ao processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

15.9. Os casos omissos ou que gerem duavidas serdo resolvidos pela Comisséo

designada para coordenar a realizagao do Processo Seletivo Simplificado;
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15.10. A Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), o modelo de Curriculum (ANEXO Il) e 0
modelo de Recurso (ANEXO lIl) séo partes integrantes deste Edital.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no 6rgdo de
divulgacao oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo/SC, 24 de fevereiro de 2021.

Assinado de forma digital por
ADELMO ADELMO ALBERTI:94839905991

ALBERTI:94839905991 Dados: 2021.02.24 10:40:28
-03'00'

ADELMO ALBERTI
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
IZANE HAKER IZANE HAKER

MUNHOZ:80650228987 MUNHOZ80650228987
Dados: 2021.02.24 10:41:43 -03'00"

IZANE HACKER MUNHOZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
EDITAL N° 002/2021
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC

Foto 3X4

|NSCR|CAO No (preenchimento pelo municipio)

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL
NATURALIDADE NACIONALIDADE

RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR

DEPENDENTES MENORES:

PROFISSAO

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

( ) PSICOLOGO

( ) PEDAGOGO

() ORIENTADOR SOCIAL

( ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DOCUMENTOS ENTREGUES

( ) cépiada carteira de identidade

( )cépiado CPF

( ) cépiade comprovante de endereco

( ) copiado documento de inscricdo no 6rgao fiscalizador da profissédo
( )Curriculum Vitae

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informacfes por mim prestadas.

Bela Vista do Toldo — SC, ,de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responséavel pela
Inscricdo
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ANEXO I
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-4 mediante
apresentacao de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeacéo/exoneragao
junto aos érgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico, devidamente assinado pelo

responsével.
MODELO DE CURRICULUM VITAE
Nome:
Endereco:
Telefone: Celular:
Data de Nascimento: E-mail:
Estado Civil: Sexo: ( )Masc. () Fem.
Naturalidade: UF:
Profisséo:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

CPF n. RG: Orgéo Expedidor:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicdes que trabalhou e/ou trabalha
com o cargo ocupado e o tempo de servico, devidamente comprovados)

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

PARTICIPAC;AO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS,
PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso e instituicdo):
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Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Bela Vista do Toldo — SC, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO/A CANDIDATO/A

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

JUSTICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO/A CANDIDATO/A

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

Recebemos em

Nome e Assinatura:

2021
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