LEI Nº 1.328/2019 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

“CONCEDE REPOSIÇÃO SALARIAL AOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ADELMO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o Artigo 67, Inciso IV da Lei Orgânica do Município, faz saber a todos que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art.1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder a reposição salarial aos salários dos servidores públicos efetivos e comissionados do Poder Executivo e Legislativo Municipal, com aplicação do índice de 3,43% (três vírgula quarenta e três por cento), baseado no Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) acumulado do período de janeiro a dezembro de 2018.
Paragrafo Único. O disposto no presente artigo não se aplica as hipóteses do Artigo 2º desta Lei.

Art.2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a equiparar o salário base dos servidores municipais que não atingirem o valor de um salário mínimo nacional, com a reposição salarial para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais). O reajuste é válido para a remuneração relativa à carga horária de 40 horas semanais.
Paragrafo Único. A diferença salarial referente ao mês de janeiro de 2019 será paga juntamente com os vencimentos do mês subsequente. 

Art.3º. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a aplicar as disposições da Lei Federal nº 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Art.4º. As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias do orçamento Municipal Vigente.

Art.5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art.6º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo/SC, 13 de Fevereiro de 2019.
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