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LEI'N®831/2012 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012.

“INSTITUI E DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREI!?A DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE BELA VISTA DO TOLDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADELMO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde do Plano de Carreira dos Profissionais

do Magistério do Sistema Municipal de Ensino de Bela Vista do Toldo.

Art. 2°. Integram a carreira dos Profissionais do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino os professores, em efetivo exercicio de docéncia na Educacio
Basica, pedagogos e o0s que oferecem suporte pedagogico as escolas e os Assistentes
Pedagogicos na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme estabelecem a Lei n°.
11.738/2008 e a Resolugao n. 02 de 28 de maio de 2009, da Camara de Educacéo Basica
(CEB) do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Paragrafo unico - O efetivo exercicio de docéncia € o desenvolvimento
Je atividades de ensino em escolas municipais, de acordo com os planos de ensino e
aula do professor, e segundo o que estabelece o projeto politico-pedagogico da escola
2m que o professor atua,

CAPITULO ||
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS
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Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Sistema Municipal de Ensino de Bela Vista do Toldo esta baseada nas
seguintes garantias:

| - profissionalizacdo dos profissionais do magistério, que pressupde
qualificagdo e aperfeigoamento profissional permanente, com remuneragdo digna e
condi¢des adequadas de trabalho:

Il - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento dos
profissionais do magistério;

Il - organizagio e apoio a formagdo continuada dos profissionais do
magistério;

IV - promogao por meio de mudanga de nivel de formagdo e de
progressao por meio de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de
formagéo continuada periodica.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito de aplicagao desta Lei entende-se por:
I - plano de carreira, conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e provimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos profissionais do

magistério;

Il - carreira conjunto de niveis e referéncias que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria dos profissionais do magistério, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidade:

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do
magistério, titulares dos cargos de Professor, Pedagogo e Assistente Pedagégico do
ensino publico municipal;

IV - remunerago, vencimento de cargo da carreira, acrescido de
vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

V' - cargo, conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
definidas ao profissional do magisterio, previstas neste Plano.
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VI - profissionais do magistério, sdo os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagégico no Sistema Municipal de Ensino de Bela

Vista do Toldo;
VIl - nivel, graduagao ascendente e determinante de promocao vertical;

VIl - referéncia, graduagdo ascendente, existente em cada nivel,
determinante de promog&o horizontal;

IX - enquadramento, atribuicdo de cargo ou nivel e referéncia do
servidor, levando em consideragdo o cargo atualmente ocupado;

X - professor: servidor publico que exerce as funcbes de docéncia nas
escolas municipais.

Xl - docéncia, atividade de ensino desenvolvida pelo Professer,
direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

XIl - hora-aula, tempo reservado 3 regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados
a0 processo ensino-aprendizagem;

XIIl - hora-atividade, tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliagéo e planejamento, realizado preferencialmente de forma
coletiva na escola;

XIV — pedagogo, profissional do magistério que atua no suporte
pedagoégico direto nas escolas;

XV - assistente pedagégico, profissional do magistério que desenvolve
trabalhos técnicos e pedagégicos na Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO IV
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° O Poder Publico Municipal promovera a valorizagido dos
profissionais do magistério, assegurando-lhes, nos termos desta Lei-

| - garantia de participagdo em atividades de formagao continuada:
Il - promocgao e progressao funcional na carreira:

Il - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos:

A

if
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IV - periodo reservado para estudos, planejamento e avaliagao, incluido na
carga horaria de trabalho:

V - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° Fica assegurada a participagio certificada do Profissional do
Magistério, convocado para atividades de formacao continuada € qualificag&o profissional,
promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagio, sem

prejuizo funcional e remuneratério.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira do Profissional do Magistério do Sistema Municipal de
Ensino é integrada pelos cargos de professor, pedagogo e assistente pedagoégico de
provimento efetivo e estruturada em 04 (quatro) niveis, cada um deles composto por 10
(dez) referéncias, conforme Anexo |.

§1° Para o exercicio dos cargos de professor, pedagogo e assistente
pedagdgico é exigida a habilitagdo minima em graduagdo, licenciatura plena, e habilitagzo
especifica para atuagio nos diferentes niveis, modalidades de ensino e disciplinas,
obtidas em curso de graduagéo, conforme a descrigdo do cargo do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico: No caso de ndo existir professor com a formagdo em
Ensino Superior para atuar na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, o Poder Publico
podera contratar, temporariamente, professores que estejam cursando Ensino Superior,

§2° Para o exercicio do cargo de pedagogo em escolas municipais, nas
atividades de supervisio, administragio e orientagdo, é exigida a graduacio em

§3° A todos os Ocupantes do cargo de professor e pedagogo é
assegurado o direito exclusivo de exercer o cargo de diretor de estabelecimento de
ensino, nos termos das Leis municipais n® 580/2007 e n° 680/2010.

Art. 8. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério
obedecera a um crescimento linear de 3% (trés por cento) horizontal por referéncia e na
Progressao vertical, do nivel | ag nivel Il 33% (trinta e tras por cento), para o nivel |1l 10%

93, §
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(dez por cento) e para o nive| |V (quatro) 5% (cinco por cento), aos quais estio associados

critérios de titulagdo oy certificagao, conforme Anexo | desta lei

nos termos desta Lei;
I - nivel I - formagao em nivel de pés—graduag:éo lato senso, em cursos

na area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e Sessentg horas), nog
termos desta Lei;

IV - nivel v - formagao em pOs—graduac;éo stricto Senso, em cursos da
area de educagido, em nivel de doutorado, desde que reconhecidog pela CAPES/MEC,
nos termos desta Lej

CAPITULO v
DO PROVIMENTO E DESENVOLV!MENTO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura na Carreira do magistério dar-se-a por concursg
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§3° Serdo admitidas outras formas de selecso publica de professor, em
Carater excepcional e temporario, para suprir necessidades emergenciais, nos termos da

Lel.
§4° E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para o provimento dos cargos
de Professor, Pedagogo e Assistente Pedagégico com atribuicdes compativeis 3

deficiéncia.

SECAOQ |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O concurso publico para o ingresso na carreira sera realizado
para os cargos de Professor, Pedagogo e Assistente Pedagégico podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, exigida

| - para a funcdo docente na Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, formacdo em Pedagogia ou em areas especificas nas disciplinas
Curriculares:

Il'- para a fungdo docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Medio. formacdo em curso superior, em cursos de licenciatura plena oy em
graduacac correspondente a areas especificas do curriculo;

Il - para a funcao de Suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacio. formacao em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou
diferentes areas do conhecimento,

IV - para a funcao de suporte pedagdgico nas escolas, formacao em
nivel superior. em curso de graduagdo plena em pedagogia.

§1° Constitui requisito adicional para ingresso no cargo de Pedagogo e
Assistente Pedagogico, fungéo de suporte pedagégico direto. a experiéncia minima de
pelo menos 2 (dois) anos de trabalho em Educagao Basica.

§2° O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia Inicial e no nivel | da
tabela de vencimentos.

Art. 12. Qs professores e pedagogos serdo lotados nas escolas
municipais e os assistentes pedagogicos na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
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Esoonte e Turismo de Bela Vista do Toldo, por ordem de classificacio de concurso e
{empo de servigo

SECAO Il )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério, tempo de exercicio profissional, sera
avaliado pelo periodo de 3 (trés) anos entre a posse € a investidura permanente dos
cargos de professor, pedagogo e assistente pedagogico, por uma comissio formada por
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacio e de outros setores da
Prefeitura, designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo de
Bela Vista do Toldo vai garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo
de desempenho dos profissionais do magistério no estagio probatério, além dos previstos
no artigo 18 da Lei n"004/97, os seguintes critérios:

| - ética profissional

Il - organizagéo do trabalho pedagogico;

Hl - participag&o em projetos e programas escolares:

IV - participacdo em atividades de formagao continuada em Educacéo,
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacgso;

V - co-responsabilidade na promo¢ao qualidade das relagbes
Interpessoais no ambiente de trabalho.

§2° Em caso de reprovagao na avaliagdo, o profissional do magistério

sera exonerado, mediante Processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa.

; SECAOIII
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 14. A promogao na carreira é a passagem de um nivel para outro.
em referéncia imediatamente superior ao seu nivel de vencimento, mediante
comprovagao de nova titulagio oy certificagdo na area de educacio.

| - sera promovido para o nivel || da tabela de vencimentos, na mesma

referéncia em que se encontra na carreira, o Profissional do Magistério de nivel | que
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octiver titulag@o em nivel de pés-graduagéo /ato sensu, em curso na area de educagao,
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta horas), nos termos desta Lei;

Il - sera promovido para o nivel Il da tabela de vencimentos, na mesma
referéncia em que se encontra na carreira, o Profissional do Magistério que obtiver
titulagdo em curso de pés-graduagao stricto sensu, na area de educacido, em nivel de
mestrado, desde que reconhecido pela CAPES/MEC, nos termos desta Lei;

Il - ser& promovido para o nivel IV da tabela de vencimentos, na mesma
referéncia em que se encontra na carreira, o Profissional do Magistério que obtiver
titulagdo em curso de pos-graduagido stricto sensu, na area de educagao, em nivel de
doutorado, desde que reconhecido pela CAPES/MEC, nos termos desta Lei.

§1° Entende-se por titulagdo ou certificagdo o documento
comprobatorio da conclusdo do curso de licenciatura plena, especializacdo, mestrado e
doutorado. em instituicdes autorizadas e reconhecidas pela CAPES/MEC ou Conselho
Estadual de Educagéo de Santa Catarina.

§2° Apos o estagio probatorio, o Profissional do Magistério podera ser
promovido ou progredir a qualquer tempo, mediante requerimento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragao

carrespondente sera paga retroativamente a data do protocolo da solicitagao,

Art. 16. A progressao na carreira € a passagem de uma referéncia
para outra. dentro do mesmo nivel, e ocorrera mediante a participagdo em atividades de
formacaoc continuada e 3 combinagcdo de critérios especificos de avaliacdo de
desempenho.

Art. 16. A progressdo por participacdo em atividades de formacao
centinuada ocorrera sempre no més de margo do respectivo ano, de forma alternada com
2 progresséo por avaliagdo de desempenho.

§1° O Profissional do Magistério fara Jus a duas referéncias na tabela
de vencimentos, ao apresentar comprovantes de 120 (cento e vinte) horas de participagao
ém atividades de formagéo continuada, na area de atuacao profissional:

§2° Das 120 horas obrigatérias, 100 (cem) horas deveréo ser

Cursadas em atividades organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, e 20 (vinte)
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horas em outras instituicdes e entidades da area educacional, nas modalidades a
distancia e/ou presencial.
§3° A carga horaria excedente da progressao feita ndo podera ser

utilizada em novas progressoes.
§4° Os comprovantes deverdo ser entregues na Secretaria

Municipal de Educagao, para que sejam analisados por comissao formada por integrantes
do Sistema Municipal de Ensino, segundo edital especifico emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Somente na primeira progressao por participacao
em atividades de formagdo continuada, a ser realizada em dezembro de 2012, os
profissionais do magistério poderdo utilizar todos os comprovantes de participacdo em
atividades de formagéao continuada, dos ultimos trés anos, independente da instituicdo ou
entidade responsavel pela emissdo, na area de educacao, desde que nao efetuado o
acesso.

Art. 17. A progresséo por avaliagdo de desempenho sera realizada
a cada 03 (tres) anos, ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para a outra
imediatamente superior ou da forma vertical da referéncia “J" para a referéncia “A" do
nivel subsequente. conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério
deve medir. anualmente, o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes,
levando em conta os critérios mencionados no §1° e a comissao instituida no caput do art.
14 desta Lei.

§1° Cabe ao chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar, por
meio de instrumento especifico, o processo de avaliacio do profissional do magistério;

§2° O profissional do magistério que n&o tiver um bom desempenho
no processo avaliativo, segundo parecer conclusivo da Comiss3o de Avaliagao, devera
participar de atividades de formacgéo continuada e ser orientado para melhorar o seu
desempenho profissional pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° A primeira progressdo por avaliagdo de desempenho do
profissional do magistério sera realizada em marco de 2013.
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Art. 19. Fica prejudicada a progressdo funcional quando o
profissional do magistério sofrer uma das penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia:

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas,
sem autoriza¢do da chefia imediata.

SEGAO IV
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20. O profissional do magistério percebera adicional por tempo
de servico a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a

incorporagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, REMOCAO E DAS FERIAS

Art. 21. A jornada de trabalho semanal do profissional do magistério no
Sistema Municipal de Ensino de Bela Vista do Toldo sera de 5 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte), 30 (trinta), 35 (horas) ou 40 (quarenta), divida em horas-
aula e horas-atividade.

§ 1° A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser
cumprida fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, desenvolvidas no interesse da educagao publica.

§ 2° A jornada de trabalho dos profissionais do magistério que
atuam no suporte pedagogico, tanto na Secretaria Municipal de Educacdo como nas
escolas municipais, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. A jornada de trabalho dos docentes nas escolas municipais
incluira 20% (vinte por cento) de horas-atividade, para o desenvolvimento de atividades
de planejamento, atendimento a pais ou responsaveis, avaliagéo de trabalhos escolares,
reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade escolar e aperfeicoamento de

trabalho, de acordo com o projeto politico-pedagogico de cada escola:

A

|
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| - jornada de 5 (cinco) horas, com no maximo de 04 (quatro) horas-

aula, 01 (uma) hora-atividade e o restante a ser cumprido na escola:

[l - jornada de 10 (dez) horas, com no méximo de 10 (dez) horas-

aula, 02 (duas) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola;

Il - jornada de 15 (quinze) horas, com no maximo de 15 (quinze)

horas-aula, 03 (trés) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola;

IV - jornada de 20 (vinte) horas, com no maximo de 20 (vinte) horas-

aula, 04 (quatro) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola;

V - jornada de 25 (vinte e cinco) horas, com no maximo 25 (oito)

horas-aula, 05 (cinco) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola;

VI - jornada de 30 (trinta) horas, com no maximo de 30 (trinta)

horas-aula, 06 (seis) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola:

VII - jornada de 35 (trinta) horas, com maximo de 35 (trinta e cinco)

horas-aula, 07 (sete) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola;

VIII - jornada de 40 (quarenta) horas, com méaximo de 40 (quarenta)

horas-aula, 08 (oito) horas-atividade e o restante a ser cumprido na escola.

Art. 23. A hora-aula do professor em exercicio de docéncia sera de
até 45 (quarenta e cinco) minutos, assegurado ao educando o minimo de oitocentas horas
anuais, nos termos da Lei.

Art. 24. As férias dos os profissionais do magistério serfo de 30
(trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as
normas previstas em Lei.

Art. 25. A remogao sera de oficio quando:

| - ocorrer extingéo de escolas, alterag&o de matriculas ou disciplina
que, importe em diminui¢do de profissionais lotados na escola;

Il - para o profissional do magistério que apresentar problemas de
saude que impega 0 exercicio em seu local de lotagio, mediante comprovagdo médica
oficial.

5 CAPITULO VIII
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 26. A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Bela Vista do Toldo tem a finalidade de sugerir mudangas para o

aperfeigoamento e atualizagdo permanente deste Plano.
§1° A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal devera ser designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, para
um periodo de pelo menos dois anos, podendo, os seus membros, permanecer nesta
comissdo por igual periodo.

§2° A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal sera formada pelo secretario municipal de educagao, profissionais do

magistério do Sistema Municipal de Ensino e o assessor juridico da Prefeitura.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Os profissionais do magistério, que detenham formacao
profissional nos termos desta Lei, serdo enquadrados no cargo de Professor, em nivel e
referéncia constantes nos Anexos |, observado o vencimento atual.

Art. 28. A ampliagdo de carga horaria dar-se-a mediante a
existéncia de vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Educagao, por
meio de edital expedido pela mesma.

Paragrafo unico. Havendo mais de um candidato interessado ao
preenchimento da vaga existente, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
entre os professores efetivos:

I - estar lotado na escola;

Il - maior tempo de servigo no magistério publico municipal,

HI - maior titulagdo na 4rea de educaco:

IV - maior idade.

Art. 29. A pedido do profissional do magistério e a bem do servigo
publico, a carga horaria podera ser reduzida, com conseqlente reducdo salarial na
mesma proporgdo, mediante requerimento do interessado e reconhecimento legal do
chefe do Poder Executivo.
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Art. 30. Para os professores que estejam atuando no magistério e
n&o possuam formac&o em Ensino Superior, o vencimento correspondera a 70% do valor
inicial do nivel | da tabela de vencimentos deste plano,

Art. 31. Para os casos omissos, dever&o ser observados 0 que
estabelece a Lei n° 004/1997 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bela
Vista do Toldo e as regulamentagdes e normas complementares.

Art. 32. O chefe do Poder Executivo expedira os atos necessadrios 3
plena execugdo das disposi¢des presentes nesta Lei.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando a lei n°. 097, de 17 de dezembro de 1998 e a Lei n°. 319/03 de 02 de setembro
de 2003.

Bela Vista do Toldo/SC, 24 de Fevereiro de 2012
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Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio, Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico desta Prefeitura, na data supra.



