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LEI N° 097, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1998.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO PARA O
MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE BELA
VISTA DO TOLDO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARIO SCHIESSL, Prefeito Municipal de
Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina.

Faco saber a todos que a Céamara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantacéo do Plano de
Carreira e Remuneragao para o Magistério do Municipio de Bela Vista do Toldo
integrado por cargos efetivos classificados na forma desta Lei.

Paragrafo tinico - O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata o
‘caput” deste artigo sera fundamentado na qualificacdo profissional e no
desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a
valorizac&o dos profissionais de educacao.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
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atividades incluidas as de diregdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecgé&o, supervisdo e orientacdo educacional.

TiTULO It

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para efeito da aplicacéo desta lei considera-se:

| - Plano de carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos
profissionais do magistério.

Il - Carreira - é 0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneragéo, observadas a natureza e complexidade das atribuicbes e
habilitagio profissional.

Il - Cargo - conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas no plano de carreira e remuneracio, de
acordo com a area de atuagido e formacéo profissional;

IV - Categoria Funcional - conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a drea de atuago e habilitagdo profissional:

V - Profissionais em Educag&o - conjunto de professores e especialistas em
assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do
magistério.

VI - Professor - membro do magistério que exerce atividades docentes nas
seguintes areas de atuacdo: educacdo infantil, ensino fundamental, educacao
especial, educacgdo de jovens e adultos e no ensino médio.

VIl - Especialistas em Assuntos Educacionais - membros do magistério que
desempenham atividades de administragdo, super-visdo, planejamento,
orientacéo, atendimento e acompanhamento pedagégico.

VIl - Vencimento - retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.
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IX - Remuneracé&o - vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

X - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos reunidos segundo formac3o,
qualificacéo, atribuigbes, grau de complexidade e responsabilidade.

Xl - Nivel - graduagéo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional
Magistério.

Xll - Referéncia - graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

Xlll - Progresso Funcional - deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento - atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
servidor levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado.

XV - Quadro Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais do magistério.

XVI - Aula Excedente - € 0 nimero de aulas ministradas que excede o numero
de 08,16,24,32 aulas respectivamente para as cargas horarias de 10,20,30 e 40
haoras semanais, até completar a carga cheia.
TiTULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 4° - O Plano de Carreira do Municipio de Bela Vista do Toldo sera
constituido de:
| - Quadro dos Profissionais do Magistério;
Il - Tabela de Unidades de Vencimento;
Il - Enquadramento;

IV - Progressao Funcional,

V - Quadro de Pessoal dos Profissionais Leigos (Extingéo)
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CAPITULOI
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério € composto pelos cargos efetivos de Professor e
Especialistas em Educagao criados e providos com os respectivos quantitativos
fixados nos Anexos | e |l, da presente Lei.

Y

Paragrafo unico - Os cargos efetivos de que trata o “caput” deste artigo estdo
especificados € classificados em niveis e referéncias conforme Anexos | e Il

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo referentes ao Grupo Ocupacional dos
Profissionais do Magistério, tém as respectivas atribuicoes e habilitacbes
estabelecidas na forma desta Lei.

CAPITULO I

DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 7° - A tabela de unidades de vencimento sera composta por niveis verticais
e referéncias horizontais por nivel, conforme Anexos | e ll, que fazem parte
integrante desta Lei.

Paragrafo unico - A tabela isondmica do Magistério obedecera a um
crescimento linear de 03% (trés por cento) horizontal por referéncia e na
progressao vertical do nivel 01 (um) ao 02 (dois) 50% (cinquenta por cento),
para o nivel 03 (trés), 33% (trinta e trés por cento), para o nivel 04 (quatro), 10%
(dez por cento) e para o nivel 05 (cinco), 05% (cinco por cento).

Art. 8° - A tabela de remunerag@o dos docentes do ensino fundamental esta
definida na tabela em anexo, cujo ponto médio tera como referéncia o custo
médio aluno-ano, considerando que:

| - o custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram
o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério, aos quais & adicionado o equivalente a 15% (quinze por cento) dos
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demais impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos do ensino fundamental
regular.

Il - o ponto médio da escala salarial correspondera & média aritmética entre a
menor e a maior remuneracao possivel dentro da carreira,;

lll - a remuneragdo média mensal dos docentes sera equivalente ao custo
médio aluno-ano, para uma fungdo de 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro)
horas atividades, para uma relagdo média de 25 alunos por professor;

IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso I, ou a vigéncia de uma
relacdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara
diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo
médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneracdo mensal dos
docentes;

V - a remuneracéo dos docentes do ensino fundamental estabelecida na forma
deste artigo, constituira referéncia para a remuneracéo dos professores da
educacéo infantil, do ensino médio e educagdo especial.

SECAO |

DAS GRATIFICAGOES

Art. 9° - Ao profissional em educacio designado para exercer a fungdo de
Diretor de Escola, sera concedida uma gratificacdo no percentual estabelecido
pelo paragrafo Unico do artigo 64 da Lei Municipal n° 004, de 27 de janeiro de
1997.

Art. 10 - O servidor ocupante do cargo de professor fara jus a gratificacéo de
incentivo a regéncia de classe, quando estiver atuando de 1% a 4% série e
educacao infantil, dedicando-se a alfabetizagéo, sobre o vencimento base do
cargo, considerando-se a carga horaria de efetivo exercicio, conforme sua area
de atuacéo nos seguintes percentuais:

| - Escola Multisseriada e Escolas de 12 a 42 série do ensino fundamental e
educacdo infantil no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
base;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: {047) 629-0066

Il - de 5% a 82 série do ensino fundamental no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento;

Art. 11 - As gratificagbes de que tratam os artigos 9° e 10, respectivamente,
seréo suspensas quando o profissional em educacéo afastar-se das atividades
inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licengas para tratamento de saude,
gestacao, paternidade, prémio e férias, ndo sendo incorporadas para efeito de
aposentadoria.

Art. 12 - Os valores das gratificagbes previstas por esta lei ndo serdo
incorporadas ao valor do vencimento normalmente percebido pelo profissional
em educacéo, bem como ndo servirdo de base para calculo de qualquer outra
vantagem, exceto gratificacéo natalina e de férias.

Art. 13 - As fungdes gratificadas, privativas do membro do magistério ocupante
do cargo permanente sdo regidas pelo critério de confiancga, de livre nomeacao
€ exoneracgéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - O vencimento dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional -
Magistério, com regime de 40 (quarenta) horas semanais é fixado em niveis e
referéncias segundo os valores constantes do Anexo I, Il e lll desta Lei.

Paragrafo tnico - O vencimento do cargo de professor de 30 (trinta) horas, 20
(vinte) horas e 10 (dez) horas semanais sera fixado em 75% (setenta e cinco
por cento), 50% (cinqUenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente dos valores constantes dos Anexos | e Iil.

TITULO IV

CAPITULO |

DO INGRESSO

Art. 15 - A investidura na carreira do Magistério dar-se-a por concurso publico
de provas e titulos, apos atendidos os pré - requisitos previstos por esta Lei.
Paragrafo Gnico - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a

indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, devera ser
realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.
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Art. 16 - Os profissionais em educagéo serdo lotados na Unidade Escolar,
conforme quadro lotacional.

Art. 17 - O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
pelo periodo de 02 (dois) anos ou outro que a Constituicdo Federal definir,
ocorrera entre a posse e a investidura do Profissional da Educacéo, com efetivo
exercicia de funcéo dentro do quadro do Magistério.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 18 - Os profissionais em educacgéo, que detenham habilitagao profissional
nos termos desta Lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e
referéncia constantes nos Anexos | e ll, observado o vencimento atual.

Paragrafo Unico - O Magistério Publico Municipal é exercido no que excede a
capacidade dos Professores efetivos, por servidores admitidos em carater
temporario, com vencimento de conformidade com sua habilitacao, carga
horaria e area de atuagao.

Art. 19 - Os servidores da categoria profissional professor que nao tiverem a
habilitagdo exigida para o desempenho do cargo, doravante denominado
Professor Leigo serdo enquadrados em cargos isolados, extintos quando
vagarem, conforme Anexo lli.

§ 1° - Aos professores leigos é assegurado prazo até o ano 2001, para
obtencéo da habilitag&o necesséria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° - Mediante comprovagéo de habilitacdo especifica, os professores leigos
serdo enquadrados de acordo com a habilitagéo adquirida.
CAPITULO Il

DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
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Art. 20 - A progressdo funcional do Grupo Ocupacional Magistério, ocorrera
ap6s o cumprimento do estégio probatoério nos niveis e referéncias contidas no
seu cargo, de acordo com sua habilitacdo conforme os Anexos | e Il, da
seguinte forma:

| - Progresséo por cursos de aperfeicoamento ou capacitacéo;
[l - Progressédo por desempenho;
Il - Progressé&o por nova titulagdo ou habilitagao;
IV - Promog&o por tempo de servigo.
SEGAO |

DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
OU CAPACITAGAO

Art. 21 - O progresso por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo ocorrera de
forma alternada com a progressao por desempenho.

§ 1° - As progressdes na modalidade de que trata o “caput’ deste artigo sera
realizada a cada 03 (trés) anos, no més de margo do respectivo ano.

Art. 22 - O servidor do Grupo Ocupacional Magistério fara jus ao progresso por
curso de aperfeicoamento ou capacitacdo ao apresentar 120 (cento e vinte)
horas/aula na area de atuacéo ou formagéo profissional com percentual de 03%
(trés por cento)

§1° A carga horaria por curso devera ser de no minimo de 20 (vinte) horas/aula;

§ 2° - Para a primeira progressido de acordo com esta Lei, poderao ser
utilizados todos os cursos frequentados apartir de 1° de janeiro de 1998.

§ 3° - A carga horaria excedente da progressao feita n&o podera ser utilizada
para novas progressges.

§ 4° - Somente serdo computados e vélidos os cursos de interesse da
Secretaria Municipal da Educacéo.
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Art. 23 - Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo serdo viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educagio ou por ela autorizados.
SECAOII

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 24 - A avaliacdo de Desempenho do membro do Magistério deve medir o
desempenho do servidor do magistério no cumprimento das suas atribuicoes
levando em considerag3o os seguintes critérios:

| - produtividade;

Il - responsabilidade;

lll - experiéncia e dedicagdo ao servico;

IV - disciplina;

V - assiduidade e pontualidade; e

VI - habilidades pessoais.

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho sera realizada a cada 03 (irés) anos,

ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente

superior ou de forma vertical da referéncia J para a referéncia A do nivel

subsequente.

Art. 26 - O membro do magistério sera submetido a avaliagéo permanente,

anualmente e sera efetuada através de preenchimento de formuldrio especifico
a ou observacdo dos seus superiores, levando-se em consideragdo os critérios

estabelecidos no art. 24.

Paragrafo Gnico - Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo, ou, a quem
estiver determinado, a avaliagdo do servidor com ciéncia do mesmo.

Art. 27 - O Membro do Magistério que ndo alcancar na avaliagéo, os critérios
minimos estabelecidos, devera participar de todas as orientagbes pedagogicas
e cursos de capacitacéo especificos para melhoria do desempenho, promovidos
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pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, sem
prejuizos dos dias letivos dos alunos.

Art. 28 - Fica prejudicada a progressdo funcional quando o membro do
Magistério sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;
Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacdo da chefia imediata.

Art. 29 - A progress&o por desempenho sera realizada através do Sistema de
Avaliagéo de desempenho Funcional.

Paragrafo unico - O Sistema de Avaliacdo e Desempenho Funcional serd
objeto de estudos das Secretarias Municipais de Administragdo, Financas e
Educacéo e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Ili

DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO OU HABILITACAO

Art. 30 - Os Profissionais do Grupo Ocupacional Magistério poderdo progredir
na carreira mediante apresentacdo de nova habilitacdo na area de atuacéo e a
devida comprovacéo de permanéncia na area de ensino.

Paragrafo anico - Terdo direito a progressdo que se refere o “caput” deste
artigo, todos os Profissionais do Magistério que preencherem os requisitos
previstos no caput deste artigo.

Art. 31 - A progressédo para nova titulagdo ou habilitacdo ocorrera no nivel
correspondente a nova habilitagdo e em referéncia imediatamente superior ao
seu nivel de vencimento.
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Paragrafo tnico - O progresso funcional de que trata este artigo sera efetuada
no més de marco de cada ano, mediante requerimento do interessado junto a
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 32 - O Progresso Funcional para os niveis 02, 03, 04 e 05 dos Anexos | e I,
dependera da comprovagdo de curso de Especializagdo, Pos-graduacao,

Mestrado e Doutorado, respectivamente, acompanhado de requerimento junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO IV

DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A promog&o por tempo de servigo é a elevacdo, a referéncia superior
dentro do mesmo cargo.

—,

Paragrafo Unico - A promogdo por tempo de servico, ocorrera
automaticamente, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo; sendo
que, cada referéncia correspondera a incorporagéo de 05% (cinco por cento)
sobre o seu vencimento.

SEGAO V

DA REMOGAO

Art. 34 - A remocao sera de oficio quando:

| - Ocorrer extingdo de escolas, alteragéo de matriculas ou disciplina que,
importe em diminui¢&o de lotacao;

Il - Para o Profissional do Magistério que apresentar problemas de saude que

impega o exercicio em seu local de lotacdo, mediante comprovacao médica
oficial.

TiTULO IV
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DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 35 - A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos
profissionais em educacao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do
Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal:

| - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - piso salarial profissional de acordo com os anexos |, Il e li;

Il - dedicacao exclusiva ao cargo;

IV - qualificacdo em instituicdes credenciadas; e

V - progresso funcional

Art. 36 - E assegurado ao membro do Magistério Pdblico Municipal o
aperfeicoamento profissional continuado, com afastamento periédico
remunerado para esse fim.

§ 1° - Para o afastamento de que trata esse artigo deverdo ser obedecidos os
seguintes critérios:

| - Os cursos deverdo ser de nivel médio, na modalidade normal, de
Licenciatura Plena ou de Pés-graduacédo, especificos para area de atuagéo e
que se enquadrem dentro da legislagdo regular de ensino, com freqiéncia
minima de 75%( setenta e cinco por cento).

il - A licenca e a remuneragdo ficam condicionados ao tempo coberto pela
freqUiéncia ao curso.

§ 2° - Para ser candidato ao gozo da Licenca de que trata esse artigo, o
membro do Magistério devera:

| - estar em regéncia de classe no Magistério Publico Municipal;

Il - estar atuando na area especifica ha 02 (dois) anos, como membro efetivo do
Magistério Publico Municipal,
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Il - ter no maximo 20 (vinte) anos de tempo de servico publico Municipal para
especializagéo e 18 (dezoito) anos para mestrado e 15 (quinze) anos para
doutorado.

IV - as licencas ndo poderdo exceder sessenta dias, contados desde a
admisséo para o efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal.

§ 3° - A cada 02 (dois) anos sera concedido a 01 (um) servidor a licenca para
aperfeigoamento continuado. Havendo mais de um candidato para o gozo da
licenca, a escolha da vaga ser4 feita por prova de conhecimento.
Permanecendo o empate observar-se-80 os seguintes critérios:

| - dedicacao exclusiva,

Il - maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal,
il - atuagdo no ensino fundamental,

IV - maior idade.

§ 4° - A licenga para o aperfeicoamento continuado sera concedida somente nos
casos em que ndo inviabilizar o funcionamento da unidade escolar.

§ 5° - O membro do Magistério beneficiado por este artigo devera permanecer
pelo dobro do tempo em que O municipio arcou com o aperfeicoamento; em
atividades de magistério no municipio.

§ 6° - Ocorrendo a saida do beneficiado antes do periodo estipulado pelo
paragrafo anterior, devera este ressarcir aos cofres publicos municipais 0s
valores despendidos durante o licenciamento.

Art. 37 - A jornada de trabalho dos docentes do ensino fundamental e do ensino
médio incluird um percentual de 20 % (vinte por cento), considerada como horas
- atividades, destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional em educagéo
na area em que estiver atuando.

Art. 38 - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige, como
qualificagdo minima:
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| - ensino médio completo, na modalidade magistério, para a docéncia na
educacio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, dentro
da década da educacao;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com
habilitaco especifica em &rea propria, para a docéncia nas séries finais do
ensino médio.

§ 1° - O exercicio das demais atividades de Magistério que trata esta Lei exige
como qualificagdo minima a graduacédo em Pedagogia ou em nivel de pés-
graduacao.

Art. 39 - A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do Magistério, que nao a de docéncia, sera de 2 (dois) anos
e pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

Art. 40 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares serdo asseguradas 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo
jus os demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

TITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 41 - A ampliacdo de carga horaria, dar-se-4 mediante a existéncia de
vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, através

de edital expedida pela mesma.

§1° - Havendo mais de um candidato interessado ao preenchimento da vaga
existente, serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

| - Estar lotado na Unidade Escolar;
Il - Maior tempo de servico;
Il - Maior ldade;

IV - Cursos de Aperfeicoamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO
TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001 -86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone- (047) 629-0066

Art. 42 - A pedido do profissional em educacéo e no interesse da Prefeitura, a
carga horaria podera ser reduzida, com a consequente reducdo salarial na
mesma propor¢do mediante requerimento do interessado.

Art. 43 - Aos profissionais da Educac&o em carater efetivo, sera concedido uma
bolsa de estudo no percentual de 50% para progressdo de curso superior

dentro da sua area de atuacdo; desde que a municipalidade disponha desses
recursos;

Art. 44 - A licenca sem vencimento serd de dois anos consecutivos sem
remuneracao;

Paragrafo Gnico - N3o se concederad nova licenca antes de decorridos dois
anos do término da anterior.

Art. 45 - Cabe as Secretarias de Administracdo e Financas e da Educacgao, a
coordenagéo e implantacéo do Presente Plano.

Art. 46 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessérios a plena
execucao das disposicdes da presente Lei.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 48 - Ficam revogadas as disposices em contrario.

Bela Vista do Toldo-SC, 17 de dezembro de 1998.

mﬂiesa

Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas desta Prefeitura, na data supra. \

ORIVAL ADOLFO WITT
Secret. Munic /de Adm. e F inancas
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