ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

LEI N° 1.114/2015, DE 15 DE JULHO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA PO-
LITICA E DO SISTEMA UNICO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SUAS, DO MUNICIPIO DE
BELA VISTA DO TOLDO™.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o
art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DOS USUARIOS E DOS OBJETIVOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Secéo |
DA DEFINICAO

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Po-
litica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, rea-
lizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da so-

ciedade, a fim de garantir o atendimento as necessidades basicas.
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Secéo Il
DOS USUARIOS

Art. 2°. Constitui o puablico usuario da Assisténcia Social, cidadaos e
grupos que se encontram em situacoes de vulnerabilidade e riscos, tais como:

| - familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetivi-
dade, pertencimento e sociabilidade;

Il - ciclos de vida;

lll - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;

IV - desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

V - excluséo pela pobreza;

VI - falta de acesso as demais politicas publicas;

VII - uso de substéancias psicoativas;

VIII - diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos;

IX - insercdo precaria ou ndo inser¢cdo no mercado de trabalho formal e
informal;

X - estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

apresentar risco pessoal e social.

Secao lll
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bela Vista do
Toldo tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecado a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
Ihice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes;
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C) a promocéo da integracédo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promo-
cao de sua integracdo a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais, e

IV — centralidade na familia para concepc¢éo e implementacao dos bene-
ficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a pro-

tecdo social e atender as contingencias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. A Politica da Assisténcia Social rege-se pelos seguintes princi-
pios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigén-
cias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

lIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao direito em
acessar beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e

comunitaria, vedando-se qualquer comprovacéao vexatoria de necessidade;
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IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e
rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos as-
sistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos crité-

rios para sua concessao.

Secéo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5°. A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das acdes
no Municipio;

Il - participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representati-
vas, na formulacao das politicas e no controle das acdes;

lll - primazia da responsabilidade do Municipio na conducéo da politica
de assisténcia social;

IV — centralidade na familia para concepcao e implementacao dos servi-

cos, programas, projetos e beneficios.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6°. Consideram-se entidades e organizacOes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendi-
mento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos.

8 1°. Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,

permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
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concedem beneficios de prestacéo social basica ou especial, dirigidos as fami-
lias e aos individuos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade ou ris-
co social e pessoal, respeitados as deliberacdes do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social (CNAS) e do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

§ 2°. S&o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, perma-
nente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos volta-
dos prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das orga-
nizacdes de usuérios, formacao e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publi-
co da politica de assisténcia social.

§ 3°. Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagédo dos direitos socio-
assistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrenta-
mento das desigualdades sociais, articulacdo com érgdos publicos de defesa

de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

CAPITULO IV
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

Secao |
DA GESTAO

Art. 7°. A gestdo das acfes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), tendo como competéncias:

| - consolidar a gestédo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao
técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecao

social ndo contributiva;
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Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social,

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organiza-
céo, regulacédo, manutencéo e expansao das acOes de assisténcia social,

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e
municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na as-
sisténcia social;

VI - estabelecer a gestéo integrada de servigcos e beneficios;

VII - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

§ 1°. As acdes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protegéo
a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice e, como base
de organizacéo, o territério.

§ 2°. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizaces de assistén-
cia social, abrangidas por esta Lei.

§ 3°. A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia So-

cial é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secéo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Bela Vista do Toldo, organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protecdo social basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilida-
de e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e proje-

tos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
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comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aqui-
sicOes e a protecado de familias e individuos para o enfrentamento das situa-
cOes de violacao de direitos e de rompimento de vinculos;

Paragrafo Unico: A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos
de protecao da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco

e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 9°. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pe-
las entidades e organizacfes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respei-
tadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistenci-
al.

§ 1°. A vinculagédo ao SUAS é o reconhecimento pela Secretaria Munici-
pal que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial;

§ 2°. Para o reconhecimento referido no paragrafo anterior, a entidade
devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

Il - integrar o sistema de Cadastro Nacional de Entidades.

§ 3°. As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com o Poder Publi-
CO para a execucgdao, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servicos,
programas, projetos e acfes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponi-
bilidades orcamentarias.

8 4°. As demais questbes relacionadas ao processo de inscricdo e a-
companhamento das entidades e organizacdes de assisténcia social serdo de-

finidas em resolug¢éo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - coordenar e organizar o SUAS em ambito local,

Il — planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

lll — organizar a rede socioassistencial por niveis de protecdo social ba-
sica e especial;

IV — manter estrutura para recepc¢ao, identificacdo, encaminhamento, o-
rientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios even-
tuais;

V - realizar a gestao integrada de servi¢cos, beneficios e transferéncia de
renda;

VI — promover a articulacdo intersetorial dos servigos socioassistenciais
com as demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VII — elaborar programas e projetos, sempre vinculados aos servi¢os so-
cioassistenciais;

VIII — efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servi-
cos;

IX — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos
especiais relacionados aos Conselhos de Direitos a ela vinculados;

X — organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitagdo e educa-
cao permanente, para técnicos e conselheiros da assisténcia social,

Xl — gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventu-
ais;

XIl — elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, sub-
metendo-o a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII — assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de

Assisténcia Social e Conselhos de Direitos a ela vinculados;
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XIV — desenvolver servicos de protecdo social basica e protecdo social
especial de média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, ofertados em quantidade e qualidade aos usua-
rios, conforme tipificacdo nacional de servigos;

XV — desenvolver o servi¢o de vigilancia socio territorial;

XVI — desenvolver o servi¢co de informacédo, monitoramento e avaliacao;

XVII — elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo
com a NOB/RH.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € constituida pela
seguinte estrutura:

8 1°. Diretamente vinculados a Secretaria Municipal — Gestao Direta:

| — Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social,

Il - Diretor (a) Municipal de Assisténcia Social;

lll - Assistente Social,

IV — Psicélogo (a);

V — Auxiliar Administrativo;

VI — Motorista;

VII — Coordenacéo de Protecdo Social Especial;

VIl — Coordenacédo do Programa Bolsa Familia;

IX — Entrevistador do Cadastro Unico;

X - Agente de Servicos Gerais

§ 2°. Orgéos Colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

[l — Conselho Municipal do Idoso;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV — Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;

V - Conselho Tutelar.

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0206 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

§ 3°. Orgaos de execucio de atividades meio:

| — Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

Il — Departamento de Recursos Humanos;

lIl - Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
V — Departamento de Contabilidade;

VI — Assessoria Juridica do Municipio.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS OFERTADOS

Art. 12. A protecéo social basica compde-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institu-
idos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

lll — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas.

Art. 13. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

| — protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigco de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Me-
dida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Co-

munidade;
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d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

Il - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

a.l) Abrigo Institucional,

a.2) Casa Lar;

a.3) Casa de Passagem;

a.4) Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacBes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico: Os servicos de protecdo social basica serdo executa-

dos obrigatoriamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 14. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS € unida-
de de referéncia territorializada, que tem por objetivo a atuagcdo com familias,
seus membros e individuos, residentes no municipio de Bela Vista do Toldo,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, e provendo a inclusdo das
familias nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comuni-
dade por meio das seguintes acoes:

| — promover o acompanhamento socioassistencial de familias em um
determinado territorio;

Il — potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vin-
culos internos e externos de solidariedade;

[l = contribuir com o processo de autonomia e emancipacdo social das

familias, fomentando o seu protagonismo;
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IV — desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o obje-
tivo de romper o ciclo de reproducéo da pobreza entre geracoes;
V — atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do

publico-alvo tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco.

Art. 15. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS conta
com uma equipe de referéncia, conforme previsto na NOB/SUAS-RH e na Re-
solucdo n° 17/2011, obedecendo ao critério de atendimento de até 2.500 (duas
mil e quinhentas) familias referenciadas (Pequeno Porte 1), 3.500 (trés mil e
quinhentas) familias referenciadas (Pequeno Porte Il) e 5.000 (cinco mil) fami-
lias referenciadas (Médio e Grande Porte), e serd composto pelos seguintes
profissionais de referéncia:

| — coordenador de nivel superior, que seja servidor publico titular de
cargo publico ou comissionado, e que possua experiéncia em trabalhos comu-
nitarios e gestéao de equipe;

Il — assistente social,

lIl — psicdlogo;

IV — pedagoga;

V — orientador social;

VI — motorista;

VII - recepcionista;

VIII - auxiliar de servicos gerais.

Paragrafo Unico: As descri¢cBes das atribuicdes e da habilitacido dos

cargos estéo fixados no Anexo I, desta Lei.

Art. 16. Os servicos de protecdo social de média complexidade seréo
executados e/ou referenciados no Centro de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social — CREAS.
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Art. 17. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS se constitui em unidade publica e polo de referéncia, responsavel pela
execucao, coordenacédo e articulacado dos servicos da protecdo social especial
de média complexidade, que se dard por meio das seguintes acdes:

| — articular, coordenar e operar a rede de servicos publicos socioassis-
tenciais, demais politicas publicas e de garantia de direitos, no ambito do muni-
cipio;

Il — prestar atendimento especializado as criancas, aos adolescentes,
aos homens e as mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como
aos seus familiares;

Il — prestar atendimento as pessoas em situacdo de mendicancia na rua
e de rua;

IV — auxiliar e acompanhar as criancas e os adolescentes que estejam
sob medida protetiva ou medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem co-
mo de suporte para reinsercao social,

V — auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas
sécio educativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em in-
ternamento, bem como suas familias;

VI — monitorar e acompanhar os servicos de média complexidade ofere-
cidos no municipio e ou consorciados as criancas, aos adolescentes, aos ido-

so0s, as pessoas com deficiéncia, dentre outros.

Art. 18. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS contara com uma equipe, conforme previsto na NOB/SUAS-RH e Re-
solugcéo n° 17/2011, obedecendo ao critério de atendimento de até 50 (cinquen-
ta) pessoas/individuos — Gestdo Basica, e sera composto pelos seguintes pro-
fissionais:

| = 01 (um) assistente social;

[l =01 (um) psicologo;

[l — 01 (um) advogado;
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Paragrafo Unico: As descri¢cdes das atribuicbes e da habilitagdo dos

cargos estéo fixados no Anexo Il, desta Lei.

Art. 19. Os servigcos de média complexidade poderéo ser executados por
equipe de referéncia alocada no 6rgdo gestor municipal quando o municipio
justificar ndo ter demanda o suficiente para instituir espaco fisico de CREAS ou

entdo atender por meio do CREAS Regional.

Art. 20. O servigco de protecado social especial de alta complexidade
constitui-se no acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, conforme
artigo 13, inciso I, destinados as familias e/ou individuos com vinculos familia-
res rompidos, a fim de garantir protecao integral, sendo coordenado e articula-
do pela Coordenacgéo de Protecdo Social Especial da Secretaria de Assisténcia

Social.

Art. 21. A equipe de referéncia da protecao social especial de alta com-
plexidade, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atendi-
mento psicossocial, devera contar com:

| = 01 (um) coordenador;

Il =01 (um) assistente social;

[l — 01 (um) psicélogo.

Paragrafo Unico: A equipe de referéncia da coordenacéo de protecéo
social especial de alta complexidade, composta por trés servidores, devera ser
replicada no caso de necessidade, diante de demanda de servigos de acolhi-
mento no municipio e de monitoramento e avaliacdo da rede prestadora de

servigos estatal e privada.

Art. 22. As equipes de referéncia para atendimento direto nos servigos
de alta complexidade, em especial para atendimento de criancas e adolescen-

tes, devem seguir as Orientacdes Técnicas para Criancas e Adolescentes, bem
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como para atendimento de idosos deve seguir as orientacdes da Politica para

Pessoa ldosa, além daquelas orientaces estabelecidas na NOB/RH.

Art. 23. Os servi¢os de alta complexidade serdo implantados no munici-
pio quando se justificar por meio da demanda, sendo possivel a instituicdo des-
tes servicos em forma de convénio, consorcio publico ou regionalizado entre

municipios, desde que garanta a convivéncia familiar e comunitéaria.

Art. 24. Os servicos de alta complexidade que ndo exigem equipe técni-
ca de referéncia no equipamento poderdo ser executados por equipe de refe-

réncia no 6rgao gestor municipal.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 25. Entende-se por beneficios eventuais as provisdes suplementa-
res e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e sédo
prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa-
cOes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Paragrafo Unico: A concesséo e o valor dos beneficios de que trata es-
te artigo serdo definidos pelo Municipio e previstos nas respectivas leis orca-
mentarias anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos

Conselhos de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 26. Os programas de assisténcia social compreendem agdes inte-

gradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia defini-
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dos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assisten-
ciais.

Paragrafo Unico: Os programas de que trata este artigo serdo defini-
dos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos os objeti-
VoS e principios que regem esta Lei, com prioridade para a inser¢do profissio-

nal e social.

Art. 27. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a insti-
tuicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando sub-
sidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capaci-
dade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢cdes gerais de subsistén-
cia, elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservagédo do meio-ambiente

e a sua organizagéo social.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servi¢os, programas e projetos
estabelecidos nesta Lei far-se-a com o0s recursos da Unido, do Estado e do
Municipio de Bela Vista do Toldo, das demais contribuicbes sociais previstas
no art. 195 da Constituicdo Federal de 1988, além daqueles que comp&em o
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera participar ati-
vamente da elaboracdo do PPA, LDO e LOA do municipio garantindo a aloca-
cao de recursos necessarios para a execucdo da Politica Municipal de Assis-
téncia Social.

§ 2°. Cabe ao Orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel
pela coordenacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social gerir o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social (FMAS) sob a orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
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§ 3°. O financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado
mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo 0s recursos
alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacao,
prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e

beneficios desta politica.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DOS ENTES FEDERADOS

Art. 29. Compete a Uniéo:

| - responder pela concesséo e manutencao dos beneficios de prestacéo
continuada definidos no art. 203 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - apoiar técnica e financeiramente os servigos, 0S programas € 0S pro-
jetos de enfrentamento da pobreza em ambito nacional;

lIl - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento
da gestéo, 0s servicos, 0s programas e 0s projetos de assisténcia social em
ambito nacional,

IV - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios, as ac0es assistenciais de carater de emergéncia;

V - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia so-
cial e assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvi-

mento.

Art. 30. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacéo
no custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - apoiar técnica e financeiramente 0s servi¢cos, 0S programas e 0s pro-

jetos de enfrentamento da pobreza em ambito regional ou local;
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lll - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacao
no custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 25, medi-
ante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

IV - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento
da gestéo, 0s servicos, 0s programas e 0s projetos de assisténcia social em
ambito regional ou local,

V - atender, em conjunto com 0s Municipios, as ac¢des assistenciais de
carater de emergéncia;

VI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e con-
sércios municipais na prestacéo de servicos de assisténcia social;

VII - prestar 0os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de de-
manda municipal justifiguem uma rede regional de servigos, desconcentrada,
no ambito do respectivo Estado;

VIII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia

social e assessorar 0s Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 31. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidas pelos Conselhos Munici-
pais de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio funeral,

Il - destinar o kit bebé (natalidade) as familias;

IV — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a par-
ceria com organizacOes da sociedade civil;

V - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

VI - prestar os servigos assistenciais;

VIl - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servi¢cos, dos progra-
mas e dos projetos de assisténcia social em ambito local;

VIII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia

social em seu ambito.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. E condic&o para os repasses de recursos do Governo Federal e
Estadual, que o Municipio mantenha a efetiva instituicdo e funcionamento:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social, de composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil;

Il = Fundo Municipal de Assisténcia Social, com orientagdo e controle
dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

lll — Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: E, também, condicdo para transferéncia de recursos
do FNAS ao Municipio, a comprovacdo orcamentaria dos recursos proprios
destinados a Assisténcia Social, alocados em seu respectivo Fundo de Assis-

téncia Social.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-

se todas as disposi¢cdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 15 de julho de 2015.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretéario Municipal de Administragdo e Fazenda

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, na data supra.
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ANEXO |

HABILITACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM AS EQUI-
PES DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

CARGO

ATRIBUICAO

HABILITACAO

Coordenador

Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CRAS e a implementa-
¢do dos programas, servigcos, projetos de
protecdo social béasica operacionalizadas
nessa unidade;

» Coordenar a execug¢ao e o monitoramento
dos servigos, o registro de informacgdes e a
avaliacdo das acdes, programas, projetos,
servicos e beneficios;

» Participar da elaboragdao, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para ga-
rantir a efetivacdo da referéncia e contrarre-
feréncia;

» Coordenar a execucao das acoes, de for-
ma a manter o dialogo e garantir a partici-
pacdo dos profissionais, bem como das fa-
milias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territorio;

» Definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, a-
companhamento e desligamento das fami-
lias, dos servicos ofertados no CRAS;

» Coordenar a defini¢cao, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio,

o fluxo de entrada, acompanhamento, moni-
toramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servi¢os de prote-
cdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socio-
assistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com fami-
lias e dos servicos de convivéncia,;

* Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qua-

Escolaridade minima de nivel
superior, concursado ou comis-
sionado, com experiéncia em
gestao publica; dominio da legis-
lacdo referente a politica nacional
de assisténcia social e direitos
sociais; conhecimento dos servi-
¢os, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenacgdo de
equipes, com habilidade de co-
municacdo, de estabelecer rela-
¢bes e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em
especial para lidar com informa-
¢cOes, planejar, monitorar e a-
companhar 0s servigos socioas-
sistenciais, bem como de geren-
ciar a rede socioassistencial lo-
cal.

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0206 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

lidade de vida dos usuarios;

 Efetuar acbes de mapeamento, articulagao
e potencializacdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fa-
zer a gestdo local desta rede;

» Efetuar agdes de mapeamento e articula-
¢do das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderancas comunitarias, asso-
ciacdes de bairro);

» Coordenar a alimentagao de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre 0s servicos socioassistenciais refe-
renciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

» Participar dos processos de articulagcdo
intersetorial no territério do CRAS;

» Averiguar as necessidades de capacitacao
da equipe de referéncia e informar a Secre-
taria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF);

* Planejar e coordenar o processo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secreta-
ria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF);

» Participar das reunibes de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Se-
cretaria Municipal, com presenca de coor-
denadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da
protecdo especial).

Auxiliar Admi-
nistrativo

» Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as funcées
administrativas;

* Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

» Participagdo das atividades de capacita-
¢do (ou formacéo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

Técnico de nivel médio da equipe
de referéncia do CRAS.

Orientador So-

» Recepcgao e oferta de informacgbes as fa-

Técnico de nivel médio da equipe
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milias usuarias do CRAS;

» Mediacdo dos processos grupais, proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimen-
tos de vinculos, ofertados no

CRAS;

» Participacdo de reunibdes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

» Participagdo das atividades de capacita-
¢éo (ou formagédo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

de referéncia do CRAS.

Assistente So-
cial

Psicélogo

» Acolhida, oferta de informacgdes e realiza-
¢do de encaminhamentos as familias usua-
rias do CRAS;

* Planejamento e implementagcao do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territo-
rio de abrangéncia do CRAS;

» Mediac&o de grupos de familias do PAIF;

*» Realizagdo de atendimento particularizada
e visitas domiciliares as familias referencia-
das ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

* Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convi-
véncia e fortalecimento de vinculos desen-
volvidos no territdrio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminha-
das pelos servicos de convivéncia e fortale-
cimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS;

* Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

* Acompanhamento das familias em des-
cumprimento de condicionalidades;

» Alimentagdo de sistema de informacao,
registro das acfes desenvolvidas e plane-
jamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacédo de ac¢bes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abran-
géncia;

* Realizacdo de encaminhamento, com a-
companhamento, para a rede socioassis-
tencial;

* Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais;

Escolaridade minima de nivel
superior, com formacdo em ser-
vico social, psicologia e/ou outra
profissédo que compde

0 SUAS (dependendo do nimero
de familias referenciadas ao
CRAS e porte do municipio, con-
forme a NOB-RH); com experi-
éncia de atuagéo e/ou gestdo em
programas, projetos, Servicos
e/lou beneficios socioassistenci-
ais; conhecimento

da legislagéo referente a politica
nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em gru-
pos e atividades coletivas; expe-
riéncia em trabalho interdiscipli-
nar; conhecimento da realidade
do territério e boa capacidade
relacional e de escuta das fami-
lias.
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* Participacao das reunides preparatérias ao
planejamento municipal,

* Participacao de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢c6es sema-
nais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuérios; organizacdo
dos encaminhamentos, fluxos de informa-
¢bes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do terri-
torio.
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ANEXO I

HABILITACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM AS EQUI-
PES CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SO-

CIAL - CREAS
CARGO ATRIBUICAO HABILITACAO
Coordenador * Articular, acompanhar e avaliar o | Escolaridade de nivel supe-

processo de implantacdo do CREAS
e seu (s) servigo (s), quando for o
caso;

» Coordenar as rotinas administrati-
vas, 0s processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

* Participar da elaboracdo, acompa-
nhamento, implementacéo e avalia-
¢éo dos fluxos e procedimentos ado-
tados, visando garantir a efetivacéo
das articulagbes necessérias;

* Subsidiar e participar da elaboragéo
dos mapeamentos da area de vigi-
lancia socioassistencial do 6rgéo
gestor de Assisténcia Social,

» Coordenar a relagao cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territério de a-
brangéncia;

» Coordenar o processo de articula-
¢ao cotidiana com as demais unida-
des e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos
de Acolhimento, na sua &rea de a-
brangéncia

» Coordenar o processo de articula-
¢do cotidiana com as demais politi-
cas publicas e os 6rgédos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do
orgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

* Definir com a equipe a dinamica e
0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

» Discutir com a equipe técnica a
adocao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho;

+ Definir com a equipe os critérios de

rior de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a
Resolugédo do CNAS

n® 17/2011;

» Experiéncia na area soci-
al, em gestdo publica e
coordenacgédo de equipes;

» Conhecimento da legisla-
céo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legis-
lagbes relacionadas a
segmentos especificos
(criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com defi-
ciéncia, mulheres etc.);

» Conhecimento da rede de
protecdo socioassistencial,
das demais politicas publi-
cas e 6rgaos de defesa de
direitos, do territorio;

» Habilidade para comuni-
cacdo, coordenacdo de
equipe, mediacao de confli-
tos, organizacdo de infor-
macoes, planejamento,
monitoramento e acompa-
nhamento de servicos.
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inclusdo, acompanhamento e desli-
gamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS;

» Coordenar o processo, com a equi-
pe, unidades referenciadas e rede de
articulagéo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompa-
nhamento, encaminhamento e desli-
gamento das familias e individuos no
CREAS;

» Coordenar a execugao das acoes,
assegurando dialogo e possibilida-
des de participacdo dos profissionais
e dos usuarios;

* Coordenar a oferta e o acompa-
nhamento do (s) servico (s), incluindo
0 monitoramento dos registros de
informacgdes e a avaliagdo das acgbes
desenvolvidas;

» Coordenar a alimentagao dos regis-
tros de informacdo e monitorar o en-
vio regular de informacdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

* Contribuir para a avaliacdo, por
parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

* Participar das reunides de planeja-
mento promovidas pelo érgao gestor
de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

* Identificar as necessidades de am-
pliacdo do RH da Unidade e/ou ca-
pacitagdo da equipe e informar o
orgédo gestor de Assisténcia Social;

» Coordenar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamento.

Assistente So-
cial
Psicélogo
Advogado

» Acolhida, escuta qualificada, acom-
panhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacoes;

» Elaboracado, junto com as fami-
lias/individuos, do Plano de acompa-
nhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

* Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendi-
mentos familiar, individuais e em
grupo;

Escolaridade minima de
nivel superior, com forma-
¢do em Servico Social,
Psicologia, Direito;

» Conhecimento da legisla-
cdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais

e legislagbes relacionadas
a segmentos especificos
(criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com defi-
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* Realizacdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo
CREAS, guando necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassis-
tencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direi-
to;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;
* Orientacao juridico-social (advoga-
do);

» Alimentagcdo de registros e siste-
mas de informacdo sobre das acbes
desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de pla-
nejamento, monitoramento e avalia-
¢&o dos processos de trabalho;
 Participacdo das atividades de ca-
pacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunibes de equi-
pe, estudos de casos, e demais ativi-
dades correlatas;

* Participacdo de reunibes para ava-
liacdo das acdes e resultados atingi-
dos e para planejamento das acdes
a serem desenvolvidas; para a defi-
nicdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento
dos usuérios; organizacdo dos en-
caminhamentos, fluxos de informa-
¢Oes e procedimentos.

ciéncia, mulheres etc.);

* Conhecimento da rede
socioassistencial, das poli-
ticas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos;

* Conhecimentos teoricos,
habilidades e dominio me-
todologico, necessarios ao
desenvolvimento de traba-
Iho social com familias e
individuos em situagédo de
risco pessoal e social, por
violagdo de direitos (aten-
dimento individual, familiar
€ em grupo);

» Conhecimentos e deseja-
vel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendi-
mento a familias e indivi-
duos em situacdo de risco
pessoal e social, por viola-
¢cao de direitos;

« Conhecimentos e habili-
dade para escuta qualifica-
da das familias/individuos.

Orientador So-
cial

* Recepcao e oferta de informacgbes
as familias do CREAS;

* Realizagdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territério;

* Participagcédo das reunibes de equi-
pe para o planejamento de ativida-
des, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados;
 Participagdo das atividades de ca-
pacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS.

Escolaridade minima de
nivel médio completo;

« Conhecimento basico
sobre a legislacéo referente
a politica de Assisténcia
Social, de direitos socioas-
sistenciais e direitos de
segmentos especificos;

« Conhecimento da realida-
de social do territério e da
rede de articulacdo do
CREAS;

» Habilidade para se comu-
nicar com as familias e os
individuos;

+ Conhecimento e experi-
éncia no trabalho social
com familias e individuos
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em situacdo de
risco.

Auxiliar Admi-
nistrativo

» Apoio aos demais profissionais no

que se refere as funcbes administra-

tivas da Unidade;

* Recepcéo inicial e fornecimento de

informacfes aos usuarios;

» Agendamentos, contatos teleféni-

cos;

» Rotinas administrativas da unidade,

relacionadas a seu funcionamento e

relacdo com o O6rgdo gestor e com a

rede;

* Participacao das reunibes de equi-

pe para o planejamento de ativida-

des, avaliagdo de processos, fluxos

de trabalho e resultados;

* Participacéo das atividades de ca-

pacitacdo e formacado continuada da
equipe do CREAS.

Escolaridade minima de
nivel médio completo;

* Conhecimento sobre roti-
nas administrativas;

* Dominio de informatica e
internet;

* Desejavel conhecimento
sobre gestdo documental.
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