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EDITAL N° 001/2014 DE CONCURSO PUBLICO (ADMINISTRACAO GERAL)
(Republicado incluindo Retificagéao 01)
Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Toldo, Santa Catarina e d&a outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de
vagas do quadro Unico de pessoal da administracdo direta do municipio de Bela Vista do Toldo,
contratados sob o regime estatutario conforme Lei nUmero 004/1997 e suas alteragbes, e que se
regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacao vigente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrbnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Nimero 197/2014.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provéavel
A : . . . , 20/11/14 a 19/12/14 as
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 12 horas
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 19/12/14
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial para realizar a prova, prazo 19/12/14

final para envio por sedex/AR do requerimento.

Prova de titulos, prazo final para protocolo ou envio por sedex de
certificado de pos-graduacao (especializa¢do, mestrado ou doutorado) para 19/12/14
pontuacdo de titulos dos cargos de nivel superior.

Listagem dos inscritos: divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas

; 07/01/2014
de todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 08 e 09/01/15
Homologacéo das inscri¢fes 13/01/15
Locais das Provas divulgacéo dos locais de provas 19/01/15
Divulgacao da alocacao dos candidatos por escola e por sala Entre 19 e 21/01/15
(ensalamento)
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 25/01/15

Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 26/01/15

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva

. 27 e 28/01/15
escrita.

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgac&o no site do Instituto o

Barriga Verde (www.iobv.org.br). 02/02/15
Classificag&o Preliminar 03/02/15
Recursos contra a classificacdo preliminar 04 e 05/02/15
Classificacéo Final 09/02/15
Homologacéo do resultado final Ap6s 09/02/15
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1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacao via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais sera processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Bela Vista do Toldo Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, seréao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Bela Vista do
Toldo na Internet: http://www.pmbvt.sc.gov.bor e no Orgdo oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;, sede da
Céamara de Vereadores e sede dos entes da Administragdo Municipal Indireta; e ainda, publicado, na
forma de extrato, em jornal de circulagdo local e estadual.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢cdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacg&o do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Bela Vista do Toldo — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o0 exercicio do cargo ou fungéo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma da lei.

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.
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3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 Arelacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéo, vencimento, carga horéria, nimero
de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢céo, que deveré ser efetuada
no prazo e nas condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscrigdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o enderego eletrdbnico www.iobv.org.br, em “concursos abertos” selecionar o
municipio de BELA VISTA DO TOLDO Edital 01/2014 ADM,;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do BANCO DO BRASIL, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, havera uma central de atendimento na
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo, localizada a Rua Estanislau Schumann, 839 -, com
atendimento das 8h00min as 14h00min.

4.6 O valor da taxa de inscricado é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apbs o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Daisencdo dataxa deinscrigcao

4.13.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

4.14 Demais disposicdes referente as inscri¢cdes

4.14.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3 A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.14.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o c6digo de barras e se o boleto é
da Banco do Brasil, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 00190.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢céo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serad considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.14.10 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condigfes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
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responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricAdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condicbes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.14.14 As inscrigbes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.Bela Vista do Toldo.sc.gov.br.

4.15. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢cdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacao através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, deverd comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.15.3. O menor e o responséavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.15.4 O IOBV publicara, no enderegco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.
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5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nhomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 40% (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrer4d a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
atraveés de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Cobpia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias.

Y

5.6.3 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovagcdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
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seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esté isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova”’ do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questfes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de professores nivel superior,
aprovados na prova obijetiva.

c) Prova Pratica, de carater classificatério para o cargo de Operador de Maquinas.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de BELA VISTA DO TOLDO-SC, nédo sendo permitida a
realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.pmbvt.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacgao.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.

TODO(,\S/IgiﬁAOI)QGOS Fechamento dos port(”)es, ndo sendo permitido
0 acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegacdo, a partir deste horéario.
Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e 9h
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na sequencia inicio das provas
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas

sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova

10 h

Final Devolugéo obrigatéria do caderno de
guestdes e cartdo-resposta

12h

7.3.3 A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horéario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais

fechardo 10 (dez minutos) antes do horario marcado parainicio da prova.

7.3.4 O I0OBV e o Municipio de Bela Vista do Toldo eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As éareas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das

guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado e Fundamental

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa 5 0,25 2,50
Matematica 5
Todos - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
il C 15 0,50 7,50
Especificos profissionais
Total 25 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio completo
Numero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matemapca - S 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informética Basica 5
. Legislagcédo 5
Conhecimentos - —
Especificos Con.heplme_ntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
8.2.4. Escolaridade: Ensino Superior Completo
NUumero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Informatica Basica 5
Conhecimentos Legislacéo 5 028 700
Especificos Conhecimentos técnicos 20 ' '
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profissionais

Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado e fundamental completo:
NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)
c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o0 cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horéario e
data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (Nao havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.
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8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8. A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢do do certame.

8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao I0OBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, namero de inscricao
e 0 cargo, e se 0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicéo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢cées da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecées.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20. O candidato sG podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente poderd utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacao, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartao-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacao do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s poder&do entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
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do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o Municipio de Bela Vista do Toldo ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagédo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nhao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que néo o fornecido pelo IOBV no dia da prova,;
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f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos nado permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, constard da avaliacdo dos documentos
apresentados pelos candidatos aos cargos de professores que forem aprovados na prova escrita
objetiva e comprovem a sua titulagéo.

9.2. A prova de titulos consistira na avaliagdo dos DIPLOMAS e CERTIFICADOS de P6s-Graduacédo
em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o udltimo dia definido para a inscricdo e
devidamente registrado.

9.2.1. O candidato deverd comprovar a conclusdo do curso de pés-graduacdo através de fotocopia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE, aos quais serao atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacao em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com no minimo 320h/a, relacionado a area da funcao pretendida.

9.3. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo € cumulativa, sendo computado os pontos referente ao

titulo de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.2.1.

9.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacao de titulo, a comissao avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagéo.

9.4.1 A graduacao (certificado de nivel superior) ndo sera computado em hip6tese alguma, pois ja é
requisito obrigatorio para provimento do cargo.

9.5. SO serdo aceitos como comprovacdo de titulos: certidbes, atestados, declaracoes,
acompanhados do histérico escolar, atestando e informando a data de conclusdo do curso,
justificativa da ndo emissdo do certificado e devidamente assinada pelo coordenador do curso, em
original ou copia autenticada.
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9.6. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

9.7. Os certificados em lingua estrangeira, devem ser acompanhados de traducdo com declaracdo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.8. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

9.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.10. N&o havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.11. A ndo apresentacdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este seré excluido do Concurso.

9.13. Da entrega dos titulos

9.13.1 Os certificados podem ser protocolados pessoalmente ou por procuracao simples na sede do
IOBV ou ainda, enviados através das agéncias dos correios obrigatoriamente por meio de
SEDEX/AR, devendo o protocolo seja pessoalmente ou no correio até a data prevista no
cronograma.

9.13.2 Os certificados devem ser protocolados ou enviados em envelope lacrado e ser preenchido
obrigatoriamente da seguinte forma, sob pena de ndo serem avaliados:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Bela Vista do Toldo Edital 01/2014
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscrigao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

9.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.13.4 Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita e a pontuacéo
de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
10.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas.

10.2. A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova escrita, e o local sera avisado em sala
de provas. Podendo ainda ser antecipada para o dia imediatamente anterior a mesma, ou prorrogada
em raz&o do nimero elevado de inscritos e/ou intempéries.

10.3. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.3.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar
para identificacdo, chamada e receber instrucbées, no local e no horario anunciado no edital de
convocacgdo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscri¢do, do
documento de identidade e trajados adequadamente para a execucao das tarefas da prova prética.
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10.3.2. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que
seja 0 motivo, impedir4 o acesso do candidato ao local da prova prética e caracterizara desisténcia,
resultando na eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente
daquele informado no edital de convocagéao.

10.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverédo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Salto Veloso, no estado em que se
encontrarem.

10.3.4 Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

10.3.5. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto as provas
praticas e o local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o
local de realizag&o da prova.

10.3.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissédo do concurso antes de
realizar seu teste.

10.3.7. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

10.3.8. O candidato ao assinar o termo de realizacao da prova pratica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

10.3.10. Os candidatos, para realizarem a prova pratica serdo chamados devendo assinar a
confirmacao de presencga, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada sera considerado
ausente e sera desclassificado.

10.3.10. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

10.3.11. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova prética, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirard da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a
prova.

10.3.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

10.3.13. Em razado de condi¢Bes climéticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissédo de
Concurso, as Provas Praticas poderdo ser canceladas ou interrompidas. Em caso de adiamento da
prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

10.4. DA EXECUCAO DA PROVA PRATICA
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10.4.1 A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao da prova.

10.4.2.Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
gualquer tipo de risco na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

10.4.3 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o0 equipamento, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

10.4.4. Para a obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
magquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac&o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez o0s ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.
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- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de leo.”

10.4.5. O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (motoniveladora,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, trator de esteira, pa-carredeira ou trator de pneus), sendo
qgue para formacao da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd somado a nota de
todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)

10.4.5.1. Cabe a banca avaliadora, juntamente com a Comissdo de Concurso a definicdo dos
equipamentos em que serdo realizadas as provas, ndo sendo permitido ao candidatos a escolha dos
mesmos.

10.4.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
equipamento do mesmo tipo (Exemplo patrolal, patrola2), neste caso havera sorteio para determinar
em qual equipamento o candidato realizara a prova.

10.4.7 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devera
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizagao da Prova Prética, sem a qual ndo poderé realizar a prova.

10.4.8 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.4.9 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

10.4.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacao até o momento da interrupgao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

11.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

11.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na éarea do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2014 de Bela
Vista do Toldo;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botéo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questao devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.
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h) Clicar em “enviar”

11.4 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, humero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

11.7. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacgao ou referéncia bibliografica nao seréo providos.

11.9. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area
restrita do candidato.

11.12. Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacGes realizadas.

7

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12..1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo [Administragdo Geral] Pagina 18 de 51


http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

e, ESTADO DE SANTA CATARINA
A% MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
TP EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

12.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 12..741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12..4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente concurso.

12.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior titulacdo no caso dos cargos de professor.

d) Maior nota na prova pratica no caso dos cargos de operador de equipamentos.
e) Maior Idade.

f) Sorteio publico.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacdo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

14.1. A aprovacao e classifica¢cdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Bela Vista do
Toldo, sendo a admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou
sua prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Bela Vista do Toldo.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Bela
Vista do Toldo.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua éarea
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apés receber a convocacéo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.
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14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Bela
Vista do Toldo, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apoés divulgacdo da
homologacéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestéo
de Pessoas de BELA VISTA DO TOLDO.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

14.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao e descritos no edital de convocacao.

14.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o0 municipio de BELA VISTA DO TOLDO eventuais
guestionamento de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

15.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BELA VISTA DO TOLDO.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgées
relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bela Vista do Toldo, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragcéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de BELA VISTA DO TOLDO e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

16.8 As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

16.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagBes e documentos enviados a Comissao
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

16.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de BELA VISTA DO TOLDO como do I0BV, bem
como de seus parentes até 2° grau.

16.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apods a homologacdo do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagéo do resultado ser&o incinerados, com
registro em ata.

16.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BELA VISTA DO TOLDO e
do IOBV poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BELA VISTA DO
TOLDO e do IOBV.

16.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Bela Vista do Toldo/SC.

16.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programatico;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Formulario de Recurso.

BELA VISTA DO TOLDO, 19 de novembro de 2014

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO

M EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRAQAO GERAL)
ANEXO |
DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
CARGA A REQUISITOS TIPO DE Valor
o > ~
CARGO N®Vagas | opaAria | REMUNERAGAO HABILITACAO PROVA inscricdo
1. Motorista 04 40 horas R$ 997,28 Alfabetlz_ado e Carteira Nacional de Habilitagéo Escrita R$40,00
Categoria D
2. Operador de Maguinas 03 40 horas R$ 997 28 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacéo Escrita e R$40.00
Categoria D Pratica
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA A REQUISITOS TIPO DE Valor
o ~
CARGO N°Vagas | oraria | REMUNERAGAG HABILITACAO PROVA inscricéo
3. Auxiliar de Servigos Gerais-
Feminino (Secretaria Obras) 03 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental Escrita R$40,00
Margarida
4. Auxiliar de Servigcos Gerais : ;
(Educacio e Satde) (Femining) 03 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental Escrita R$40,00
5. Merendeira 02 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental Escrita R$40,00
6. Agente de Combate a Endemias 01 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Fundamental Escrita R$40,00
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CARGA A REQUISITOS TIPO DE Valor
o - ~
CARGO N°Vagas | oparia | REMUNERAGAO HABILITACAO PROVA |inscricdo
7. Assistente Administrativo 03 40 horas R$ 997,28 Ensino Médio e Curso de Informética Escrita R$70,00
8. Assistente Administrativo Escolar 03 40 horas R$ 997,28 Ensino Médio e Curso de Informética Escrita R$70,00
9. Auxiliar de Odontologia 01 40 horas R$724,00 Ensino Médio Completo Escrita R$70,00
10.Fiscal de Obras e Tributos 01 40 horas R$1.230,36 Curso Técnico em Edificacdes ou Superior Escrita R$70,00
11.Monitor (Creche) 02 40 horas R$ 724,00 Ensino Médio Escrita R$70,00
12.Técnico Agricola 01 40 horas R$1.230,36 Curs_(_) Te~cn|co em A_gropecuarla e Carteira Nacional de Escrita R$70.00
Habilitacéo Categoria B
02 40 horas R$1.230,38 Curso Técnico em Enfermagem com capacitagdo em sala Escrita
13.Técnico de Enfermagem de vacinas e Registro no respectivo Orgao Fiscalizador R$70,00
da Profissdo
14.Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 40 horas R$1.230,88 Curso Técnico em Vigilancia Sanitéria Escrita R$70,00
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA A REQUISITOS TIPO DE Valor
o - ~
CARGO N®Vagas | oraRria | REMUNERAGAO HABILITACAO PROVA | inscrico
15. Advogado Municipal 01 40 horas R$6.400,00 (_Sradgagao em Dlre_|t0~e registro no respectivo 6rgéo Escrita R$100.00
fiscalizador da profissdo
16. Assistente Social 01 30horas | R$1.88049  |Craduacdoem Assisténcia Social e registro no Escrita R$100,00
respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo
. L Graduagdo em Engenharia Civil e registro no respectivo .
17.Engenheiro Civil 01 20 horas R$3.075,93 6rgao fiscalizador da profissdo Escrita R$100,00
L Graduacgdo em Fisioterapia e registro no respectivo .
18.Fisioterapeuta 01 20 horas R$1.456,96 Orgao Fiscalizador Escrita R$100,00
19. Médico Clinico Geral 03 20 horas R$8.444,80 Graduacdo em Meqlchna © registro NO respectivo 0rgao | gy R$100,00
fiscalizador da profissédo
Graduagdo em Medicina com especializagdo em
20.Médico Ginecologista 01 20 horas R$7.389,20 ginecologia e obstetricia e registro no respectivo 6rgdo |Escrita R$100,00
fiscalizador
.- . Graduagéo em Medicina com especializagdo em .
21.Médico Pediatra 01 20 horas R$8.444,80 Pediatria e registro no respectivo 6rgdo da profissio Escrita R$100,00
. ~ . Licenciatura Plena em Pedagogia e no minimo 100 Escrita e de
22.Monitor de Educacéo Especial 06 20 horas R$838,70 (cem) horas de curso em Educacéo Especial Titulos R$100,00
23.0dontélogo 01 20horas | R$1.880,49 | Craduacdo em Odontologia € registro no respectivo | o R$100,00
orgéao fiscalizador
24. Pedagogo 03 40 horas R$2.396,31 Licenciatura Plena em Pedagogia com experiéncia em E,scrlta e de R$100.00
sala de aula Titulos
25 Professor de Artes 02 20 horas R$1.198.15 Licenciatura Plena em Artes com experiéncia em E,scrlta e de R$100.00
artesanato Titulos
A . . A Co Escrita e de
26.Professor de Ciéncias 01 15 horas R$898,61 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Titulos R$100,00
e . . a i Escrita e de
27.Professor de Educacéao Fisica 01 25 horas R$1.497,70 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica Titulos R$100,00
28. Profe;spr Qe Educagdo Infantil e 05 20 horas R$1.198,15 Licenciatura Plena em Pedagogia E,scrlta ede R$100,00
anos iniciais Titulos
29. Professor de Ensino Religioso 02 15 horas R$898,61 Llce.nclzlatura Plena em Ciéncias da Religido e Ciéncias E,scrlta e de R$100,00
Sociais Titulos
. . . o . Escrita e de
30.Professor de Inglés (15h) 03 15 horas R$898,61 Licenciatura Plena em Letras (Portugués e Inglés) Titulos R$100,00
31.Professor de Inglés (30h) 01 30 horas R$1.797,23 Licenciatura Plena em Letras (Portugués e Inglés) Escrita e de R$100,00

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo [Administragdo Geral]

Pagina 23 de 51




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
EDITAL N°001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

Titulos
j . . Escrita e de
32.Professor de Lingua Portuguesa 01 20 horas R$1.198,15 Licenciatura Plena em Letras Titulos R$100,00
L . . o Escrita e de
33.Professor de Matematica 01 20 horas R$1.198,15 Licenciatura Plena em Matematica Titulos R$100,00
, Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso Escrita e de
34. Professor de Misica 02 20 horas R$1.198,15 Superior de Licenciatura Plena em Artes ou Misica Titulos R$100,00
. . Licenciatura Plena em Pedagogia e no minimo 200 Escrita e de
35. Professor Sala Multifuncional 06 20 horas R$1.198,15 (duzentas) horas de curso em educacio especial Titulos R$100,00
36. Psic6logo 01 20horas | R$1.437,59 | Sraduacdo em Psicologia e registro no respectivo 0rgao, g i R$100,00
fiscalizador da profissédo
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais (Obras — Salude — Educacéo - feminino)

Zelar pela conservacédo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as
dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, Preparar e servir café aos visitantes e servidores da prefeitura; Manter limpos os
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de mdéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes.

Merendeira

Preparar e servir a merenda aos alunos, conforme horéario estipulado pela direcdo da escola e orientagdo da
nutricionista da prefeitura; zelar pelo acondicionamento adequado dos alimentos utilizados nas refeigbes; manter a
cozinha limpa e organizada; portar luvas, usar jaleco, manter unhas cortadas e sem esmalte, cal¢cados fechados,
usar cabelo preso com touca e ndo usar aderecos; informar a direcdo ou a secretaria municipal de educacgéo sobre
qualquer anormalidade no interior da unidade escolar; seguir as orientages técnicas da nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo, especialmente no que se refere ao uniforme adequado e procedimentos técnicos de preparo
e guarda dos alimentos; ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os eventuais atrasos e/ou auséncias,
e encaminhando, quando necessario, os atestados médicos e outras declaragbes para a direcdo da escola ou
secretaria municipal da educacéo; prestar os devidos esclarecimentos a diregdo da escola ou a secretaria municipal
da educacdo quando solicitado(a); colaborar na manutencéo da disciplina e observancia das normas estabelecidas
neste Regimento; impedir a entrada de terceiros (professores, alunos, funcionarios, motoristas, pais ou responsaveis
ou funcionarios da SME) na cozinha na escola; seguir as orientagdes de conduta do manual de boas praticas das
cozinhas; zelar pela conservagdo dos utensilios da cozinha e todos os matérias da escola; exercer as demais
atribuices que lhe couberem nos termos deste Regimento e quaisquer outras que decorram da natureza do cargo.

Agente de Combate a Endemias

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagbes gerais de saude; Prevenir a dengue, conforme
orientagdo do Ministério da Saude, fazendo orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a doenga em
todas as visitas; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros;
Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento
focal em pontos estratégicos; Participar de reunides e treinamentos; Realizar palestras e outras atividades de
educacdo em saulde; Emitir relatorios, preenchendo formularios, atualizando mapeamento; Outras atividades
inerentes a funcao.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
Onibus escolar ou ambulancias; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Efetuar transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; Realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educacdo; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;
Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugcdes especificas; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
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transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Operador de Maquinas

Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas ou nao, realizando trabalhos
de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo
de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocéo e compactacdo de terra. Relatar, em caderneta de
registros, 0s servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de controle;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservagédo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencao; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo da obra; Operar outras maquinas
rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando exigido pela chefia imediata.

Assistente Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registro de processos. Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para expedicdo. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos. Digitar textos e tabelas simples, fichas, formulérios e outros documentos simples. Digitar minutas
de documentos, tais como: exposi¢cées de motivos, projetos de leis, decretos, etc. Auxiliar na conferéncia dos
trabalhos digitados. Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas. Encaminhar os
processos as unidades competentes e registrar sua tramitacdo. Encaminhar, despachos e informac¢des que
devem ser submetidos a consideracéo superior. Recortar e arquivar, sob supervisédo, documentos de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas fungfes e controlar o empréstimo e devolu¢gbes de documentos.
Registrar sob supervisdo, 0s processos e peticdes destinadas a arquivamento e localizar documentos
arquivados. Efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular. Executar outras atividades
afins que Ihe forem determinadas. E administrativas,; executar servicos gerais de digitacdo; elaborar relatorios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; auxiliar na prestacéo de contas do Programa dinheiro
na escola; entregar demonstrativos de pagamento aos funcionarios da Unidade Escolar e devolv6e-los a
secretaria municipal de educa¢do devidamente assinados; organizar cadastros, ficharios e arquivos de
documentacdo, atinentes a &rea administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar
materiais e outros suprimentos; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboragdo do orcamento
das comprar diretas das escolas: operar com maquinas e materiais eletrénicos; receber materiais diversos,
identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Odontologia

Preparar os pacientes para as consultas; Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Participar de atividades de educacdo individual e coletiva em salde bucal, como escovacéo
supervisionada, orientagbes de escovagdo, uso de fio dental, entre outros sob supervisdo do odont6logo;
Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho; Instrumentar o cirurgido dentista
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagédo do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe em relacdo a salude bucal; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Fiscal de Obras e Tributos

proceder a verificacéo e orientacdo do cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificagbes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificagbes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcéo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
da legislacdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagcdo em constru¢gbes; acompanhar o engenheiro da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servigos, bem
como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e
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pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipi-cas do cargo; expedir
notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdodigo Tributario do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de pres-tacdo de
servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacéo
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de ou-tros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar a exati-ddo dos
langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de
denuncias, concesséo de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar evas@es ou clandestinidade de receitas municipais;
Atender consultas de carater tributario; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributéria;
Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito
tributario municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal; desempenhar outras tarefas afins.

Monitor de Creche

Aucxiliar as atividades planejadas pelo professor da turma; Orienta as criangas quanto as condicdes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar sues pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxilia
nas refei¢cdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa; Controla os horarios
de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as nha troca de roupa, para assegurar a seu bem-estar
e salde; Acompanha criancas em passeios, visitas e festividades sociais juntamente com o professor regente,
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagédo motora; observar a salde e o bem estar das crianc¢as, levando-
as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorr6encia; Auxiliar no recolhimento e
entrega das crian¢as que faze uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo professor ou diretor da
escola ou superior imediato.

Técnico Agricola

Elaborar, orientar estudos ou programas para a recupera¢do e desenvolvimentos de propriedades rurais,
observando a técnica conveniente; Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agricola, a
tendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢fes sociais do homem do campo; Orientar a execu¢do do
trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na elaboragéo de
projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores; Atender a consultas feitas por
lavradores; Orientar a producdo, administracdo e planejamento agricola. Organizar e inspecionar pomares,
hortas e plantacbes em geral; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar
assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservacdo de solo;
Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo adulacdo variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas; Participar de previsdo de safras; Orientar a producdo de sementes e mudas; Executar
outras tarefas semelhantes.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a Promocé&o, protecdo e
recuperacao da saude; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao
estabelecida pela Instituicdo; Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;
Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacdo; Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas; Administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizagdo a normas técnicas; Participar na execucdo de programas de vacinacao, de acordo com
0 esquema adotado pela secretaria da saude; Fazer coleta de material para exames complementares e
proceder a sua identificacdo e registro; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades
de vigilancia epidemiolégica; Fazer visita domiciliar; Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na
auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histologicos
e inclusdo; Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades; Requisitar material de
laboratério e verificar a sua correta especificacdo e condicionamento; Receber e encaminhar para analise as
amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; Orientar e
supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos Auxiliares do setor; Participar na
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organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando 0s responsaveis; Orientar e executar os
servicos de lavacado, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor; Preparar
reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios; Executar etapas intermediarias de
analises laboratoriais, sob superviséo e orientacdo do profissional responsavel.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais; Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de Vigilancia e
salde ambiental; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;
Preparar as amostras de alimento para andlise.

Advogado Municipal

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos especializados da
categoria. Emitir pareceres de natureza juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral. Lavrar e analisar contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar o Municipio em Juizo. Propor e contestar acdes em geral.
Acompanhar permanentemente o andamento de processos e ac¢fes judiciais. Elaborar anteprojeto de leis,
decretos, regulamentos, portarias e normas internas. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e
decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao
Municipio. Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancia. Desempenhar outras atividades afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigco Social aplicado a individuos,
grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacéo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia. Fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagnostico medico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude. Desenvolver
atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se das
implicagBes sociais, culturais, econdmicas e emocionais, que influem diretamente na situacdo saude, através
da mobilizag@o e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade
para que sejam devidamente utilizados e para que possa proporcionar os beneficios necessérios a populagéo.
Participar de programas de treinamento de pessoal e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacéo
em salde. Desempenhar outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Dirigir e fiscalizar a construgdo de obras da Administracao Publica Municipal. Indicar falhas em projetos e
propor solugBes na obra; Embargar constru¢cdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica; Vistoriar, orcar, dar parecer e avaliar bens imoéveis do Municipio. Orientar
técnicos e estagiarios em obras; Responsabilizar-se pelas medi¢cées para fins de liberacdo de parcelas;
Participar de comissdes técnicas; Receber processos e encaminha-los aos setores competentes; Providenciar
a compra e transporte de materiais para as obras; Desempenhar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Atender e analisar os aspectos sensoérios-motores; percepto-cognitivos e socioculturais; Tracar planos e
preparar ambiente terapéutico; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao;
Ensinar técnicas de autonomia e independéncia; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao; Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia; Participar de
treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior; Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Médico Clinico Geral

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Efetuar exames médicos; Fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos
da Medicina preventiva; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Praticar intervencgfes cirurgicas;
Preencher e visar mapas de producdao, ficha médica com diagnéstico e tratamento; Transferir, pessoalmente, a
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responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; Atender casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos Titulares de plantdo; Preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisérios, com diagnésticos provisorios, com diagndsticos provavel ou Incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; Preencher
relatérios comprobatérios de atendimento.

Médico Ginecologista

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames
de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressédo arterial e o peso da gestante; dar orientacéo
médica a gestante e encaminha-la & maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Atender ao parto e
puerpério; Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para
a saude publica; de acordo com sua especialidade; Realizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacao de colo uterino, biopsias, colocacédo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar
0Ss pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia.

Médico Pediatra

Atender criangas que necessitam de servigcos médicos, para fins de exames clinicos, educagéo e adaptacao;
Examinar pacientes em observacao; Avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnéstico; avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado, Zelar pela
manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer
cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar
doencas, operacles e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das
acoes de sua competéncia; Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
médica integral; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Monitor Educacé&o Especial

Atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares, favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar
e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessario; Acompanhar o aluno com o
comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagoégicas sob a orientacdo do professor e outros
técnicos promover em conjunto com o professor regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno incluido,
através da utilizacédo e organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria); Atuar como
mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor regente ou
outros técnicos, contribuindo na aquisi¢cdo de conhecimentos. Participar de formacao continuada e/ou reunides
organizadas pela Geréncia de Educacao Especial. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusao,
promovendo a aprendizagem do aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

Odontélogo

Realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica; Realizar procedimentos clinicos basicos; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Executar acdes de assisténcia integral; Coordenar a¢fes coletivas
voltadas para a promogéo e prevencgdo a Saude Bucal; Realizar agfes educativas e preventivas em Saude
Bucal.

Pedagogo

Coordenar o processo de discussao, elaboracdo e avaliacdo do curriculo da escola intervindo, de acordo com
sua a especificidade, como mediador da acdo docente na qualificacdo do processo ensino-aprendizagem;
coordenar, junto a unidade escolar, 0os processos de criagdo, organizagdo e funcionamento de instancias
colegiadas : conselho Escolar, Grémio Estudantil, e outros promovendo a democratizacdo das relacbes e
decisdes na comunidade escolar; Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, coordenando o
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levantamento de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao seu dinamismo; coordenar,
juntamente com o diretor, 0 Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo e avaliacdo, estimulando a
participacdo dos alunos e pais; participar da relagdo ensino — aprendizagem criando e estimulando
oportunidade de discusséao coletiva e reflexao teérica sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliagdo do
rendimento escolar, a andlise de problemas e solugbes comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a
pratica e a troca de experiéncias, a avaliagdo do rendimento escolar, a analise de problemas e solugdes
comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica pedagogica; participar com os professores do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades que, em processo, recuperam as dificuldades
apresentadas pelos alunos; participas da organizacdo de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha
do livro didatico; participar do processo de formacgéo continuada dos professores, tendo em vista concretizacéo
da funcéo social da escola; participar junto a Secretaria Municipal de Educacéo da elaboracao e atualizacédo do
regimento escolar unificado, contribuindo para o seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos
nas escolas municipais; participar de cursos, simposios, seminarios e outros eventos educacionais, definidos
peal Secretaria Municipal de Educacéo; possibilitar aos alunos maiores condicbes de adaptacdo solucdo de
seus problemas, proporcionando- lhes a melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses e
gualidades e responsabilidade sociais; orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas
com os alunos, em funcéo de problematica individual e coletiva; convocar e orientar 0s pais ou responsaveis
pelos alunos sempre que necessario, visando a integracdo da familia & escola; coordenar o planejamento
global da escola, divisdo de horérios, turnos e turmas; participar da elaboracdo do calendario escolar junto a
Secretaria Municipal de Educacao; participar do processo de avaliacdo institucional das escolas do Sistema
Municipal de Ensino; organizar e analisar o desempenho dos alunos das escolas municipais; exerce-as demais
atividades decorrentes da fundagdo do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSORES (todos)

I. Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno,
respeitando seus interesses e conhecimentos prévios. Il. Atualizar-se em sua area de conhecimento. lll.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos. V. Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento. V. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.VI. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional. VII. Cooperar com os servicos dos Pedagogos e Especialistas
em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola. VIII. Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer. IX. Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola. X. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.
XI. Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor rendimento. XII.
Executar o trabalho docente em consondncia com a proposta curricular da escola. Xlll. Executar outras
atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente
XIV. Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor. XV. Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou
guando o préprio professor sentir necessidade. XVI. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s).XVIl. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino. XVIII. Participar da elaboragédo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. XIX. Participar no processo de planejamento das
atividades da escola e de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. XX.
Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou
cursos XXI. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
gualidade de ensino. XXII. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente. XXIII. Zelar
pela aprendizagem do aluno. XXIV. Zelar pela disciplina e pelo material docente. XXV. Produzir com as
criancas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito. XXVI. Executar o trabalho em
conjunto com os profissionais que realizam monitoria, visando & plena aten¢é@o ao aluno. XXVII. Agir com ética,
respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
XXVIII. Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis. XXIX. Atuar em parceria com outros
profissionais. XXX. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo. XXXI. Criar situagcbes que elevam a autoestima da crianca, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-
aprendizagem. XXXII. Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario
escolar, de acordo com legislacéo vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade
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Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo. XXXIIl. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no
calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional .XXXIV. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes. XXXV. Apresentar dominio de conteldo, utilizando
linguagem adequada a compreensao dos alunos. XXXVI. Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. XXXVII. Manter a sala de aula com
ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem. XXXVIII. Elaborar diferentes instrumentos de avaliacéo,
com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades .XXXIX. Fazer a reavaliacdo do processo de
aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar. XL. Estabelecer estratégias de
recuperacao de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os contelddos
relevantes. XLI. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencéo e recursos didaticos especificos
e/lou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotacdo, o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de
ensino .XLIl. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotagédo. XLIII. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima

descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Psicélogo

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos e
familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Trabalhar com as familias as
relagfes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Realizar atendimento psicossocial,
individual e familiar; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Definir em conjunto com a
equipe as intervencdes necessérias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de
Prote¢do, visando a superagdo da situacdo de violacdo de direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao
Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crian¢ca e ao Adolescente,
relatério técnicos informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes soécio
juridicas, quando solicitados; Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minlsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinénimo e Anténimo;
Plural e Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos,
Noc¢bes de tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Noc8es de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes béasicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geomeétricas. operacdes com nUmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (OBRAS — SAUDE — EDUCACAO - FEMININO)

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa; Recepcdo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza,
simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes. Seguranca no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca,
Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas
utilizagbes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢cBes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico;

MERENDEIRA

Nocbes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeices; Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; No¢c8es de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢Bes de higiene e higiene ho ambiente de trabalho; limpeza
e higienizacdo de banheiros e &reas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevencédo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

Promocao, prevencdo e protecdo a saude.- Nogdes de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Doencas: Vetores; Doenca de Notificagdo compulséria; NogBes de reconhecimento geogréfico: tipo de marcacdes e
elaboracdo de mapas e croquis; Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos, teoria do trabalho de campo no
combate ao mosquito; Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; Noc¢des de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios; A¢des de Educacdo em Salde na Estratégia Salde da Familia.- Acdes do Agende de
Combate a Endemias: Atribui¢cGes, direitos e deveres; ética;

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publica¢bes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circula¢éo e conduta. Educacgéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagcdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibigbes. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitac&o.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Bes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo
periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica: Nogdes basicas de mecéanica de automoveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢gfes do veiculo.
Primeiros socorros: Nog¢8es béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentag&o e transporte de emergéncia. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administrag8o; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des do Cadigo de Tréansito Brasileiro, Resolu¢des, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgados componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢8es gerais de circulacao e
conduta; Nocgdes de mecénica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Prote¢do Individual,
Noc¢des de prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nog¢bes de seguranca
e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢8es de Primeiros Socorros ética e cidadania; Conhecimento a
respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras,
retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de
comando, acionamento de pedais. No¢Bes de protecdo ao meio ambiente. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢o publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Pratica de direcdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencao; sinalizagdo de transito; manutencdo do veiculo; direcdo e
operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS 0OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composicao,
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substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S4o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacbes com numeros naturais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equactes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressédo Aritmética e Progresséo
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Mateméatica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacéo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Bela Vista do Toldo.

Conhecimentos Técnico Profissionais:
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Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcéo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrbnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢Bes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. NogGes béasicas de armazenamento de dados.a. Administragcdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados

Assistente Administrativo Escolar
Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, moc¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagéo, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrébnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocbes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢cBes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. NogOes béasicas de armazenamento de dados.a. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢bes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados

Auxiliar de Odontologia

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Salde e Estatuto
do ldoso
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Conhecimentos Técnico Profissionais:

Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo, cuidados.
Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios
quimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salude bucal: cérie, doenca
periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolug¢éo, transmissibilidade, medidas. Atendimento
ao publico e ao telefone, recepgéo, nogdes de arquivo e elaboragéo de oficios e memorandos. Administracéo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Fiscal de Obras e Tributos

Legislagao: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Bela Vista do Toldo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, cédigo de obras e
edificagbes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos.
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. No¢des de construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, véaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensdo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracéo do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucdo, Licengca para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinaliza¢&o de vias e obras publicas. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escavac¢des. Escoramentos. Estruturas metalicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. Instala¢des prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Nocdes sobre Desenho técnico: projecBes ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Cdédigo de Obras do Municipio. Controle de execucdo de obras e
servigos. Documentacéo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.
InterdicBo de Obra. Notificagdo Administrativa. Legislacdo Municipal Especifica; Fungbes do Fiscal;
Hierarquia; Utilizacao de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei
tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaragédo, de oficio e por
homologacéo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributério -
exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e
isencéo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributacédo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partiihados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacgdes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
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servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencfes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingcdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicao Federal,
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitagfes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene
do trabalho., Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitacdes, | e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional
e outros contelidos inerentes ao cargo.

Monitor de Creche
Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacio

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutrigcdo infantil. A organiza¢do do tempo e do espaco na educacdo; Principios que
fundamentam a prética na educacéo: Pedagogia da infancia, dimens@es humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de
educacdo e familia; As instituicdes de educag¢do como espaco de producgdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educacéo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacgéo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos e processos
no ensino da leitura. Defini¢cBes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacao Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengao
da Guatemala Decreto n°® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Cédigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizagdo e cuidados com o pedestre. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;Noges de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico Agricola

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Bela Vista do Toldo.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Uso e conservacao dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacéo e
drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes;
Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecaniza¢do Agricola; Maquinas e Implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Nocbes de
fitossanidade; Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotéxicos;
Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura,;
Suinocultura; Nocdes de sanidade animal; Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administragéo;

Bibliografia Sugerida

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
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Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados

Técnico em Enfermagem

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Salde e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Noc¢bes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacéo
em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Nog¢bes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragao); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfeccéo e esterilizagcdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administragédo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢des; Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo;
Noc8es de saude publica, Politica de Atengdo Béasica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico em Vigilancia Sanitaria
Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Salde e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocbes de instalagbes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emisséo de dejetos solidos em edifica¢des
para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Nocdes de tratamento de lixo
organico, toéxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranc¢a para a saude publica
na producdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de
produtos como remédios e agrotdxicos; Normas de seguranga para abate, distribuicdo e comercializacdo de
carnes; Histérico do combate as doencas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemiologica das doencas
transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, Nocdes
Basicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de salde coletiva — coeficiente, taxa) e
utilizacéo nos servicos de saude, Lei n° 8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de
18.10.01 referente Doencas de Notificacdo Compulséria, Organizacdo do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
— Municipio, Estado e Unido, Vigilancia Epidemioldégica das doengas imunoprevisiveis, Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemiolégica das doencas diarréicas,
Vigilancia Epidemioldgica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificacdo, investigacao,
fluxo das informacgdes), SUS e a vigilancia epidemiolégica Legislacdo Municipal referente a sadde publica e
fiscalizagdo. Codigo de Transito Brasileiro. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania.
Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o
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periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S4o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizac¢éo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO LEGILACAO COMUM

Advogado Legislacéo: Lei Organica do Municio e estatuto do Servidor, Constituicdo Federal,
ECA, Estatuto do ldoso.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas),
www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

Engenheiro Civil

ADVOGADO

* Integram o contelido de todas as matérias a legislacdo pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacéo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n° 9.868/99. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicuscuriae. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio:
criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo
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legislativo e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo,
distribuicdo de competéncia e organizacao. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e
competéncias. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do
poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas:
organizacdo das regibes metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides
metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Or¢camento e Fiscalizagdo: o
sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminagcdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentaria. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da execucéo financeira, contabil e
orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicao de nacionalidade brasileira. Condicédo juridica do brasileiro nato. Condicdo juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade
e sua funcdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de
Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivag@o: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econbmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei
de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educac¢éo: os principios bésicos da educacéo. O regime de colaboragdo
nos sistemas de ensino. Aplicacdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. -
BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. 42 ed. Saraiva, 2013.

- BARROSO, Luis Roberto. Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro. 22 ed. Editora Saraiva, 2006.

- BULOS, UadiLammégo. Constituicdo Federal Anotada. 42 ed. Editora Saraiva, 2002.

- CUNHA JUNIOR, Dirley; NOVELINO, Marcelo. Constituicdo Federal para concursos. 32 ed. Editora
JusPODIVM, 2012.

- LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 142 ed. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2010.

- MENDES, Gilmar Ferreira e outros. Curso de Direito Constitucional. 22 ed. Editora Saraiva, 2008.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 172 ed. Editora Atlas, 2005.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administragéo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracio
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacédo; validade e invalidade;
revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n® 8.666/93 (Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas (Lei
Federal n°® 12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagfes instituidas pelo
Poder Publico. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos (Lei Federal n® 11.107/05). Lei das Concessfes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). OrganizagBes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdenciario geral e proprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n° 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagcdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervengdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriagcdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupagdo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopolio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
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Juridicas de Direito Pablico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. A¢éo regressiva. Consorcio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacao). Controle na administracdo publica. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
292 ed. Editora Malheiros, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 232 ed. Editora Malheiros, 2001.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 162 ed. Editora Lumen Juris, 2006.

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. 92 ed. Editora Del Rey, 2002.

- MELO, Celso Antbénio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 30 ed. Malheiros Editores, 2012.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 152 ed. Dialética, 2012.
Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. No¢bes de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicBes. Natureza e RelacSes do Direito Tributario: o Direito
Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convencgdes Internacionais, Resolucdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos.
Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Codigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Or¢camento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminag@o das fontes de receitas tributarias. Distribui¢éo de receitas tributéarias.
Vigéncia e Aplicagdo da Legislacdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracdo da Legislagédo
Tributaria: a legislagdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagcdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e
efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
Limitacdes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de
Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infrag8es. Incidéncia, N&ao Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributério. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspenséo do crédito tributério:
modalidades. Extin¢éo do crédito tributario: modalidades: a restituicéo do indébito tributario; excluséo do crédito
tributéario. Reparticho da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O llicito Tributario: tipos de san¢des. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcdo monetéria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de
Orcamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Lei Or¢camentéria Anual. Lei
Federal n® 4.320/64. - AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 92 ed. Editora Saraiva, 2003.

- JANCZESKI, Célio Armando. Direito Processual Tributario. OAB/SC editora, 2005.

- PAULO, Vicente e outro. Direito Tributario na Constituicdo e no STF. Editora Impetus, 2006.

- AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributario. 22 ed. Editora Verbo Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 22 ed. Editora Método, 2008.

- SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 52 ed. Saraiva, 2013.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distincdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais:
classificagéo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumério e Especial. Da tutela antecipada.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsoércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das acdes reivindicatérias e possessorias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos
embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: noc¢Bes gerais,
sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: noc¢fes gerais, sistema,
espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucgdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranga. Suspensédo de
Seguranca. Agdo popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Acdo declaratéria incidental. Agdo rescisoria.
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei de Execucgdes Fiscais. Acdo de Improbidade Administrativa.

- DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil (5 volumes).

- MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Codigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 22 ed. Editora RT,
20009.

- MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Manual do Processo de Conhecimento. 52 ed. Editora RT, 2009.

- NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de Direito Processual Civil. 3% ed. Editora Método, 2011.

- DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 172 ed. Atlas, 2013.

- CUNHA, Leonardo José Carneiro da. A Fazenda Publica em Juizo. 172 ed. Dialética, 2013.

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo [Administra¢do Geral] Pagina 41 de 51



e, ESTADO DE SANTA CATARINA
LA MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SR EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRAGAO GERAL)

- LOPES, Mauro Luis Rocha. Processo Judicial Tributario - Execucdo Fiscal e Acbes Tributarias. 8% ed.
Impetus, 2012.

Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecéo possesséria. Da propriedade em geral.
Formas de aquisicdo: propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢bes gerais;
serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanca; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das
Obrigag0es: classificacdo e modalidade das obrigacdes. Disciplina juridica das relacdes de consumo. Efeitos e
extincdo das obrigacBes. Dos contratos: disposicBes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depésito, da franquia. Responsabilidade
civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano
Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes).

- CAVALIERI, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 102 ed. Atlas, 2012.

- NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo Civil Comentado. 102 ed. RT, 2013.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.1 - Teoria Geral do Direito Civil, 312 ed. Saraiva, 2014.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.2 - Teoria Geral das Obrigacdes, 292 ed. Saraiva, 2014.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salério.
Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formagéo do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacao, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacéo, simulagdo, fraude). Alteragdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingéo.
Efeitos da aposentagéo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizagdo: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagdo: prestacdo de servigos e locacdo de mao de obra. Simula 331 do
TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacado, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

- CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Método, 2013.

- CARRION, Valentin. Comentéarios a consolidacao da leis do trabalho. 282 ed. Editora Saraiva, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 192 ed. Editora Atlas, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 172 ed. Editora Atlas, 2003.

- SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho - Série Concursos Publicos. 152 ed. Saraiva, 2013.

- SARAIVA, Renato. Processo do Trabalho - Série Concursos Publicos. 92 ed. Saraiva, 2013.

Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da
condenacdo. Da Ac¢do penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Geral - vol. 1. 182 ed. Saraiva, 2014

- MASSON, Cleber. Direito Penal Esquematizado - Parte geral - vol. 1. 62 ed. Editora Método, 2012.

- NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo penal comentado. 72 ed. RT, 2007.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relagdo as
pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da agéo penal. Da competéncia. Da prova: Do
exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensédo. Do Juiz, do Ministério Piblico, Do acusado e defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade provisoria. Das citagfes e intimagfes. Da
senten¢ca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposices gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteracdes
posteriores e Lei n® 10.259/2001 e altera¢des posteriores).

- OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 182 ed. Atlas, 2014.

- RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 212 ed. Atlas, 2013.

- TAVORA, Nestor; ALENCAR
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ENGENHEIRO CIVIL

Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e
estoques, analise de contratos para execugédo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira,
aco e concreto). Projetos de fundagBes: Tipos de fundagBes suas aplicacbes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucao de instalacdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificagBes (inclusive
nocdes de segurancga). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura,
Projetos Dimensionamentos e execucado de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicagBes e execucdo). Especificagdo de materiais e servicos. Orgcamentos: Composicdo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras;
construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco (inclusive nocbes de
impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucéo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone.
Noc¢des de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo
normas da CPRH). Nocdes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracéo de laudos. Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.

CARGO LEGILACAO COMUM

Assistente Social Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a
Saude e Estatuto do Idoso.

L, Bibliografia Sugerida

Psicélogo Publicagdes do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e -cartilhas),
www.saude.qgov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

Fisioterapeuta

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuic6es sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuacdo, do conjunto de atribuicBes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinsercéo social, liberdade assistida e prestacao
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
CREAS.; Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos
inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitaco;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reuméticas; Cardiopatias; Amputagoes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administrag8o; Nocgdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO
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Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da Psicologia.
Bases fisiologicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos de Psicologia.
Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da
Psicologia na Sautde Publica; Saide mental na atualidade; Codigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O
Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo
Familiar; Histdria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educagdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagogico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situagbes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas
abordagens do Diagnoéstico Psicolégico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.
Regulamentagio da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislagdo e
Programas como “Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de
regulamentacdo, modalidades. Administragcdo publica. Poderes Administrativos. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

CARGOS Legislacdo e Conteddo Comum a todos
Médico Clinico Geral Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz
Médico Ginecologista respeito & Saude e Estatuto do Idoso.

Conteuldo Especifico comum atodos os cargos de médicos:

Politica Nacional de Humanizacao;. Processo salde — doenga. NocGes de
saneamento béasico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas
endémicas no Brasil. Nog¢@es de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e
programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas
publicas de salde no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Administracdo
publica. Poderes Administrativos.  Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos  Administrativos,  Servidores  Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas),
www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social,
www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteldos especificados.

Médico Pediatra
Odontdlogo

MEDICO CLINICO GERAL

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise hipertensiva e pressao alta, asma
brébnquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus
tipo 1 e 2, doengas da tiredide, distdrbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infeccdes do trato
urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e
neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma broénquica; Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abddmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente
transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitorias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢des gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; No¢des gerais de Epidemiologia das doengas crénico-degenerativas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil
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MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-menopausica; Distarbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual;
Anovulacdo crbnica; Dismenorréia;, Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccéo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crdnica; Doencgas
benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infeccdo urinaria na mulher;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacéo); Lesdes ndo palpaveis de
mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacéo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais.
Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da
Gestacdo.ComplicagBes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro.
Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinacéo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios
da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢Bes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagnosticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica
imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia
de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria
no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias
cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicac¢des; acidentes com animais pegconhentos.

ODONTOLOGO

Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnoéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao.
Erupcéo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencdo da carie dental. Diagnéstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-
operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteraces periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenca periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saide — doenga. . Nocgdes de saneamento basico.
Politica Nacional de Humanizagéo.. Sistemas de Informagdo em Saude. Administracdo puUblica. Poderes
Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administrac@o; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do
cargo.

CARGOS DA EDUCACAO

CARGOS LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL Legislacdo: LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Lei
PEDAGOGO (e CRAS) Complementar N° 179 de 30 de Abril De 2013, Dispde Sobre o
PROFESSOR DE EDUCACAO Sistema Municipal De Ensino De Bela Vista do Toldo, Constituicdo
INFANTIL e ANOS INICIAIS Federal no que diz respeito a Educacao

Conhecimentos Comuns a todos 0s cargos:
ARTES DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas,
CIENCIAS ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais,
EDUCACAO FiSICA (25 e 20h) gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
ENSINO RELIGIOSO Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou
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INGLES (15 e 30h) sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly,

Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
LINGUA ',DORTUGUESA Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome
MATEMATICA Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
MUSICA Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
SALA MULTIFUNCIONAL (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e

aprendizagem através de midias eletrbnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do
estar no mundo, A pratica pedagobgica sistematica socialmente
promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica
Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental,
Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula,
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgdo de
uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da acdo: metas e objetivos, o
significado dos contelidos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o

sentido da avaliacao. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno.
Administracdo  publica.  Poderes  Administrativos. Atos

Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo; Nogbes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacdo (apostilas e
cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social,
www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagcdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. RESOLU(;AO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

PEDAGOGO (E CRAS)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educacéo Infantil na
perspectiva histérica; O papel social e a fungcdo da educacdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na
educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacgéo infantil; A documentagao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a préatica na educacao infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagédo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como
espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ARTES
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A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A produgéo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacéo Infantil
e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contelidos e Principios metodolégicos para o ensino de arte. Elementos
metodoldgicos para a andlise e intervencao nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expressao
da crianga e a construcdo do objeto artistico. A arte como manifestagdo artistica da crianga, do adolescente, do
jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel
mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagdo e expressdo. As estruturagdes cognitivas
da apreensao dos cddigos da Arte. A formagdo da percepgdo artistica. Elementos metodol6gicos para a analise e
intervencd@o nas préaticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual
(linha, forma, cor, textura, volume); Praticas metodolégicas da linguagem bi e tridimensional na educacao bésica.
Consciéncia corporal; no¢cdes de movimento; expressdo vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino.
Exercicios vocal e corporal especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporéneas em artes
visuais; As propriedades do som: altura, intensidade duragéo e timbre. A inser¢cdo da arte na historicidade da
educacgdo do homem; Pressupostos filosoficos e socioldgicos da arte na educagéo. Aspectos conceituais da Arte na
Educagédo; Tendéncias educacionais da arte na educacgdo. Principios teéricos da arte na educacao (Lowelfeld,
Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histdria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodoldgicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacgado Infantil. Arte - 12 & 42 série e 5% a 82 ensino
fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

CIENCIAS

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperagdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservagao,
degradagdo e recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito
estufa. AlteragBes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das &guas, do solo,
visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagcdo biologica e
nomenclatura. No¢6es de evolucdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o0 homem e a sua
acdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcgBes vitais dos seres vivos. Relagdo entre
estruturas e fungBes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas.
Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos.
Doencas tropicais. Nocdes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social:
Aspectos afetivos, cognitivos, psicologicos, culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu
desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avangos cientificos e tecnoldgicos.
Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e
produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente. Energia. Misturas e
separacdes, atomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos. Leis. Rela¢des. Principios basicos. Interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relac¢des. Principios basicos.

EDUCAGAO FiSICA (e do NASF)

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacéo fisica escolar;
- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da
Educagédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo
Fisica; - Dimens®es bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; A
Histéria da Educacdo Fisica; Fungdo Social da Educacéo Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; Educacao Fisica na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacao de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos. Danca como: linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emocgdes, expressao da propria vida. Educacao Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade
social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educagao, Trabalho, Salude e Lazer. Educagao
Fisica e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercita¢do corporal. Jogo como: Producéo social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Iniciacdo ao desporto e a dancga.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ladicas: a competicao/
cooperacdo/ sociabilizara a reflexdo /analise/ compreensao / sintese da realidade fisica corporal,
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ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos historicos, filosoéficos, psicolégicos e socioldgicos das tradicdes religiosas; as tradicdes religiosas
como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representacBes dos transcendentes nas tradicdes religiosas; sintese da
historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religiao;
- Praxis Religiosa; - Historia da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; -
Etica e Moral; - Evoluc&o religiosa

INGLES

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the
past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If
clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot,
little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time
and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link
words. Relative clauses: with “who, which, that’; “where, whose, what”; defining and non-defining relative
clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungbes. Ensino e aprendizagem da graméatica normativa.
Linguagem: uso, unc¢bes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes lingiisticas. Norma padrdo. O texto:
tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica.
Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Seméantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Pontuacéo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de texto.
Ortografia. Coexisténcia das regras ortogréficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas.
Funcdes da Linguagem.

MATEMATICA

Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
volumes, superficies e sélidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos Senos
e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, fungbes trigonométricas,
equacgfes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo
polinomial, equagtes polinomiais, operacdes e propriedades. Anélise combinatéria, probabilidade e estatistica:
combinagBes e permutacdes, nimeros binomiais, espaco amostral, espacos de probabilidades, probabilidades
condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes.
Geometria analitica plana e espacial. NUmeros Complexos: operacBes e propriedades. Resolucdo de
situagdes-problema. Sequéncias e Progressdes. Algebra linear I: matrizes, determinantes e sistemas de
equacoes lineares. Algebra linear Il: espagos vetoriais, produto interno, transformagées lineares, autovalores e
autovetores. Limites e fungdes continuas: limites de funcdes, fungdes continuas, descontinuidades, funcdes
continuas em intervalos. Derivada: derivada no ponto, fungbes derivdveis em um intervalo, formulas de
derivagédo, regra da cadeia, regra de L Hospital, férmula de Taylor, série de Taylor. Integral: fun¢des integraveis,
o teorema fundamental do calculo, métodos de integragdo, integrais impréprias. Resolucdo de situagOes-
problema.

MUSICA

Noc¢des de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Processo e teorias do
ensino/aprendizagem - Metodologia para o ensino da Educagdo Musica; Histéria da musica no Brasil. Influéncias
da mausica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
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Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcéo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertérios. Mdusica da cultura infantil. Aspectos teéricos da mausica (som,partituras,timbre,voz,notas
musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

SALA MULTIFUNCIONAL

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalacdo e
manutencdo. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicao direta
ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracéo nos livros didaticos Elementos
basicos de comunicacéo visual: aspectos técnicos e estéticos (composigdo, cores, textura, legendas, titulos e
recursos simbolicos) . Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores, |,
diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato, dimensdes e propor¢des
de matrizes gréficas para producéo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulagdo de instrumentos e
equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o0 texto. Principios
bésicos de roteirizacdo e gravacdo para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessarias a
operacgdo de instrumentos de apresentagcdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador
e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas
educativos. Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compresséao; edicao digital de
videos; utilizando video na multimidia. Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos
(Fundamentos, software, hardware, memodrias); Sistemas operacionais Windows (manipulacdo de arquivos,
configuragdes basicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de BELA VISTA DO TOLDO, inscricdo numero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacao:

g) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM BELA VISTA DO TOLDO

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricdo

[]12 - Contra questdo da prova ou gabarito provisério
[13 — Contra a classificacéo

[]14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacgéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de 2014.

Assinatura do Candidato
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