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LEl N.° 242/01, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001

« INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS”

PEDRO TYSZKA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo , Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber a
todos os Municipes que a Camara de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Toldo, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS — PCCS, integrado por
cargos de provimento em Comissgo e cargos de provimento efetivo, e classificados na forma
desta Lei

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 2° - Os cargos e categorias funcionais do presente Plano de Carreira, Cargos e Saldrios,
sdo classificados nos seguintes Grupos: L
1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

R RO PR D v - e (CORND |

Diregao Superior DS
Assessoramento Superior AS
Direcéo Intermediaria DI

2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Servigos Gerais e Operacionais SG
Administrativo AD
Nivel Técnico TC
Profissional com Curso Superior PF
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Art. 3° - Os cargos de provimento em comissao que compdem os Grupos de Dire¢éio Superior
— DS, Assessoramento Superior — AS e Diregéio Intermedidria — DI, distribui-se pelas deno-
minagdes, codigos e tabela de vencimentos, classificados e demonstrados nos anexos Iellda

presente Lei.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo que compdem os Grupos de Servigos Gerais e Ope-
racionais — SG, Administrativo — AD, Nivel Técnico — TC e Profissional com Curso Superior
— PF distribui-se pelas categorias funcionais, com as respectivas habilitagdes profissionais,
referéncia e tabela de vencimentos classificados e demonstrados nos anexos III, V, VI e VII,
partes integrantes da presente Lei.

Art. 5° - Os cargos isolados de provimento efetivo em extingéo, estdo demonstrados no anexo
IV, parte integrante da presente Lei.

Art. 6° - Para efeito de classificacdo, considera-se:

VIl -

VIl -

IX-

Xl -

CARGO: E o lugar instituido no sistema de recursos humanos,
com denominagdo prépria, para ser exercido por um titular, na
forma estab’elecida em Lei;

FUNCAO: E a atribui¢do ou conjunto de atribuicdes que a Admi-
nistragéo confere a cada categoria funcional, ou comete individu-
almente a determinados servidores, para a execugao dos servicos;
CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de atividades desdobra-
veis por referencias, carga horéaria de trabalho, natureza e pelo
grau de conhecimentos exigidos para o seu desempenho;

GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de categorias funcionais,
segundo a correlagéo e afinidade sobre as atividades de cada um,
a natureza do trabalho e o grau de conhecimentos necessarios ao
exercicio das rgspectivas atribuicoes;

SERVIDOR PUBLICO: Pessoa admitida no servigo publico, o re-
gime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de
Bela Vista do Toldo, & o estatutario, vinculado ao direito adminis-
trativo, e o sistema de previdéncia sera o do regime geral da pre-
vidéncia social;

AMPLITUDE SALARIAL: E a distancia que separa o valor inicial
do valor final da carreira em cada categoria funcional;
AVALIACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS: E o processo de
andlise e comparacéo de contetido de cargos e categorias funcio-
nais, no sentido de ordena-los em conformidade com sua impor-
tancia, complexidade e grau de responsabilidade;
ENQUADRAMENTO: Passagem do servidor para uma nova situa-

¢ao; .
INGRESSO: Admisséo de servidor aprovado em concurso publico
para o preenchimento de cargo vago de acordo com as categorias
funcionais; ] . ;

REFERENCIAS: E cada um dos estagios existentes numa deter-

minada faixa de vencimentos; | _ .
POSICAO DE VENCIMENTOS: E a referéncia que o servidor se

i
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Xl -

TABELA DE VENCIMENTOS: Quadro utilizavel para o enquadra-
mento dos servidores, composto de valores monetarios, para as
diferentes categorias funcionais.

Art. 7° - As varias categorias funcionais compreendem:

VI -

VI -

DIRECAO SUPERIOR - DS: Os cargos de Diregao Superior, cujo
provimento em comissdo, € regido pelo critério de confianca, e
que seja inerente as atividades de Coordenagéo em geral;
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — AS: Os cargos de £ssesso-
ramento Superior, cujo provimento, em comisséo, € regido pelo
critério de confianca, e que seja inerente as atividades Administra-
tivas, Financeiras e de Controle;

DIRECAO INTERMEDIARIA — DI: Os cargos de Direcéo interme-
diaria, cujo provimento € em comisséo, seréo regidos pelo critério
de confianga e que sejam inerentes as atividades de Chefia e Co-
ordenacao;,

SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS — SG: Este grupo inclui
ocupagbes manuais e de artifices que requerem o conhecimento
minucioso de processos envolvidos no trabalho com alto grau de
destreza manual e inerente as atividades auxiliares de apoio, ati-
vidades operacionais, de conservagao de bens e instalagoes, ma-
nutencao dos servigos de limpeza, vigilancia, preparacao de refei-
coes, operagdo de maquinas e veiculos, e o exercicio de rotinas
definidas, para cujo desempenho é exigido que o servidor, no mi-
no seja alfabetizado, e possua experiéncia comprovada na area
de atuacao;

ADMINISTRATIVO — AD: Este grupo inclui ocupagdes de cunho
administrativo e financeiro, envolvendo atividades de controles de
recursos humanos, materiais, classificacdo e langamento de da-
dos, organizacdo de arquivos, digitagdo de documentos minuta-
dos, recebimento e triagem de documentagdo, minutagcéo de ofi-
cios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, relatorios,
minutas de leis, decretos e portarias, seguindo padroes de estética
e metodologia cientifica, operacdo de maquinas convencionais,
elétricas, eletronicas. Langamento, fiscalizacdo e controle de ftri-
butos de competéncia Municipal. Fiscalizagdo de Posturas e de
obras particulares.

NIVEL TECNICO - TC: Este grupo inclui atividades de cunho es-
tritamente técnicas, envolvendo as areas de saude publica, assis-
téncia técnica ao produtor rural, servicos de vigilancia sanitaria,
servigos técnicos na area contabil financeira. i - ¢
PROFISSIONAL COM CURSO SUPERIOR - PF: Este grupo inclui
atividades relacionadas com as areas de saude publica, assistéx?-
cia social em geral, apoio ao produtor rural, assisténg:ig odontolo-
gica em geral, atuagao em atividades de educacao fisica nas es-
colas mantidas pelo Municipio, e atividades relacionadas com a
area contabil e financeira.
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Art. 8° - Cada grupo de categorias funcionais tem sua escala de referéncias e carga horaria de
trabalho, fixados segundo os critérios de importancia da categoria, complexidade e responsa-
bilidade, bem como o grau de escolaridade e qualificagdes exigidas para o desempenho das
atribuigdes e estdo demonstradas nos Anexos V e VI partes integrantes da presente Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 9° - Ficam criados os cargos publicos e categorias funcionais previstos nos Anexos I, IIl e
IV, partes integrantes da presente Lei.

Art. 10 — Os cargos e categorias funcionais previstos no artigo anterior séo regidos pelo Re-
gime Geral da Previdéncia Social nos termos da Lei Federal n° 9.717/98.

Art. 11 — Os cargos de provimento em comissdo de Diregdo Superior — DS, Assessoramento
Superior — AS, e Diregio Intermedidria — DI, do quadro de servidores municipais, regidos
pelo critério de confianca, sdo de livre nomeagdio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 — A nomeagdio ou designacfio para os cargos de que trata o artigo anterior, se fara di-
retamente pela denominagdo prevista em Lei, através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 13 — O preenchimento dos cargos dos Grupos mencionados no artigo 11, podera ser efe-
tuado com o aproveitamento de servidores do quadro geral de servidores do Municipio de
Bela Vista do Toldo, ou ainda com servidores oriundos de outras esferas administrativas do
Estado ou da Unifio, colocados a disposi¢iio da Administragiio Publica Municipal, podendo o
Municipio, conceder a esses servidores, vantagem adicional na modalidade de gratifica¢éo de
representacio, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento previsto na tabela
de vencimentos do cargo para o qual foi designado na Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico — Quando a designagdo recair em servidor do Quadro Geral de Recursos
Humanos da Prefeitura, este ficara afastado do cargo que exerce, percebendo, além do venci-

mento do cargo, a diferenga entre o seu cargo e o qual passou a exercer, ou gratificagdo de
funcdo.

CAPITULO lii ]
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 14 — Ficam criadas 05 (cinco) gratificagdes de Gabinete, caracterizadas como gratifica-
¢des de fungdo, com percentual equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial, e desti-
nada a servidores de carreira, sempre que estes desempenharem fungdes que justifiquem o seu
recebimento, sendo incompativel com a retribuigéo de cargo dos grupos: Dire¢iio Superior —
DS, Assessoramento Superior — AS e Diregéio Intermediéria — DI, bem como qualquer outra
gratificagdo por vantagem do cargo.

Art. 15 — Fica criada também a gratificagéio de fungdio equivalente a 15_% (qu@e por c’en.to)
da remuneragio basica ao servidor que desempenhar as funcdes de Auditor do Sistema Unico
de Satide — SUS, vinculado & Secretaria Municipal de Satude.
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Art. 16 — Ao o Chefe do Poder Executivo cabe a designacio e dispensa para o exercicio de
gratificacdo de funcdo.

CAPITULO IV_
DA ESCALA DE REFERENCIAS

Art. 17 — Os vencimentos dos Servidores Municipais serfio calculados de acordo com as es-
calas de referéncias, constantes dos Anexos IV e VII, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 18 — A escala de referéncias demonstrada no anexo VII da presente Lei, ¢ constituida de
50 (cingiienta) referéncias numéricas indicativas de vencimentos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 — A partir do primeiro dia subseqiiente ao da publicagdo desta Lei, os Servidores Mu-
nicipais serfio enquadrados no novo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, e os cargos de pro-
vimento efetivo, que fazem parte da presente Lei.

Art. 20 — O enquadramento de que trata o artigo anterior sera efetuado através de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 21 — Para o enquadramento no novo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, devera ser ob-
servado que o vencimento dos servidores municipais, nfio podera ser inferior ao valor da refe-
réncia inicial da carreira funcional que pertenca.

Art. 22 — Considerando-se que a partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos todos os cargos
ou fung¢des anteriormente existentes, fica assegurado aos ocupantes de cargos extintos, o di-
reito a novo enquadramento de acordo com as fun¢des que vinha exercendo.

Art. 23 — Ap6s o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma admisséo podera ser feita,
sendio na referéncia inicial de cada categoria funcional.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24 — A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de referéncia podera ser efetuada,
sem que esteja prevista em Lei, a nfo ser através da Progressio Funcional.

Art. 25 — Progressdo Funcional € a elevagdo do servidor publico a referéncia imediatamente
superior aquela a que esteja enquadrado, dentro da mesma categoria funcional e obedecera ao
critério da antigliidade.

Art. 26 — As linhas de progressdo sfo as estabelecidas no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Sera concedida progressao funcional ao servidor, levando-se em consideracdo o
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Art. 35 — Os ocupantes de cargos, lotados e em exercicio nos diversos orgdos da Prefeitura
Municipal, cujas caracteristicas das atividades e atribui¢es se identifiquem com os cargos das
categorias funcionais dos Grupos: Servicos Gerais e Operacionais — SG, Administrativo —
AD, Nivel Técnico — TC e Profissional com Curso Superior — PF, serdo enquadrados nas di-
versas categorias funcionais instituidas por esta Lei

Art. 36 — Ficam criados os cargos publicos e categorias funcionais de atribui¢des e nimeros
descritos nos anexos integrantes desta Lei e com ela publicados.

Art. 37 — Toda e qualquer admisséio de servidor pliblico, obedecera as normas estabelecidas
na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — O ato resultante de infragfio a este artigo € nulo de pleno direito e tipifica o
crime de responsabilidade descrito no art. 1°, inciso XVIII, do Decreto-Lei Federal n® 201, de
27 de dezembro de 1967 e legislagdo complementar.

Art. 38 — Esta Lei é complementada por Leis Municipais que restringem direitos e criam de-

veres para os servidores publicos, face aos principios da supremacia do interesse publico so-
bre o interesse privado.

Art. 39 — Ficam derrogadas as Leis Municipais n° 007/97, de 31 de janeiro de 1997, e seus
Anexos, 049/97, de 05 de dezembro de 1997, 051/97, de 10 de dezembro de 1997, 0138, de
30 de setembro de 1.999, e 0157/00, de 18 de fevereiro de 2.000.

Art. 40 —Estalei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2002.

Art. 41 — Revogam-se disposi¢des em contrario.

Bela Vista do Toldo, 14 de dezembro de 2001

gt

O TYSZKA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: Direcio Superior CcODIGO: DS
SIMBOLOS DENOMINACAO DOS CARGOS N.° de Car-
gos
DS-1 Secretario Municipal de Administracdo e Financas 01
DS-1 Secretario Municipal da Educacgo, Cultura, Esporte e Turismo 01
DS-1 Secretario Municipal da Satide e Bem Estar Social 01
DS-1 Secretario Municipal de Agricultura, Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 01
DS-1 Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 01
GRUPO: Assessoramento Superior CODIGO: AS
SIMBOLOS DENOMINACAO DOS CARGOS N.° de Car-
gos
GABINETE DO PREFEITO
AS-3 Chefe de Gabinete 01
AS-3 Assessor de Gabinete 01
AS-3 Assessor de Imprensa 01
AS-1 Assessor de Controle e Planejamento L 01
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AS -2 Chefe de Contadoria 01
GRUPO: Direcdo Intermedidria CODIGO: DI
SIMBOLOS DENOMINAGAO DOS CARGOS N.° de Car-
_gos
SECRETARIA MUN. DE ADMINISI‘RACEO E FINANCAS
DI-2 Coordenador do Recursos Humanos 01
DI-2 Coordenador de Patrimdnio e Tributos 01
DI-2 Coordenadoria de Informética e Contas Publicas 01
DI-2 Coordenadoria de Licitagdes 01
Di—2 Coordenadoria de Finangas 01
DI-2 Coordenadoria de Compras 01
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO , CULTURA , ESPORTE E TURISMO
DI-1 Diretoria de Ensino 01
DI-1 Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo 01
DI-1 Diretor de Escola - 04
SECRETARIAMUN. DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
DI-1 Diretoria da Acdo Social 01
SECRETARIA MUN. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DI-2 Coordenador de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DI-1 Diretoria de Obras 01
DI-1 Diretoria de Servigos Publicos 0L |
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

GRUPO: Diregio Superior CODIGO: DS
SIMBOLOS DENOMINACAO DOS CARGOS Vencimento
DS-1 Secretario Municipal de Administragio e Finangas 900,00
DS-1 Secretario Municipal da Educaciio, Cultura, Esporte ¢ Turismo 900,00%
DS-1 Secretario Municipal de Sadde ¢ Bem Estar Social 900,00*
DS-1 Secretario Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente 900,00*
DS-1 Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos 900,00%

* Valores dehinidos por Lei especifica nos termos da Constituicio Federal

GRUPQ: Assessoramento Superior CODIGO: AS
T SIMBOLOS DENOMINACAO DOS CARGOS Vencimento
| GABINETE DO PREFEITO
AS—3 Chefe de Gabinete 457,60
AS-3 Assessor de Gabinete 457,60
AS-3 Assessor de Imprensa 457,60
AS-2 Chefe de Contadoria 861,30
AS-1 Assessor de Controle e Planejamento 1.165,00
GRUPO: Diregio Intermedidria CODIGO: DI
SIMBOLOS DENOMINAGAO DOS CARGOS Vencimento
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
| Di-2 Coordenador de Recursos Humanos 457,60
Di-2 Coordenador de Patrimonio e Tributos 457,60
ni-2 Coordenador de Informatica e Contas Piblicas 457,60
DI-2 Coordenador de Licitagies 457,60
DI-2 Coordenador de Finangas - 457,60
DI-2 Coordenador de Compras 457,60
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
DI-1 Diretoria de Ensino 629,20
DI-1 Diretona de Cultura, Esporte ¢ Turismo 629,20
DI-1 Diretor de Escola 629,20
SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
DI-1 Diretoria da Acio Social 629,20
SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DI-2 Coordenador de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento 457,60
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DI-1 Diretoria de Obras 629,20
DI-1 Diretoria de Servigos Puiblicos 629,20
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ANEXO III

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: Servigos Gerais ¢ Operacionais CODIGO:
SG
DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servigo Piiblico

DENOMINAGCAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS N.” de Cargos
Auxiliar de Servigos Gerais 30
Merendeira 04
Motorista 19
Operador de Maquinas 07
Operador de Maquinas Agricolas 03
Vigia 05
GRUPO: Administrativo CODIGO: AD
DENOMINAGAQ DO CARGO: Agente de Servico Priblico

DENOMINACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS N.” de Cargos
Assistente Administrativo I 06
Auxiliar Administrativo 05

| Fiscal de Tributos e Obras 01

GRUPQO: Nirel Técnico CODIGO: TC
DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Servigo Piiblico

DENOMINACAQO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS N.° de Cargos
Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico em Enfermagem 03
Técnico Agricola 02
Técnico em Vigilincia Sanitiria 01
Professor 40
GRUPO: Profissional com Curso Superior
DENOMINACAO DO CARGO: Profissional de Servico Priblico CODIGO: PF

DENOMINACAQO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS N.? de Cargos
Assistente Social 01
Contador 01
Enfermeiro 01
Engenheiro Agronomo 01
Meédico 03
Meédico Veterinario 01
Odontodlogo 02
Professor de Educagio Fisica 04
Administrador Escolar 04
Orientador Educacional 02
Supervisor Escolar 01

27
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ANEXO IV
ESTRUTURA DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Em Extingao)
DENOMINACAO DOS CARGOS C. Horaria N.° de Cargos | Vencimentos
Atendente de Satide Publica 40 horas 01 633,22
Motorista de Caminhdo 40 horas 01 602,28
Blaster 40 horas 01 447,90
Servente 40 horas 14 221,60
ANEXOV
CARREIRA FUNCIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
GRUPO: Servigos Gerais e Operacionats CODIGO: SG
DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servico Priblico
CARGA HORARIA

DENOMINACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS REFERENCIAS SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais 03 208 40 Horas
Merendeira 03a08 40 Horas
Operador de Maquinas 19a24 40 Horas
Vigia 03 a 08 40 Horas
Motorista 15220 40 horas
Operador de Miquinas Agricolas 12a17 40 horas
GRUPO: Administrative CODIGO: AD
DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servico Priblico

CARGA HORARIA

DENOMINACAQO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS REFERENCIAS SEMANAL
Assistente Administrativo I 19224 40 Horas
Auxiliar Administrativo 06a11 40 Horas
Fiscal de Tributos e Obras 21226 40 Horas
GRUPO: Nie/ Técnico CODIGO: TC
DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Servico Piiblico

DENOMINACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS REFERENCIAS CARGA HORARIA

SEMANAL
Auxiliar de Enfermagem 11a16 40 Horas
Técnico Agricola 20a25 40 Horas
Técnico em Vigilincia Sanitiria 13a18 40 Horas
Técnico em Enfermagem 12217 40 Horas
GRUPO: Profissional com Curso Superior '
DENOMINACAO DO CARGO: Profissional de Servigo Piiblico CODIIi%m
A NAIS REFERENCIAS CARGA

DENOMINACAO DAS CATEGORIAS FUNCIO .

; . 32 A 37 40 Horas
Dot s 5.5 foTions
Enfermeiro 35A40 40 Horas
Engenheiro Agronomo 32a37 40 Horas
Meédico 41 246 20 Horas
Meédico Veterinirio 32 37 40 Horas
Odontologo 32237 20 Horas

s

B T




Al

smlfugd®h CEP: 89.478-000

CSLldUU ue Odlilild dldiliid
Rua: Estanislau Schumann, 805 — Centro Fone: (0xx47) 629-0066

= LOU/VIT V1.0 1£.000/UUV | -00

ANEXO VI
HABILITACAO PROFISSIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO: Agente de Servigo Priblico

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais e Operacionais

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITACAO
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado
Vigia Alfabetizado
Merendeira Alfabetizado
Motorista Alfabetizado ¢/ experiéncia comprovada na drea de
atuagdo e
Operador de Miquinas Carteira Nacional Habilitagdo " categoria D"

CARGO: Agente de Servio Piiblico
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITA Q‘I o
Augxiliar Administrativo Portador de Certificado de Conclusdo do 1° grau
Fiscal de Tributos Portador de Certificado de Concluséio do 2° grau

Assistente Administrativo 1

Portador de Certificado de Conclusdo do 2° grau

CARGO: Técnico de Servico Priblico
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITACAO

Auxiliar de Enfermagem Portador de Certificado de Conclusio do 2° gran e regisiro wo Cons.
Regional de Enfermagem

Técnico Agricola Portador de Certificado de Condlusio da 2° gran na drea de atnagio
E registro no CREA

Técnico em Vigilincia Sanitdria Portador de Certificads de Conclusao de 2° gran e especializagio na
drea de atnagio

‘ Portador de Certificado de Conclusdo de 2° gran e registro no Conse-
Técnico em Enfermagem lho de Enfermagem

CARGO: Profissional de Servigo Piiblico

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional com Curso Superior

CATEGORIAS FUNCIONAIS

HABILITACAO

Assistente Social

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Médico

Meédico Veterinirio

Odontologo

Professor de Educaciio Fisica

Administrador Escolar

Orientador Educacional

Supervisor Administrativo

Portadores de Certificado de Conclusio de Curso Superior na
drea de atuagio ¢ regisiro no drgdo fiscalizador da profissao
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncias Vencimento Basi- Referéncias Vencimento Bisi-
co €0

01 221,60 31 957,79
02 232,68 32 1.005,68
03 244,31 33 1.055.96
04 256,53 34 1.108,76
05 269,36 35 1.164,20
06 282,83 36 1.222,41
07 296,97 37 . 1.283,53
08 311,82 38 . 1.347,71
09 327,41 39 1.415,10
10 343,78 40 1.485,86
11 360,97 41 1.560,15
12 379,02 42 1.638,16
13 397,97 43 1.720,07
14 417,87 44 1.806,07
15 438,76 45 1.896,37
16 460,70 46 1.991,19
17 483,74 47 2.090,75
18 507,93 48 2.195,29
19 533,33 49 2.305,05
20 560,00 50 2.420,30
21 588,00
22 617,40
23 648,27
24 680,68
25 714,71 {
26 750,45
27 787,97
28 827,37
29 868,74
30 912,18

Bela Vista do Toldo , 04 de dezembro de 2001
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